
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม     ศรีวิชัย หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  

สถานที่ตั้ง   380 หมู่ที่ 1 ต าบลตลาดไชยา  อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84110   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายรัชนิกร  ปานทอง ต าแหน่ง       นักวิชาการสาธารณาสุขช านาญการ  

สังกัด  กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์       077-431535  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  thongyi_parn@hotmail.com LINE ID :      ratcha9184  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 47 คน 12  500 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........10..........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............7.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ........... 6...................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ............1...................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............2...........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............2..................... โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 



- 2 - 

   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม............-...........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................-.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.......1...............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................1................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
 

1.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.............11..............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 

กลยุทธ์ 
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3  ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร     
                ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิต 
 พอเพียง     

  1.ปลูกผักปลอดสำรพิษส ำนักงำน
สีเขียว 

4 หน่วยบริกำร 1.บุคคลำกรมผีักปลอด
สำรพิษบรโิภค 
2.สร้ำงรำยไดล้ด
รำยจ่ำยให้แก่บคุลำกร 

- ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 วินัย 
  2.กำรปฏิบตัิรำชกำรของ

ข้ำรำชกำร 
 

บุคลำกรมำท ำงำน
สำย < 5 %  

บุคลำกรปฏิบัตติำม
ระเบียบวินยัข้ำรำชกำร 

- ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 

กลยุทธ์ 
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1  

กลยุทธ์ที่ 3  ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยกำรน ำคุณธรรม 5 ประกำร     
                ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิต 
 สุจริต 

3. กำรตรวจสอบภำยใน 
 

4 หน่วยบริกำร กำรบริหำรงำนเป็นไป
โดยถูกต้องตำมระเบียบ 
มีควำมโปร่งใส 

- คณะกรรมกำร
ควบคุมภำยใน 

/ √ √ - 

 4. องค์กรมีคุณธรรม และควำม
โปร่งใส 

ผ่ำนกำรประเมิน 
ITA 

มีสถำนะของระดับ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

- ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 จิตอาสา 
 5. จิตอำสำพระรำชทำน 

ร่วมกิจกรรม 
เดือนละครั้ง 

เจ้ำหน้ำท่ีมีจติส ำนึกเป็น
จิตอำสำพระรำชทำน
อย่ำงแท้จริง 

- ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

 กตัญญ ู
      6. กำรแสดงควำมยินดีกับ

เจ้ำหน้ำท่ี  สำธำรณสุขรับต ำแหนง่
ใหม ่

จนท.ร่วมกิจกรรม
ทุกกิจกรรม อย่ำง
น้อย ร้อยละ 80 

เจ้ำหน้ำท่ีมีขวัญก ำลังใจ - ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้ำงระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สำธำรณะ ทั้งพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่กำยภำพ หรือสื่อสังคมออนไลน์ โดยมีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม กำรท ำควำมดีเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงำน โดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 

 7. ยกย่องบุคคล/หน่วยงำนต้นแบบ อย่ำงน้อย 1 คน สร้ำงแรงบันดำลใจให้
คนเป็นคนดี  
 

- ชมรมจริยธรรม √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 

กลยุทธ์ 
โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภำพกระบวนกำรรัดกำรกำรเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
 8. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ

คุณธรรมจริยธรรมของส ำนักงำน
สำธำรณสุข 

38 คน บุคลำกรตระหนักถึง
คุณธรรม จรยิธรรมและ
น ำมำเป็นคณุค่ำหลักใน
กำรด ำเนินชีวิต 

- ชมรมจริยธรรม - √ - - 

 9. แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 

11 คน  ผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรฯมี
ประสิทธิภำพ 

- ชมรมจริยธรรม √ - - - 

แผนย่อยที่ 3. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัฒกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- - - - - - - - √ - 

แผนย่อยที่ 4. ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 
 10.ประกำศเจตนำรมณ์ 3 ฉบับ 

  - ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

  - ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

 - ประกำศเจตนำรมณ์ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมดิหรือ
คุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

บุคลำกรส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอ

ไชยำ 

บุคลำกรลงนำมรับทรำบ
ประกำศเจตนำรมณ ์

- ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอไชยำ 

√ - - - 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........100..............คน ........100..............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

..............5...........แหง่ .........5................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

...........10...........แห่ง 

........200.............คน 
.........12...........แห่ง 
.....200............คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...........1...........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...........8............แห่ง 
..............500............คน 

............8...........แห่ง 
..........500.............คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ๑.พอเพียง มีกำรด ำเนินชีวิตผ่ำนกระบวนกำรคิด และกำรตัดสินใจอย่ำงรอบคอบด้วยควำมพอดี พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่ 
      ๒.วินัย มีกำรแสดงออกถึงกำรยอมรับและกำรประพฤติปฏิบัติตมบรรทัตฐำนทำงสังคม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงปกติสุข 
      3.สุจริต มีกำรปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนตำมแนวทำงที่ถูกต้อง กล่ำวคือ ตรงไปตรงมำ ส ำนึกรู้ รวมถึงกำรปฏิเสธกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องอันจะก่อให้เกิดควำมเสียหำย 

      ๔.จิตอำสำ มีกำรท ำกิจกรรมที่เป็นประโยซน์ต่อผู้อื่น องค์กร และสังคม ด้วยควำมสมัครใจโตย
ไม่หวังผลตอบแทน 

. 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 ( นำยรัชนิกร  ปำนทอง ) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 9  เดือน พฤศจิกำยน  พ.ศ.  2566  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (         นำยบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 
ต าแหน่ง     สำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 9  เดือน  พฤศจิกำยน  พ.ศ.  2566  
 

หมายเหตุ : 1.แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วน  

                ราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
  2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
                   ทราบ โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


