
แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕๖7  เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
การพัฒนาบุคลากร ข้าราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้าง ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 คบสอ.ไชยา 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การดำเนินการ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ลักษณะการฝึกอบรม 
จัด
เอง 

จัด
โดย
CUP 

ส่งอบรมกับ
หน่วยงาน
อื่น 

1 โครงการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อำเภอ 

1. ระบบสุขภาพระดับอำเภอไชยาได้รับการ
รับรองคุณภาพ DHSA ใน ปี 2567 

อบรม  45 คน 229010  √  

2 โครงการพัฒนาบริการด้วยหัวใจ 1.เพิ่มความประทับใจในการใช้บริการ  

2. ไม่พบอุบัติการณ์ข้อร้องเรียนที่รุนแรง 

3. ผู้รับผลงานและภาคีเครือข่ายพึงพอใจสูง 

ฝึกอบรม 2 วัน 
จัดกิจกรรมเดือน
ละ 1 ครั้ง 

400 คน 255175  √  

3 โครงการ Excellent Management 1. research (Province + Region):นำ
ผลการวิจัยและนวัตกรรมมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาระบบงานและใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและฝึกอบรม  
2. primary training & internship : สาขา.... 
: ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันผลิต
และพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุข 

ฝึกอบรม 9 วัน 
 

85 คน 306890  √  

4 โครงการคลินิกเวชกรรมฟ้ืนฟูแบบบูรณา
การ 

1.ลดภาวะพิการในผู้ป่วย IMC 4โรค stroke/ 
HIP/ traumatic brain injury/ Spinal cord 
injury 
 
 

อบรม 1 ครั้ง 
ประชุม 4 ครั้ง 

45 คน  29050  √  
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5 โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่มโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง (NCD) 

1. Stroke: ลดอัตราการเสียชีวิต 

2. STEMI (ACS): ลดอัตราการเสียชีวิต 

3. DM/HT/CKD  ลดอัตราการเสียชีวิต 

 

ฝึกอบรม 2 วัน 
ประชุม 16 ครั้ง 
ศึกษาดูงาน 1 
ครั้ง 
 

50 คน 758145  √  

6 โครงการศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 1.ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน เข้าถึง
บริการ คลินิกผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน  
2.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง 9 ด้าน เพิ่มข้ึน  
3. ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน เข้าถึง
บริการ เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ premium เพ่ิมข้ึน 

ประชุม
คณะทำงาน 3 
ครั้ง 
คัดกรองผู้สูงอายุ
1 ครั้ง 

40 คน 125700  √  

7 โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิต/จิตเวช 
และสารเสพติดคุณภาพ 

1. . ซึมเศร้า: ลดอัตราการฆ่าตัวตายและจิตเวช
รุนแรง 
2.ผู้เสพยาเสพติดได้รับการคัดกรอง และนำเข้า
สู่กระบวนการบำบัดครบถ้วน  
3. ผู้เสพยาเสพติดได้รับการติดตามไม่กลับไป
เสพซ้ำเพ่ิมข้ึน 
4. ผู้ป่วยจิตเวชจากยาเสพติดที่ขาดยาและ
บำบัดไม่ต่อเนื่อง ได้รับการติดตามทุกราย 

ฝึกอบรม 2 ครั้ง 
ประชุม 4 ครั้ง 

95 คน 200052  √  
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9 โครงการบริหารกลยุทธ์ขั้นก้าวหน้า 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร คบสอ.ไชยา 
ในการดำเนินงานตามมาตรฐาน  
 

ประชุม 40 คน 377100  √  

10 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ 
งานวัณโรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพการรักษา
ตามมาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพการ
ดูแลรักษาวัณโรค 
 

1. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานวัณโรคได้ดำเนินงาน
ตามแผนงานเดียวกัน 
2. ผ่านเกณฑต์ามมาตรฐานโรงพยาบาล
คุณภาพการดูแลรักษาวัณโรค 

ฝึกอบรม 1 วัน 
 

20 คน 3,000  √  

11 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ
ในโรงพยาบาล 
 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้าน IC ให้
บุคลากรทางการแพทย ์
2. เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
 
 

ฝึกอบรม 1 วัน 410 คน 932500  √  

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ 
 
  
 
 

1. เพื่อให้พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์
มีความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำและการ
ระบาดของโรค  
2. เพื่อให้พยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์
ทราบแนวทางการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ำและสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 

ฝึกอบรม 1 วัน  410 คน 44410  √  

 


