
 

 

 

          เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 

--------------------------------------- 

ด้วย คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2562 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์
ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตในวงกว้าง เกิดวัฒนธรรมทางการเมืองมุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน การทุจริตถูก
ยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล ด้วยการกำหนดให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทในการส่งเสริม/สนับสนุน ให้หน่วยงาน มีการ
ดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งการแสดงเจตจำนงในการบริหารงาน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ฉะนั้น โดยประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ฉบับนี้ สาธารณสุขอำเภอ  
ไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงขอประกาศเจตจำนงว่า “จะเป็นแบบอย่างในการบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและให้หัวหน้าหน่วยงาน ตลอดจนบรรดาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุก
ส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน ป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่
ทุจริตอย่างจริงจังเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน และการปราบปราม
การทุจริตต่อไป” 

 

      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา  

      วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชยา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร        ที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพ   ซึ่ง
กันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชยา 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา จะดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกยีรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุก
คน และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  6  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
   
   
    (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 
          สาธารณสุขอำเภอไชยา 



 

ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

 

ตามทีก่ระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ 
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร 
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทําเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป นั้น 

เพื ่อให ้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู ่การปฏิบัติ สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอ ไชยา 
จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา พ.ศ. ๒๕67 
สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
หน่วยงานหรือบุคลากรท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 

จะดําเนินการตามเจตนารมณ์เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และ การส่งเสร ิมการขายยาและเวชภัณฑ ์ท ี ่ม ิใช ่ยากระทรวงสาธารณสุข  พ .ศ.๒๕๖๔ 
ด้วยหลักธรรมภิบาล อันมีองค์ประกอบ ๖ ด้านคือ หลักนิติธรรม (Rule of Law) คุณธรรม (Ethics) ความโปร่งใส (Transparency) ความสํานึกรับผิดชอบ 
(Accountability) ความคุ้มค่า (Value of.money) และการมีส่วนร่วม (Participation) 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใด ๆ 
๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุน 
๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ - จ่ายส่ิงของท่ีได้รับการสนับสนุน 
๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ความรู้ให้กับบุคลากรภายในองค์กร หรือให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

กําหนดให้ม ีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาให้ปฏิบัติดังน้ี 
(๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังน้ี 

(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณรีับค่าตอบแทนจากการเป็น วิทยากร การ 
บรรยายทางวิชาการ 

 
/(1.2)รับส่ิงของ... 



-2- 
 

 

 
 

วาระตามประเพณี เท่าน้ัน 

(1.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้น 
(๑.๒.๑) สิ ่งของที ่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื ่องในโอกาส พิเศษหรือ 

 
(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที ่ส่งผลถึงการ บริการทาง 

การแพทย์และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
(๑.๓) ไม่รับบริการ ส่ิงของอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 

(๒) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ใด ๆ ต่อ 
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

(๓) ไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ท้ังในและต่างประเทศโดยตรง 

(๔) จึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น ในสถานะใด 
เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยา และ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณสถานพยาบาลในสังกัด สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอไชยา ไม่อนุญาต 
ให้มีการจัดกิจกรรม ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงช่ือทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไป กับการให้ความรู้ 

(6) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา กำหนดมาตรการไม่รับเงินสวัสดิการโดยให้บริษัท เสนอราคาสุทธิในบิลและไม่รับของแถม 
๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

๓.๑ เป้าหมาย 
๓.๑.๑   มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(๑) สถานพยาบาลในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา จะรับส่ิงสนับสนุนหรือ ตัวอย่างจากบริษัทยาหรือ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบ ให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

(๒) กําหนดให้ หน่วยจัดซื้อเป็นตัวแทนผู้ดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุน หรือ ตัวอย่าง 
โดยผู้รับผิดชอบต้องจัดทําบัญชีรายการรับ-จ่ายส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งที่ สนับสนุน หรือตัวอย่าง จํานวน 
วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

(๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้ส่ังใช้ยา ผู้จ่ายและส่ง 
มอบฟังคํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริม การขายยาและ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

/4.การดำเนิน... 
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๔. การดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมการขาย 
๔.๑ เป้าหมาย 

การกําหนดสถานท่ีรูปแบบและเวลาสําหรับการให้ข้อมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา 
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและนิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน 

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๔.๒.๒ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากร ซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วยหรือเข้าพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษา หรือฝึกปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ ท่ีมิใช่ยาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

(๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ได้จัดสถานที่หน่วยงานหรือบุคลากรที่มี 
หน้าท่ีและรับผิดชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสถานพยาบาล สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ไชยา 
และกําหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือนําเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ท้ังน้ีต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

(๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาพึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา อย่างเคร่งครัด 

๕. ระบบการคัดเลือก 
๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยารวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้ 
จําหน่ายในรูปแบบการทํางานร่วมกันจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและดําเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาซึ่งมุ่งเน้น 
ความโปร่งเป็นธรรมเพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีมีประโยชน์ปลอดภัยคํานึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่าความ ปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๕.๒.๑กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา 
การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใสเป็นธรรม 
ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายหรือกีดกัน ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 
และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาโดยมุ่งเน้น เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
คํานึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูงในราคาที่เหมาะสม โดยหน่วยงานผู้ขอซื้อจะต้องกำหนดคุณลักษณะคุณภาพ 
มาตรฐานท่ีชัดเจนหาข้อมูลผู้เสนอราคาในสินค้าท่ีมีคุณลักษณะเหมือนกับเปรียบเทียบราคา 

(๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาตลอดกระบวนการให้ดําเนินการตาม 
นโยบายท้ังน้ีอย่างเคร่งครัดการดําเนินการต่างๆให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ 
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คณะทํางานท่ีจะแต่งต้ังข้ึนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีการประชุมเพ่ือทบทวนและพิจารณาตาม แนวทางท่ีกําหนด 
(3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา มีการแต่งต้ังคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง โดย วิธีเฉพาะเจาะจง 

และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โปร่งใส 
เกิดประโยชน์ต่อราชการสูงสุดที่มีกรณีจัดซื้อจัดจ้างมูลค่าเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

6. ระบบการลงโทษ 
๖.1 เป้าหมาย 

มีการกําหนดบทลงโทษการไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีกําหนด 
6.2 แนวทางปฏิบตัิ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา กําหนดขั้นตอนในการลงโทษบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซ้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาท่ีไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยดําเนินการลงโทษตามระเบียบวินัยทางราชการกําหนด 

๗. ระบบการตรวจสอบและการรายงานผลการตรวจสอบ 
๗.๑ เป้าหมาย 

มีระบบการตรวจสอบรวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ 
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๗.๒.๑กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 
(๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการ 

สนับสนุนจากบริษัทผู้แทนจําหน่ายโดยให้ผู้รับผิดชอบในการจัดหาจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแต่ละประเภท เป็นผู้รวบรวมข้อมูล 
(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบมอบให้ผู้รับผิดชอบในการจัดหาจัดซื้อยาและ 

เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแต่ละประเภทเป็นผู้รวบรวมและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลอย่างน้อยปี ละ๑คร้ัง 

(3) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา กำหนดแนวทางการตรวจสอบการระบุวันที่ 
ในใบเสนอราคาหรือใบส่งของ/ใบกำกับภาษี ทุกครั้ง ทุกใบที่มีการเสนอราคาและส่งของ โดยใช้รูปแบบอักษรใน 
ลักษณะเดียวกันกับข้อความในใบเสนอราคาและใบส่งของ/ใบกำกับภาษี เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างโปร่งใส 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 6 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

 

 
(นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 

 สาธารณสุขอำเภอไชยา 


