
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
ที่ ....15....../๒๕67  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศรีวิชัย  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
………………………………………………………………… 

 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา  เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศรีวิชัย  ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอไชยา  โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1  นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว  สาธารณสุขอำเภอไชยา          ประธาน 
1.2   นางสาวลาวัลย์  เวทยาวงศ์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม   รองประธาน 
        สุขภาพตำบลปากหมาก   
1.3  นางสาวณัฐยา  เชื่องช้าง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ   คณะทำงาน
    ตำบลตะกรบ                     
1.4  นายวิทยา  ทองร้อยชั่ง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ    คณะทำงาน 
   ตำบลป่าเว 
1.5  นางจันทร์จิรา  ขุนไชยรักษ์    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   คณะทำงาน 
1.6  นายมนตรี  อินทร์เนื่อง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    คณะทำงาน 
1.7  นางอรทัย  กิตติธิรางกูร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    คณะทำงาน 
1.8  นางสาวนีรนุข  ประเสริฐ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน    คณะทำงาน 
1.9  นายสุทธวิชญ์  ช่วยเวช  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
1.10  นายรัชนิกร  ปานทอง  นักสาธารณสุขชำนาญการ       คณะทำงาน 
                     และ
              เลขานุการ 
1.11  นางสาวละไม  บุษบรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    คณะทำงาน 
              และผู้ช่วย
              เลขานุการ 
1.12  นางสาวกัณฐมณี  แซ่ภู่  นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะทำงาน 



              และผู้ช่วย
              เลขานุการ 

 ๒. 2.  หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริม

คุณธรรมในหน่วยงาน กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนการ
ดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมศรีวิชัย  และ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนการดำเนินงาน
ของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมศรีวิชัย    ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตาม
ระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

    2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม และดำเนินการจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ใน
เวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
                ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
     สั่ง ณ วันที่ …1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
           (นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว) 
           สาธารณสุขอำเภอไชยา 
 

 

   
 


