
  
การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดในการตรวจราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 

จำนวนตัวช้ีวัด 
จำนวนตัวช้ีวัด 
ของ คบสอ. 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ การแพทย์
เฉพาะ ทางองค์รวม ดิจิทัล 

             161 85 76 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บริหารความ ร่วมมือกับภาคี เครือข่ายในการ 
สร้างเสริมสุขภาพ เชิงรุกแห่งเมือง ศรีวิชัย 

 32     20 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3:  
พัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ โรงพยาบาลไชยา และเครือข่าย 
บริการสุขภาพ ดิจิทัล 

 4 3 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ปฏิรูประบบการ ควบคุมภายในและ บริหาร
ความเสี่ยง 1) ด้านการเงินการ คลัง 2) ด้าน สารสนเทศ
สุขภาพ 

 80 42 38 

รวม  277   150 127 
 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอไชยา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ 2567





 

ก แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

ค ำน ำ 
 แผนยุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567-2571 และแผนปฏิบัติการราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็น
ทิศทางในการขับเคลื่อน นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 การจัดท ายุทธศาสตร์สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567-2571 และแผนปฏิบัติราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในครั้งนี้ได้จัดประชุม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งภาคีเครือข่าย คณะผู้บริหาร บุคลากรสาธารณสุขและผู้ที่เก่ียวข้อง น าข้อมูลที่มีมา
วิเคราะห์ ทบทวน หาแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร เป็นทิศทางหรือแนวปฏิบัติตามพันธกิจ เพ่ือให้องค์กร
บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ขององค์กร 
 ทัง้นี้เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับได้น าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายให้บรรลุเป้าหมาย
โรงพยาบาลไชยา 
  
 
 
            เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
                อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค 



 

ข แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

สำรบัญ 
 
                  หน้ำ 
หนังสือราชการขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการเชิงกลยุทธ์ 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
สารบัญตาราง          ค 
สรุปภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         1 
ส่วนที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567   13 
ส่วนที่ 3 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย ปี 2567-1571 โรงพยาบาลไชยา    18 
ส่วนที่ 4 แผนกลยุทธการด าเนินงาน โรงพยาบาลไชยา ปีงบประมาณ 2567   43 
ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ และงบด าเนินการ โรงพยาบาลไชยา ปีงบประมาณ 2567 80 
ส่วนที่ 6 ภาคผนวก          ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

สำรบัญตำรำง 
 
                  หน้ำ 
ตารางที่ 1.1 จ านวนประชากร อ าเภอไชยา ปี 2566     6 
ตารางที่ 1.2 สถิติประชากรอ าเภอไชยา ณ วันที่ 30 มิ.ย.66    7 
ตารางที่ 1.3 แสดงจ านวนบุคลากรเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จ าแนกตามวิชาชีพ 8 
ตารางที่ 1.4 จ านวนผู้รับบรกิารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 9 
       ปีงบประมาณ 2563 – 2566       
ตารางที ่1.5 สาเหตุการป่วยใน 10 อันดับแรก อ าเภอไชยา 3 ปี ย้อนหลัง    10 
       (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
ตารางที่ 1.6 สาเหตุการป่วยนอก 10 อันดับแรก อ าเภอไชยา 3 ปี ย้อนหลัง    11 
       (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
ตารางที่ 1.7 สาเหตุการเสียชีวิต 10 อันดับแรกปีงบประมาณ 2564 – 2566  12 
ตารางที่ 2.1 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา   14 
 
 



 

 
 

สรุปภาพรวมแผนปฏิบัติราชการ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ปีงบประมาณ 2567 



แบบสรุปงบประมาณแผนงาน/โครงการ (งบเงินบ ารุง) ปีงบประมาณ 2567 
โรงพยาบาลไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ OP PP SP 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพ
การแพทย์เฉพาะ
ทางองค์รวม
ดิจิทัล 

R1_อายุรกรรม 
1. โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่มโรค 
NCDs 

10,000 40,250 688,275 การพยาบาล 

R2_ศัลยกรรม 
2. โครงการ Excellent  fast  track 
trauma 

72,800   การพยาบาล 

R3_สูติกรรม 3. โครงการ MCH Board โรงพยาบาลไชยา 18,380   การพยาบาล 

R4_กุมารเวชกรรม 
4. โครงการ Excellent Pediatrics and 
neonatal care 

42,200   การพยาบาล 

R5_ศัลยกรรมกระดูกและ
ข้อ 

5. โครงการ Excellent orthopedic 12,000   การพยาบาล 

R6_จิตเวช 
6. โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิต/จิตเวช และ
สารเสพติดคุณภาพ 

1,955 198,097  จิตเวชและยาเสพติด 

R7_ตา 7. โครงการดูแลสุขภาพดวงตา    การพยาบาล 
R8_ทันตกรรม 8. โครงการ Smart Dental  98,555  ทันตกรรม 
R9_บริการเฉพาะ 9. โครงการบริการเฉพาะทาง premium    การพยาบาล 
R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : RSQ 

10. โครงการ Excellent RSQ    การพยาบาล 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : MSO 

11.โครงการ Smart Medical Staff 
organization 

   องค์กรแพทย์ 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : NSO 

12. โครงการ Smart Nursing 
organization 

   การพยาบาล 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ OP PP SP 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพ
การแพทย์เฉพาะ
ทางองค์รวม
ดิจิทัล 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : ENV 

13. โครงการ Safety ENV    บริหารทั่วไป 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : IC 

14. โครงการ CAUTI BUNDLE Campaign 24,000 39,630  การพยาบาล 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : IM 

15. โครงการอบรมและการตรวจสอบ
คุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกและ
ผู้ป่วยใน 

   ประกันสุขภาพฯ 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : PTC 

16. โครงการพัฒนาความปลอดภัยด้านยา  16,500  เภสัชกรรม 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : LAB 

17. โครงการ Smart LAB 16,000   เทคนิคการแพทย์ 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : รังสี 

18. โครงการ Excellent and Efficient 
Radiology 

   รังสีวิทยา 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : กายภาพบ าบัด 

19. โครงการคลินิกเวชกรรมฟ้ืนฟูแบบบูรณา
การ 

29,050   กายภาพบ าบัด 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : แพทย์แผนไทย 

20. โครงการคลินิกแพทย์แผนไทยแบบบูรณ
การ    

  30,000 แพทย์แผนไทย 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : โภชนาการ 

21. โครงการ Excellent individual 
nutrition care plan รพ.ไชยา 

   โภชนาการ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 21 โครงการ 226,385 393,032 718,275  
 
 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ OP PP SP 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บริหารความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการ
สร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุกแห่งเมืองศรี
วิชัย 

R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 
คลินิกบริการปฐมภูมิ 

22. โครงการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม    
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม/ 
สสอ.ไชยา 

R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 
ศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 

23. โครงการศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ  125,700  
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม/ 
สสอ.ไชยา 

R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 
Palliative Care 

24. โครงการศูนย์ชยารักษ์สู่ชุมชน 90,400   
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม/ 
สสอ.ไชยา 

R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : NCDs (Stroke / 
STEMI / CKD / DM / HT) 

25. โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก    
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม/ 
สสอ.ไชยา 

R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : Trauma (STBI & 
Multiple Injury) 

26. โครงการป้องกันอุบัติเหตุจราจร  10,700  
การพยาบาล/               

สสอ.ไชยา 

R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : Scrub typhus 
/Leptospirosis (โรคประจ า
ถิ่น Area based) 

27.โครงการรอบทิศพิชิตสครับไทฟัส  26,600  
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม/ 
สสอ.ไชยา 

R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนเข้มแข็ง: multi task 
skill 

28. โครงการภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 13,500   
สสอ.ไชยา/                

บริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 7 โครงการ 103,900 163,000 -  



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ OP PP SP 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ
โรงพยาบาลไชยา
และเครือข่าย
บริการสุขภาพ
ดิจิทัล 

R13_รับรองคุณภาพบริการ
สุขภาพขั้นก้าวหน้า : HA 

29. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพอย่าง
ยั่งยืน 

   การพยาบาล 

R13_รับรองคุณภาพบริการ
สุขภาพขั้นก้าวหน้า : DHSA 

30. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อ าเภอ 

229,010   การพยาบาล 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การน า 

31. โครงการ Excellent Management 155,700   HRD 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : บริหารเชิงกลยุทธ์ 

32. โครงการบริหารกลยุทธ์ขั้นก้าวหน้า 377,100   ประกันสุขภาพฯ 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การวัด วิเคราะห์ 
และจัดการความรู้ 

33. โครงการนักปฏิบัติจัดการคลังความรู้    ประกันสุขภาพฯ 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล 

34. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลคุณภาพ    HRD 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การปฏิบัติการ 

35. โครงการ EOC คุณภาพ  36,350  
เทคนิคการแพทย์ 

เภสัชกรรม 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ OP PP SP 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : ผลลัพธ์ 

36. โครงการหน่วยบริการคุณภาพ    ประกันสุขภาพฯ 

 R16_ระบบสนับสนุน
ทรัพยากรทางการบริหารที่
เป็นเลิศ 

37. โครงการผู้ประสานงาน 10 ทิศ    บริหารทั่วไป 

 R17_โรงพยาบาลและ
เครือข่ายธรรมาภิบาล 

38. โครงการองค์กรธรรมาภิบาล    ประกันสุขภาพฯ 

 R18_โรงพยาบาลและ
เครือข่ายดิจิทัล 

39. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

73,200   ประกันสุขภาพฯ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 11 โครงการ 835,010 36,350 -  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ OP PP SP 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูประบบการ
ควบคุมภายใน
และบริหารความ
เสี่ยง 1) ด้าน
การเงินการคลัง 
2) ด้าน
สารสนเทศ
สุขภาพ 

R14_โรงพยาบาลในดวงใจ
ของผู้ใช้บริการทุกคน 

40. โครงการพัฒนาบริการด้วยหัวใจ 242,275   HRD 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 1 โครงการ 242,275 - -  
รวมทั้งหมด 40 โครงการ 1,407,570 592,382 718,275  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ         ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ 
     (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว)             (นายศราวุธ เรืองสนาม) 

               สาธารณสุขอ าเภอไชยา          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยา     
 
 ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 

 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอแผนฯ 
(นายนพดล หนูแก้ว) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

 



แผนงาน/โครงการงานประจ า (งบเงินบ ารุง) ปีงบประมาณ 2567 
โรงพยาบาลไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ที ่ ชื่อโครงการ OP PP สปสช. 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและด้อยโอกาสฯ  30,500  ละไม/ทัศนา 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ 
งานวัณโรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพการรักษาตามมาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพการดูแลรักษาวัณโรค 

 
3,000 

 ณัฐสดุา/รัชนิกร 

3 โครงการมอบทุนพระสังฆราชูปถัมป์  9,150   ทัศนีย์/อรทัย 

4 
โครงการป้องกันการติดเชื้อเอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกลุ่มประชากรหลัก 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

180,000 ณัฐสดุา/รัชนิกร 

5 โครงการอบรม อาสา สมัครสาธารณสุขใหม่ อ าเภอไชยา ปี 2567 123,000   อรทัย/วัชรวีร ์

6 โครงการ รวมพลคนอาสา วัน อสม.แห่งชาติ ปี 2567 อ าเภอไชยา 225,500   อรทัย/วัชรวีร ์

7 โครงการคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเด่น อ าเภอไชยา ปี 2567 53,300   อรทัย/วัชรวีร ์

8 โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กคุณภาพ อ าเภอไชยา  8,400  นีรนุช/พรรณภา 

9 โครงการสาสุขอุ่นใจ ไชยา ชาเลนจ์  58,600  นีรนุช/ทัศนา 

10 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานหมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (CBI)  80,500  นีรนุช/ชญานิษฐ ์

11 โครงการป้องกันภาวะการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ ในกลุ่มวัยรุ่น  ปี 2567  17,900  สิริพร/อ าไพ 

12 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล  93,250  มุทิตา 

13 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า  44,410  มุทิตา 

14 โครงการ 1 ต าบล 1 นวัตกรรมแพทย์แผนไทย 19,600   นีรนุช/ธัญนภัทร ์

 รวม 14 โครงการ 430,550 336,560 180,000 947,110 
 



 

1 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ข้อมูลทั่วไปอ ำเภอไชยำ 
ค ำขวัญอ ำเภอไชยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระบรมธาตุคู่เมือง  รุ่งเรืองพุทธศาสน์ 
พุทธทาสปราชญ์โลก  สวนโมกขพลาราม 
ลือนามศรีวิชัย   ผ้าไหมพุมเรียง 
ทะเลเคียงหาดทราย  แหล่งซื้อขายไข่เค็ม 

มีเนื้อที่ทั้งหมด 1,004.63 ตำรำงกิโลเมตร 
แบ่งกำรปกครองออกเป็น 9 ต ำบล 54 หมู่บ้ำน 3 เทศบำล 6 อบต. 
ควำมหนำแน่นของประชำกร 52 คน : 1 ตร.กม. (ประชำกร 51,632 คน) 



 

2 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประวัติอ ำเภอไชยำ 
          อ าเภอไชยาเดิมมีฐานะเป็นเมืองเรียกว่า เมืองไชยา ซึ่งเป็นเมืองหนึ่งในจ านวน 3 เมืองในอาณาจักรศรีวิชัย
ที่เจริญรุ่งเรืองมาก เป็นศูนย์กลางการปกครองและศูนย์กลางการค้าขายกับต่างประเทศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางการ
เผยแพร่ศาสนา แต่ต่อมาปี พ.ศ. 1568 ได้ถูกอาณาจักรจากภาคใต้ของอินเดียเข้ายึดอ านาจไว้ได้ ทว่าก็เป็นไป
ชั่วคราวเท่านั้นก็สามารถรวมคนตั้งตัวได้อีก และได้ท าการรบพุ่งชิงความเป็นใหญ่เพ่ือชิงเกาะ       สุมาตราและ
แหลมมลายูกับอาณาจักรมัชปาหิต (ชวา) จนอ่อนก าลังทั้งคู่ จึงถูกอาณาจักรสุโขทัยตีได้ และเข้าครอบครองไว้
ทั้งหมดในปี พ.ศ. 1800 ดังนั้นเมืองไชยาซึ่งเป็นเมืองหลวงของอาณาจักรศรีวิชัยก็ตกเป็นขอบขัณฑสีมาของ
อาณาจักรสุโขทัยแต่บัดนั้นประวัติศาสตร์เมืองไชยาระยะต่อจากนั้นก็เงียบหายไปจนกระทั่งปี พ.ศ. 2328 (สมัย
กรุงรัตนโกสินทร์) พม่ายกกองทัพซึ่งคนไทยรู้จักกันดีในชื่อ สงครามเก้าทัพ บุกเข้าตีเมืองชุมพร แล้วตีเรื่อยจนถึง
เมืองไชยา พร้อมกับเผาเมืองเสียจนถาวรวัตถุเป็นซากปรักหักพังเหลือไว้เป็นอนุสรณ์เดิมอ าเภอท่าฉางและอ าเภอท่า
ชนะเคยรวมอยู่เป็นอ าเภอเดียวกันกับอ าเภอไชยา ต่อมาอ าเภอท่าฉางแยกออกเป็นกิ่งอ าเภอท่าฉาง และได้รับการ
ยกฐานะเป็นอ าเภอท่าฉางเมื่อ พ.ศ. 2482 ส าหรับอ าเภอท่าชนะแยกออกเป็นกิ่งอ าเภอท่าชนะเมื่อวันที่ 1 
มกราคม พ.ศ. 2491 และต่อมาได้รับการยกฐานะเป็นอ าเภอท่าชนะ เมื่อ วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2499ต่อมาเมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2490 ทางราชการได้จัดตั้งศาลจังหวัดและเรือนจ าขึ้นที่อ าเภอไชยา และเมื่อวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2496 อ าเภอไชยาได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นอ าเภอชั้น 2ปัจจุบันอ าเภอไชยาแบ่งการปกครอง
ออกเป็น 9 ต าบล มี 53 หมู่บ้าน มีการปกครองส่วนท้องถิ่น 2 หน่วย คือ เทศบาล และ องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
ลักษณะทำงกำยภำพ 
         อ าเภอไชยาเป็นอ าเภอหนึ่งของจังหวัดสุราษฎร์ธานี อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 614 กิโลเมตร ห่างจาก
บ้านดอนไปทางทิศเหนือ 38 กิโลเมตร ห่างจากฝั่งทะเลประมาณ 7 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับอ าเภอท่าชนะ          ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอท่าฉาง              ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ อ.กะเปอร์ (จ.ระนอง) และ อ.พะโต๊ะ (จ.ชุมพร) 
 
กำรปกครองส่วนภูมิภำค 
          อ าเภอไชยาแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 ต าบล 54 หมู่บ้าน ได้แก่ 
 1. ตลาดไชยา (TalatChaiya) 5 หมู่บ้าน 
 2. พุมเรียง (Phumriang) 5 หมู่บ้าน 
 3. เลม็ด (Lamet) 7 หมู่บ้าน 
 4. เวียง (Wiang) 5 หมู่บ้าน 
 5. ทุ่ง (Thung) 8 หมู่บ้าน 
 6. ป่าเว (Pa we) 6 หมู่บ้าน 
 7. ตะกรบ (Takrop) 5 หมู่บ้าน 

8. โมถ่าย (Mo Thai) 6 หมู่บ้าน 
 9. ปากหมาก (Pak Mak) 7 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99


 

3 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ท้องที่อ าเภอไชยาแบ่งออกเป็นสามตอน คือทางทิศตะวันออกซ่ึงติดกับทะเลเป็นที่ราบน้ าเค็ม มีป่าไม้ชาย
เลน ไม้เบญจพรรณ และทุ่งหญ้าที่ไม่สามารถเลี้ยงสัตว์ได้ ตอนกลางเป็นที่ราบลุ่ม เดิมมีน้ าไหลผ่านตลอดทั้งปี แต่
ปัจจุบันน้ าจะแห้งในระหว่างเดือน 5 และเดือน 6 ทางทิศตะวันตกเป็นที่ราบสูง ประกอบด้วยภูเขาและป่าไม้ พ้ืนที่
ตอนนี้เป็นสวนยางและสวนผลไม้ยืนต้นทั่วไป 
   
ลักษณะภูมิอำกำศ 

          มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี เพราะตั้งอยู่ในคาบสมุทรจึงได้รับลมมรสุมเต็มที่ มีเพียง 2 ฤดู คือ ฤดูแล้งและฤดู
ฝน ซึ่งเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคมถึงเดือนธันวาคมตามล าดับล าน้ าส าคัญอ าเภอ
ไชยามีล าน้ าส าคัญ 2 สาย คือคลองไชยา ต้นก าเนิดจากแพรกหรือแควต่าง ๆ ในทิวเขาแดนซึ่งเป็นทิวเขากั้น
ระหว่างอ าเภอกะเปอร์ (จังหวัดระนอง) กับอ าเภอไชยา ไหลผ่านต าบลโมถ่าย ต าบลป่าเว ต าบลเวียง แล้วไหลผ่าน
แยกลงทะเลที่ปากน้ าท่าปูนและปากน้ าไชยา ต าบลเลม็ด เมื่อ 100 ปีก่อนเรือใบสามารถแล่นมาถึงวัดพระบรมธาตุ
ได้และคลองตะเคียน ต้นก าเนิดจากทิวเขาจอมสีในอ าเภอท่าชนะ ไหลเขาสู่ อ.ไชยาที่ต าบลป่าเว ผ่านต าบลตลาด 
ต าบลทุ่ง และไหลออกปากน้ าที่ต าบลพุมเรียง 

สถำนที่ท่องเที่ยวอ ำเภอไชยำ 
 

  
      อยู่บริเวณเขาพุทธทอง แยกจากทางหลวงหมายเลข 41 
ก่อนถึงตลาดไชยาเล็กน้อย ตรงหลักกม.ที่ 71-72 เดิมชื่อวัดธาร
น้ าไหล มีท่านพุทธทาสภิกขุเป็นผู้ริเริ่มสร้างขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2502 
เพ่ือเป็นสถานที่ แสวงหาความสงบและศึกษาธรรม รอบบริเวณร่ม
รื่นเหมาะส าหรับเป็นที่ฝึกอบรมจิตใจและศึกษาพุทธ ศาสนา มี
การสอนฝึกสมาธิแก่ชาวต่างประเทศ ทุกวันที่ 1-10 ของทุกเดือน 
 

 

 

 

 

  

 
  
        ตั้งอยู่ในเขตต าบลเวียง อ าเภอไชยา ห่างจากที่ตั้งอ าเภอ   
ไชยา 1 กม. องค์พระเจดีย์เป็นโบราณสถานที่สร้างขึ้นตามแบบ
ลัทธิมหายาน ตั้งแต่ครั้งอาณาจักรศรีวิชัยรุ่งเรือง รอบองค์พระธาตุ
มี เจดีย์ เล็กๆ 4ทิศ ล้อมรอบด้วยวิหารคด ซึ่ งประดิษฐาน
พระพุทธรูปเก่าแก่ขนาดต่างๆ โดยรอบทั้ง 4 ด้าน พระธาตุไชยา
นับเป็นปูชนียสถานที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 

 

  

วัดพระบรมธำตุไชยำรำชวรวิหำร 

สวนโมกขพลำรำม 
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        ตั้งอยู่ที่วัดพระบรมธาตุไชยาราชวรวิหาร ต าบลเวียง เป็น
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติประเภทประวัติศาสตร์และโบราณคดี 
อาคารหลังแรกด้านหน้าจัดแสดงประติมากรรมศิลา และส าริดที่
ค้นพบในเมืองไชยาเก่า ได้แก่ เทวรูปพระนารายณ์ พระโพธิสัตว์
อวโลกิเตศวร ส่วนอาคารที่สอง เป็นที่จัดแสดงหลักฐานสมัยก่อน
ประวัติศาสตร์ ตั้งแต่สมัยทวาราวดี ศรีวิชัย ลพบุรี สุโขทัย อยุธยา 
นอกจากนี้ยั งจัดแสดงงานประณีตศิลป์ต่างๆ อีกมากมาย 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติไชยา  
 

 
 
 
 

 

 
 

 
  
        อยู่ต าบลพุมเรียง ห่างจากตัวอ าเภอ 6 กม. ผ้าไหมพุมเรียง
เป็นผ้าไหมยกดิ้นเงิน หรือดิ้นทองสวยงาม เป็นสินค้าพ้ืนเมืองที่มี
ชื่อของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เลยจากหมู่บ้านไป 2 กม. ตามเส้นทาง 
พุมเรียง-ชายทะเล จะถึงแหลมโพธิ์ชายทะเลที่น่าเที่ยวแห่งหนึ่ง
ของต าบลพุมเรียง จากตัวเมืองสุราษฎร์ธานีใช้บริการรถโดยสาร
ในเส้นทาง สายสุราษฎร์-ระนอง หรือ สุราษฎร์ธานี-ชุมพร จากตัว
เมืองไชยาใช้บริการรถ โดยสารประจ าทางสายไชยา-พุมเรียง 
 

 
 
 
 

 

 
 
         
วัดแก้วเป็นวัดเก่าแก่ ไม่ทราบแน่ชัดว่าสร้างในสมัยใด แต่
สันนิษฐานว่าเจดีย์วัดแก้วสร้างประมาณระหว่างพุทธศตวรรษที่ 
14-15 มีโบราณสถานที่ส าคัญเรียกว่า เจดีย์วัดแก้ว  เป็น
โบราณสถานสถาปัตยกรรมศรีวิชัย ลักษณะของเจดีย์ เป็น
สถาปัตยกรรมแบบก่ออิฐไม่ถือปูน ฐานล่างเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
มีมุข 4 ด้านระหว่างมุขท าเป็นย่อมุมไม้สิบสอง ซุ้มด้านทิศ
ตะวันออก มีทางเดินไปห้องกลางขององค์เจดีย์ ภายในซุ้มมี
พระพุทธรูปปางมารวิชัยประดิษฐานอยู่ทุกซุ้ม กองโบราณคดีกรม
ศิลปากรได้ขุดแต่งบูรณะในปี พ.ศ. 2519-2522 
 

 

 

 

พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติไชยำ 

วัดรัตนำรำม (วัดแก้ว) 

หมู่บ้ำนพุมเรียงและแหลมโพธิ์ 

http://place.thai-tour.com/suratthani/chaiya/2527
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สถานีรถไฟไชยา ตั้งอยู่บริเวณตลาดไชยา หมู่ 1 ต าบลตลาดไชยา 
อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นสถานีรถไฟชั้น 1 ของทาง
รถไฟสายใต้ สถิติจ าวนผู้โดยสารปี พ.ศ. 2549 มีผู้โดยสารใช้
บริการ 63,000 เที่ยว 
 
 

 
  
 
 
  

 
 
 
         ตั้งอยู่ที่ต าบลเลม็ด  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ห่าง
จากอ าเภอไชยาประมาณ 4 กิโลเมตรลักษณะทั่วไปประกอบด้วย
ถ้ าขนาดเล็ก 2 ถ้ า และบ่อน้ าร้อนธรรมชาติ 2 บ่อเชื่อกันว่าชาว
อินเดียที่มาตั้งเมืองศรีวิชัยนั้นชอบอาบน้ าร้อนเพราะถือเป็น
พิธีกรรมทางศาสนา น้ าพุร้อนที่ผุดออกมานั้นถือเป็นน้ าศักดิ์สิทธิ์ 
กษัตริย์ในสมัยนั้นจึงได้สร้างสระไว้ส าหรับอาบน้ า ส่วนบนยอดเขา
นั้นประดิษฐานพระพุทธบาทจ าลอง ปัจจุบันกรมศิลปากรได้
ประกาศให้ภูเขาน้ าร้อน เป็นโบราณสถานแห่งชาติเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวแห่งหนึ่งของอ าเภอไชยา 
 

   

ที่มำ: http://place.thai-tour.com/suratthani/chaiya  
 
เศรษฐกิจ 
กำรประมง 
 เนื่องจากอาณาเขตทางด้านทางด้านตะวันออกของอ าเภอไชยา ติดต่อกับทะเลคืออ่าวบ้านดอน ดังนั้น
อาชีพอีกอย่างหนึ่งของชาวไชยาคือการประมง ซึ่งนับได้ว่าเป็นอาชีพท่ีส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าการประกอบอาชีพ
การเกษตรเลย โดยเฉพาะราษฎรที่อาศัยอยู่ริมทะเล ตั้งแต่เขตติดต่ออ าเภอท่าชนะจนถึงเขตอ าเภอท่าฉาง ต่างก็ยึด
อาชีพการประมงเป็นอาชีพหลัก คือราษฎรต าบลตะกรบ พุมเรียง และเลม็ด แต่ที่หนาแน่นที่สุดได้แก่ราษฎรต าบล
พุมเรียง ชาวไชยาท าการประมงด้วยวิธีต่าง ๆ กันออกไป  

ด้ำนศำสนำและวัฒนธรรม 
ประชากรของอ าเภอไชยา ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 90 อิสลาม ร้อยละ 9 และคริสต์ 

ร้อยละ 1 

 

 

สถำนีรถไฟไชยำ 
 

ภูเขำน้ ำร้อน 
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กำรเมือง กำรปกครอง 
อ าเภอไชยา แบ่งเขตการปกครองเป็น 9 ต าบล 54 หมู่บ้าน 3 เทศบาล 6 อบต. และ อยู่ในเขตเลือกตั้ง

เขตท่ี 6 ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ตำรำงท่ี 1.1 จ ำนวนประชำกร อ ำเภอไชยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ปี 2566 
 

ต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน ชำย หญิง รวม 
ตลาดไชยาและ 5 

2,406 2,717 5,123 
เลม็ด (เทศบาล) (1, 4, 5) 

พุมเรียง 5 3,828 4,000 7,828 
ตะกรบ 5 1,914 1,974 3,888 
เลมด็ 7 2,191 2,448 4,639 
ป่าเว 6 2,556 2,731 5,287 

ปากหมาก 5 2,568 2,485 5,053 
โมถ่าย 6 2,179 2,369 4,548 

ทุ่ง 8 2,410 2,659 5,069 
เวียง 5 1,807 1,964 3,771 

บ้านยางโพรง 2 3,279 3,147 6,426 
รวม 54 25,138 26,494 51,632 

 

 ที่มำ: ส านักงานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอไชยา ประชากรกลางปี 30 มิถุนายน  2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มำ: ส านักงานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอไชยา ประชากรกลางปี 30 มิถุนายน  2566

ชำย 25,138 คน คิดเป็นร้อยละ 48.69 

หญิง 26,494 คน คิดเป็นร้อยละ 51.31 

ชาย 
หญิง 
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 ตำรำงท่ี 1.2 สถิติประชำกรอ ำเภอไชยำ ณ วันที่ 30 มิ.ย.66 
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บุคลำกร รพช. (คน) สสอ. (คน) อปท.(คน) รวม (คน) อัตรำส่วนต่อประชำกร 
แพทย์ 19   19 2,717.47 
ทันตแพทย์ 5   5 10,326.40 
เภสัชกร 9   9 5,736.89 
พยาบาลวิชาชีพ 99 9 11 119 433.88 
จพ.ทันตสาธารณสุข 2 4 1 7 7,376.00 
จพ.ทันตสาธารณสุข (ผู้ช่วยทันต
แพทย์) 

1   1 51,632.00 

จพ.เภสัชฯ 6   6 8,605.33 
นักวิชาการสาธารณสุข 12 13 10 35 1,475.20 
จพ.สาธารณสุข 0 5 2 7 7,376.00 
จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 0   0  
จพ.รังสีการแพทย์ 1   1 51,632.00 
นักรังสีการแพทย์ 1   1 51,632.00 
จพ.ธุรการ 6 4 4 14 3,688.00 
จพ.การเงินและบัญชี 3  2 5 10,326.40 
จพ.เวชสถิติ 2   2 25,816.00 
จพ.สาธารณสุขเวชกิจ 3   3 17,210.67 
จพ.โสตทัศนศึกษา 1   1 51,632.00 
ลูกจ้างประจ า 2   2 25,816.00 
ลูกจ้างชั่วคราว 2   2 25,816.00 
ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 69 3 5 77 670.55 
นักเทคนิคการแพทย์ 7   7 7,376.00 
พนักงานราชการ 1   1 51,632.00 
พกส. 56 4  60 860.53 
นักโภชนากร 1   1 51,632.00 
นักวิชาการการเงินและบัญชี 4 1  5 10,326.40 
นักกายภาพบ าบัด 3   3 17,210.67 
นักจิตวิทยา 1   1 51,632.00 
นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตกรรม) 1   1 51,632.00 
แพทย์แผนไทย 2 3 4 9 5,736.89 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  3 1  4 12,908.00 
นักจัดการงานทั่วไป 1   1 51,632.00 

รวม 323 47 39 409 126.24 

ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 1.3 แสดงจ ำนวนบุคลำกรของโรงพยำบำลไชยำ จ ำแนกตำมวิชำชีพ 

ที่มา งานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลไชยา ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
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ข้อมูลสถำนะสุขภำพ 
ตำรำงท่ี 1.4 จ ำนวนผู้รับบริกำรผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอไชยำ  ปีงบประมำณ 2563 – 2566  

 
รำยกำร 2563 2564 2565 2566 

จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอกทั้งปี (คน/ครั้ง) 
35,670/ 
134,956 

40,456/ 
155,164 

61,606/ 
220,477 

75,511/ 
271,740 

จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอก ต่อวัน (คน/ครั้ง) 125/472 141/543 215/771 265/951 

จ านวนผู้ป่วยใน ทั้งปี 5,432 4,693 6,161 5,780 

จ านวนผู้ป่วยในเฉลี่ยต่อวัน 15 13 17 16 

จ านวนวันนอนโรงพยาบาลรวมทั้งปี 16,683 18,131 34,561 20,566 

จ านวนวันนอนโรงพยาบาลเฉลี่ยต่อราย 3.07 3.97 5.61 3.56 

อัตราครองเตียง 76.18 82.84 181.72 93.91 

จ านวนผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน(คน/ครั้ง) 
4,229/ 
4,588 

3,763/ 
3,809 

3,874/ 
4,139 

5,623/6,209 

จ านวนผู้ป่วยทันตกรรม (คน/ครั้ง) 
7,938/ 
9,795 

5,924/ 
6,950 

4,102/ 
7,353 

5,380/ 
10,235 

ส่งผู้ป่วยไปรักษาต่อภายในจังหวัด 5,904 5,508 4,917 5,485 

 

ที่มา : เวชสถิติโรงพยาบาลไชยา ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2566 
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ตำรำงท่ี 1.5 สำเหตุกำรป่วยใน 10 อันดับแรก อ ำเภอไชยำ 3 ปี ย้อนหลัง (ปีงบประมำณ 2564 - 2566) 
 

 
ที่มา : เวชสถิติโรงพยาบาลไชยา ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

ล ำดับ 
ปีงบประมำณ 2564 (51,755) ปีงบประมำณ 2565 (51,685) ปีงบประมำณ 2566 (51,632) 

โรค/อำกำร จ ำนวน 
อัตรำ/ 

แสน ปชก 
โรค/อำกำร จ ำนวน 

อัตรำ/ 
แสน ปชก 

โรค/อำกำร จ ำนวน 
อัตรำ/ 

แสน ปชก 
1 ปอดบวม 280 541.01 ติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน 1,203 2,327.56 ปอดบวม 477 246.28 

2 ติดเชื้อทางเดินอาหาร 236 455.99 ปอดบวม 1,130 2,186.32 ติดเชื้อทางเดินอาหาร 376 194.14 

3 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 131 253.12 ติดเชื้อทางเดินอาหาร 260 503.05 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 185 95.52 

4 หลอดลมอักเสบเฉียบพลัน 114 220.27 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 157 303.76 หลอดลมอักเสบเฉียบพลัน 168 86.74 

5 ติดเชื้อทางเดินปสัสาวะ 97 187.42 เบาหวาน 86 166.39 หลอดเลือดสมอง 136 70.22 

6 เบาหวาน 92 177.76 หลอดลมอักเสบเฉียบพลัน 82 158.65 เบาหวาน 97 50.08 

7 อาหารไม่ย่อย 68 131.39 ติดเชื้อทางเดินปสัสาวะ 79 152.85 เซลเนื้อเยื่ออักเสบ 94 48.53 

8 ไข้รากสาด 62 119.80 หลอดเลือดสมอง 68 131.57 ติดเชื้อทางเดินปสัสาวะ 91 46399 

9 หลอดเลือดสมอง 62 119.80 กล้ามเนื้อหัวใจตาย 65 125.76 กระเพาะอาหารอักเสบ 86 44.40 

10 กรวยไตอักเสบเฉียบพลัน 61 117.86 กระเพาะอาหารอักเสบ 61 118.02 อาหารไม่ย่อย 71 36.66 
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ตำรำงท่ี 1.6 สำเหตุกำรป่วยนอก 10 อันดับแรก อ ำเภอไชยำ 3 ปี ย้อนหลัง (ปีงบประมำณ 2564 - 2566) 
 

 
ที่มา : เวชสถิติโรงพยาบาลไชยา ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2566 

 
 
 

ล ำดับ 
ปีงบประมำณ 2564 (51,755) ปีงบประมำณ 2565 (51,685) ปีงบประมำณ 2566 (51,632) 

โรค/อำกำร จ ำนวน (คน) 
อัตรำ/ 

แสน ปชก 
โรค/อำกำร จ ำนวน (คน) 

อัตรำ/ 
แสน ปชก 

โรค/อำกำร จ ำนวน (คน) 
อัตรำ/ 

แสน ปชก 
1 ความดันโลหิตสูง 20,934 40,448.27 ความดันโลหิตสูง 20,966 40,564.96 ความดันโลหิตสูง 19,215 37,215.29 

2 เบาหวาน 11,630 22,471.26 เบาหวาน 11,240 21,747.12 เบาหวาน 11,952 23,148.44 

3 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 8,239 15,919.23 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 7,227 13,982.78 เนื้อเยื่อผิดปกต ิ 7,506 14,537.50 

4 โรคหลอดอาหาร กระเพาะ
และดูโอเดนัม 3,319 6,412.91 ติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน 4,003 7,744.99 ติดเชื้อทางเดินหายใจส่วนบน 6,352 12,302.45 

5 ติดเชื้อทางเดินหายใจ
ส่วนบน 3,139 6,065.11 โรคหลอดอาหาร กระเพาะ

และดูโอเดนัม 3,064 5,928.22 โรคของต่อมไร้ท่อ โภชนาการ
และเมตะบอลิกอื่น ๆ 3,481 6,741.94 

6 
โรคของต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตะบอลิก
อื่น ๆ 

2,425 4,685.54 โรคของต่อมไร้ท่อ โภชนาการ
และเมตะบอลิกอื่น ๆ 2,697 5,218.15 โรคหลอดอาหาร กระเพาะและ

ดูโอเดนัม 3,458 6,697.40 

7 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 1,584 3,060.57 โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนัง

และเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 1,615 3,124.70 โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนัง
และเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 2,777 5,378.45 

8 โรคหอบหืด 1,203 2,324.41 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 1,479 2,861.57 โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้

ผิวหนัง 1,898 3,676.01 

9 โรคหลอดลมอักเสบ 1,155 2,231.67 โรคหอบหืด 1,468 2,840.28 โรคข้อเสื่อม 1,820 3,524.95 

10 โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนัง
และเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 1,135 2,193.02 โรคหลอดลมอักเสบ 1,436 2,778.37 โรคหอบหืด 1,504 2,912.92 



 12 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตำรำงท่ี 1.7 สำเหตุกำรเสียชีวิต 10 อันดับแรกปีงบประมำณ 2564 – 2566  
 

ล ำดับ 
ปีงบประมำณ 2564 (51,755) ปีงบประมำณ 2565 (51,685) ปีงบประมำณ 2566 (51,632) 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566) 
สำเหตุกำรเสียชีวิต จ ำนวน อัตรำ/ 

พัน ปชก สำเหตุกำรเสียชีวิต จ ำนวน อัตรำ/ 
พัน ปชก สำเหตุกำรเสียชีวิต จ ำนวน อัตรำ/ 

พัน ปชก 
1 ปอดอักเสบติดเชื้อ 19 0.37 ปอดอักเสบติดเชื้อ 29 0.56 มะเร็ง 21 0.41 
2 มะเร็ง 17 0.33 มะเร็ง 13 0.25 ปอดอักเสบติดเชื้อ 20 0.39 
3 ติดเชื้อในกระแสเลือด 7 0.14 ติดเชื้อในกระแสเลือด 10 0.19 ไตวาย 10 0.19 
4 โรคหลอดเลือดหัวใจ 4 0.08 โรคหลอดเลือดหัวใจ 7 0.14 อุบัติเหตุจราจร 8 0.15 
5 โรคหลอดเลือดสมอง 2 0.04 อุบัติเหตุจราจร 5 0.10 ความดันโลหิตสูง 7 0.14 
6 โรคตับแข็ง 2 0.04 ไตวาย 4 0.08 กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด 7 0.14 
7 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 1 0.02 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 3 0.06 ปอดอุดกั้นเรื้อรัง 7 0.14 
8 เลือดออกทางเดินอาหาร 1 0.02 โรคตับ 3 0.06 ติดเชื้อในกระแสเลือด 6 0.12 
9 น้ าท่วมปอด 1 0.02 โรคหลอดเลือดสมอง 2 0.04 สมองขาดเลือด 5 0.10 

10 ไตวายเรื้อรัง 1 0.02 น้ าท่วมปอด 2 0.04 โรคหัวใจ 5 0.10 
 

  ที่มา : เวชสถิติโรงพยาบาลไชยา ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2566 
 
 



 

13 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ 2567 

วิสัยทัศน(์Visions) 
 (CUP.) เครือข่ายบริการสุขภาพชั้นน าด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 

 

พันธกิจ (Missions) 
1) ยกระดับคุณภาพบริการปฐมภูมิที่ตอบสนองบริการแพทย์เฉพาะทางตามมาตรฐาน โรงพยาบาล

แม่ข่าย  S Plus (M2) 
2) พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพระดับอ าเภอในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
3) พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพข้ันก้าวหน้า 
4) ให้บริการตามสิทธิและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
1) ยกระดับคุณภาพการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมบริการ 4 มิติ 
2) บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
4) ปฏิรูประบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 1) ด้านการเงินการคลัง  2) ด้านสารสนเทศ

สุขภาพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

ตารางท่ี 2.1 สรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
 ก าหนดเส้นทางสู่ความส าเร็จ Roadmap เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
 

ค ำส ำคัญ/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ & Roadmap 
ด้ำนกำรแพทย์เฉพำะทำงองค์รวม (SO)  
M1_ ยกระดับคุณภาพบริการปฐมภูมิที่
ตอบสนองบริการแพทย์เฉพาะทางตาม
มาตรฐาน โรงพยาบาลแม่ข่าย S Plus  
(M2) 
ยุทธศำสตร์ : ยกระดับคุณภาพการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมบริการ 4 
มิต ิ

 เพิ่มกำรเข้ำถึงบริกำรช่องทำงด่วนในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตรำ
ป่วย ลดภำวะพิกำร ลดอัตรำตำย เพิ่มคุณภำพชีวิตและลดกำรส่งต่อ
ในโรคยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ 
Roadmap: 
R1_อำยุรกรรม 

1. Stroke 
2. STEMI (ACS) 
3. DM/HT/CKD 

R2_ศัลยกรรม 
1. STBI (Traumatic Brain) 
2. Multiple injury 

R3_สูติกรรม 
1. High risk pregnancy 
2. PPH 
3. Birth Asphyxia 

R4_กุมำรเวชกรรม 
1. pneumonia 
2. Asthma 
3. Respiratory distress of newborn 

R5_ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
1. Osteoporosis 
2. OA KNEE 
3. Hand disease and fracture 

R6_จิตเวช 
1. ซึมเศร้า 
2. จิตเภท 
3. จิตเวชรุนแรงจากสารเสพติด 
4. จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
5. จิตเวชวัยรุ่น 



 

15 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

ค ำส ำคัญ/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ & Roadmap 
R7_ตำ 

1. ต้อกระจก (Cataract) 
R8_ทันตกรรม 

1. ทันตกรรมในเด็ก 0-5 ปี    
2. ทันตกรรมในผู้สูงอายุ    
3. ทันตกรรม premium 

R9 บริกำรเฉพำะ 
1. วิสัญญี 
2. OR 
3. ICU 

R10 ประสิทธิผลระบบงำนที่ส ำคัญ 
1. RSQ 
2. MSO 
3. NSO 
4. ENV 
5. IC 
6. IM 
7. PTC 
8. Lab + Blood 
9. รังสี & เครื่องมือพิเศษ 
10. กายภาพบ าบัด 
11. การแพทย์แผนไทย 
12. โภชนาการ 
 

ด้ำนสร้ำงเสริมสุขภำพ (ST) 
M2_พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพระดับ
อ าเภอในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
ยุทธศำสตร์ : บริหารความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
แห่งเมืองศรีวิชัย 

 เพิ่มกำรเข้ำถึงบริกำรในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตรำกำรเจ็บป่วย
รำยใหม่ และเพิ่มคุณภำพชีวิตในโรคยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ 
Roadmap: 
R11_เวชศำสตร์ครอบครัว 

1. คลินิกบริการปฐมภูมิ 
2. ศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 
3. Palliative Care 
 



 

16 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

ค ำส ำคัญ/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ & Roadmap 
R12_สร้ำงเสริมสุขภำพเชิงรุก 

1. NCDs (Stroke / STEMI / CKD / DM / HT) 
2. Trauma (STBI & Multiple Injury) 
3. จิตเวช (บูรณาการ R6) 
4. Scrub typhus /Leptospirosis (โรคประจ าถิ่น Area based) 
5. ภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนเข้มแข็ง 

โรงพยำบำลคุณภำพ (WO) 
M3_พัฒนำคุณภำพระบบบริกำรสุขภำพ
ขั้นก้ำวหน้ำ 
ยุทธศำสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่าย
บริการสุขภาพดิจิทัล 

 โรงพยำบำลและเครือข่ำย ได้รับกำรรับรองคุณภำพระบบบริกำร
สุขภำพขั้นก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเนื่อง (HA Re accreditation & DHSA 
to AHA) 
Roadmap: 
R13_รับรองคุณภำพบริกำรสุขภำพขั้นก้ำวหน้ำ 

1. HA Re accreditation ครั้งที่ 3 
2. DHSA 

ศรัทธำจำกประชำชน (WT) 
M4_ให้บริกำรตำมสิทธิและศักดิ์ศรีแห่ง
ควำมเป็นมนุษย์ 
ยุทธศำสตร์ : ปฏิรูประบบการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง 1) ด้าน
การเงินการคลัง 2) ด้านสารสนเทศ
สุขภาพ 

ผู้ใช้บริกำร มีควำมพึงพอใจเพิ่มสูงข้ึน เชื่อม่ันและศรัทธำ 
Roadmap: 
R14_โรงพยำบำลในดวงใจของผู้ใช้บริกำรทุกคน 

1. ผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจเพิ่มสูงขึ้น เชื่อมั่นและศรัทธา 
       2. ภาคีเครือข่ายเชื่อมั่นศรัทธา 

ชั้นน ำ (WO) 
M5_พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงพยาบาลและเครือข่ายเป็นองค์การ
สมรรถนะสูง 
ยุทธศำสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่าย
บริการสุขภาพดิจิทัล 

องค์กำรสมรรถนะสูง อันดับที่ ..... ใน ...... จ.สุรำษฎร์ธำนี และ
อันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภำพที่ 11 
Roadmap: 
R15_Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus)  

1. การน า 
1.1 มาตรฐานระดับ S Plus 

2. การบริหารเชิงกลยุทธ์  
3. การมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับผลงาน 
4. การวัด วิเคราะห์และจัดการความรู้ 
5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
6. การจัดการกระบวนการ 
7. ผลลัพธ ์
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ค ำส ำคัญ/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ & Roadmap 
R16_ระบบสนับสนุนทรัพยำกรทำงกำรบริหำรที่เป็นเลิศ 

1. งานบริหารทั่วไป 
    1.1 ธุรการ 
    1.2 ยานพาหนะ 
2. การเงินและบัญชี 
3. พัสดุ 
4. การเจ้าหน้าที่ 
5. ซ่อมบ ารุง 

R17_โรงพยำบำลและเครือข่ำยธรรมำภิบำล 
1. หน่วยบริการมีสภาพคล่องทางการเงิน 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บรายได้ 
3. เพ่ิมรายรับจากบริการเพ่ิมพิเศษ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารรายจ่ายและต้นทุน 

R18_โรงพยำบำลและเครือข่ำยดิจิทัล 
1. HA IT 
2. HIMSS (Stage 5-7) 
3. ศูนย์สารสนเทศสุขภาพดิจิทัล 

 
 

 
 



 

18 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย             
ปี 2567-2571                         

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



 

19 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   กลยุทธ : R1_อายุรกรรม 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 อัตราผู้ป่วย stroke เสียชีวิต น้อยกว่าร้อยละ 7 ศศิธร 
   ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราผู้ป่วย stroke เข้าถึงบริการทางการแพทย์ตั้งแต่เริ่มมีอาการภายในเวลา 3 ชั่วโมง ร้อยละ 80 ศศิธร 
   ตัวชี้วัดที่ 3 อุบัติการณ์ EWS stroke ล่าช้า  เท่ากับ 0 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 4 อุบัติการณ์ EWS stroke ผิดพลาด  เท่ากับ 0 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราผู้ป่วย stroke เกิด aspiration pneumonia ขณะรักษา น้อยกว่าหรือลดลงร้อยละ 0 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราผู้ป่วย stroke กลับมารักษาซ้ าด้วย aspiration pneumonia ภายใน 28 วัน  ร้อยละ 0 ศศิธร 

   ตัวช้ีวัดที่ 7 อัตราการเสียชีวิตผู้ป่วย STEMI  น้อยกว่าร้อยละ 5 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 8 อัตราผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการทางการแพทย์ตั้งแต่เริ่มมีอาการภายในเวลา 30 นาที  ร้อยละ 100 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 9 อุบัติการณ์วินิจฉัย STEMI ล่าช้า  เท่ากับ 0 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 10 อุบัติการณ์วินิจฉัย STEMI ผิดพลาด  เท่ากับ 0 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 11 อุบัติการณ์ส่งต่อ STEMI ล่าช้า  เท่ากับ 0 ศศิธร 

   ตัวช้ีวัดที่ 12 ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมโรคได้ดี  ≥ ร้อยละ 40 ธมกร/จิณณพัต 
   ตัวชี้วัดที่ 13 ผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมโรคได้ดี  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานเกิดภาวะแทรกซ้อนทางตา  น้อยกว่าร้อยละ 10 ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวชี้วัดที่ 15 การเกิดภาวะแทรกซ้อนทางไตในผู้ป่วยเบาหวานลดลง  ร้อยละ 20 ธมกร/จิณณพัต 



 

20 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   กลยุทธ : R1_อายุรกรรม 
   ตัวชี้วัดที่ 16 ผู้ป่วยเบาหวาน เกิดแผลที่เท้า น้อยกว่าร้อยละ 5 ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวช้ีวัดที่ 17 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมระดับความดันโลหิตได้ต่ ากว่า 140/90 mmHg.  ≥ ร้อยละ 60 ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวชี้วัดที่ 18 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมโรคได้ดีเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 10 ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวชี้วัดที่ 19 ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงเกิดภาวะแทรกซ้อนทางไตลดลง  ≥ ร้อยละ 20 ธมกร/จิณณพัต 

   
ตัวช้ีวัดที่ 20 การชะลอความเสื่อมของไต ผู้ป่วยที่มีอัตราการลดลงของ
eGFR<5ml/min/1.73m2/yr  

≥ ร้อยละ 66 
ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวชี้วัดที่ 21 การชะลอความเสื่อมของไตได้  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6 ต่อปี ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวชี้วัดที่ 22 การคัดกรอง กลุ่มเสี่ยงตั้งแต่ ระยะเริ่มต้น  ร้อยละ 80 ธมกร/จิณณพัต 

   ตัวช้ีวัดที่ 23 การคัดกรอง CVD Risk ในผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  ≥ ร้อยละ 90 ธมกร/จิณณพัต 

   
ตัวชี้วัดที่ 24 กลุ่มเสี่ยง CVD Risk ≥ 20% ได้รับการติดตามรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบ
เข้มข้น  

≥ ร้อยละ 100 
ธมกร/จิณณพัต 

   กลยุทธ : R2_ศัลยกรรม 
   ตัวช้ีวัดที่ 25 อัตราการเสียชีวิตของ STBI   ไม่เกินร้อยละ 12 ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 26 อัตราผู้ป่วย HI มาถึงโรงพยาบาลนับจากเวลาเกิดเหตุไม่เกิน 45 นาที  ร้อยละ 70 ศศิธร 

   
ตัวชี้วัดที่ 27 อัตราผู้ป่วย mide HI high risk ที่ได้รับกรท า CT เพ่ือประกอบการวินิจฉัยความ
รุนแรงของโรค  

ร้อยละ 100 
ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 28 อัตราการเสียชีวิตขณะส่งต่อ เท่ากับ 0 ศศิธร 

   ตัวช้ีวัดที่ 29 อัตราการเสียชีวิตของ  Multiple injury  ไม่เกินร้อยละ 7 ศศิธร 



 

21 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 30 อัตราผู้ป่วย Multiple injury มาถึงโรงพยาบาลนับจากเวลาเกิดเหตุไม่เกิน 45 นาที  ร้อยละ 70 ศศิธร 

   
ตัวชี้วัดที่ 31 อัตราผู้ป่วย mide HI high risk ที่ได้รับกรท า CT เพ่ือประกอบการวินิจฉัยความ
รุนแรงของโรค  

ร้อยละ 100 
ศศิธร 

   ตัวชี้วัดที่ 32 อัตราการเสียชีวิตขณะส่งต่อ เท่ากับ 0 ศศิธร 

   กลยุทธ : R3_สูติกรรม 
   ตัวช้ีวัดที่ 33 High risk pregnancy: เข้าถึงคลินิกครรภ์เสี่ยง  ร้อยละ 100 กานดา 
   ตัวชี้วัดที่ 34 หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้รับการฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์  ร้อยละ 100 กานดา 

   ตัวชี้วัดที่ 35 หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้รับการฝากครรภ์ครบ 8 ครั้ง  ร้อยละ 100 กานดา 

   ตัวช้ีวัดที่ 36 อัตราการเสียชีวิตของมารดาจากการตกเลือดหลังคลอด  ร้อยละ 0 กานดา 

   ตัวชี้วัดที่ 37 อุบัติการณ์ EWS PPH ล่าช้า เท่ากับ 0 กานดา 

   ตัวชี้วัดที่ 38 อุบัติการณ์ TAH จากภาวะ PPH ที่ป้องกันได้   เท่ากับ 0 กานดา 

   ตัวชี้วัดที่ 39 อัตราการเกิด Tetanic contraction จาการใช้ยาเร่งคลอด  น้อยกว่าร้อยละ 5 กานดา 

   ตัวช้ีวัดที่ 40 อัตราการเกิด Birth Asphyxia  ไม่เกิน 30: 1000 การเกิดมีชีพ กานดา 
   ตัวชี้วัดที่ 41 อุบัติการณ์ EWS BA ล่าช้า  เท่ากับ 0 กานดา 

   ตัวชี้วัดที่ 42 อัตราการ Refer ด้วย  BA ลดลง           ร้อยละ 50 กานดา 

   กลยุทธ : R4_กุมารเวชกรรม 
   ตัวช้ีวัดที่ 43 อัตราผู้ป่วย pneumonia ในเด็กเกิดภาวะ respiratory failure น้อยกว่า ร้อยละ 10 พญ.นัทฐพร 
   ตัวชี้วัดที่ 44 อุบัติการณ์ EWS pneumonia ในเด็กผิดพลาด  เท่ากับ 0 พญ.นัทฐพร 

   ตัวชี้วัดที่ 45 อุบัติการณ์ EWS pneumonia ซ้ าผิดพลาด เท่ากับ 0 พญ.นัทฐพร 



 

22 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

   
ตัวชี้วัดที่ 46 อัตราการช่วยหายใจโดยการใช้ HHHFNC ในผู้ป่วย pneumonia ที่มีภาวะ 
respiratory distress  

ร้อยละ 100   
พญ.นัทฐพร 

   ตัวช้ีวัดที่ 47 อุบัติการณ์ผู้ป่วย asthma เกิดภาวะ Respiratory failure  เท่ากับ 0 พญ.นัทฐพร 

   ตัวชี้วัดที่ 48 อุบัติการณ์วินิจฉัย Asthma ล่าช้า   เท่ากับ 0 พญ.นัทฐพร 

   ตัวชี้วัดที่ 49 อุบัติการณ์ผู้ป่วย asthmatic attack จากการขาดยา  เท่ากับ 0 พญ.นัทฐพร 

   ตัวชี้วัดที่ 50 อัตราการรับไว้รักษาในโรงพยาบาลของผู้ป่วย Asthma ในเด็ก  น้อยกว่าร้อยละ 10 พญ.นัทฐพร 

   
ตัวช้ีวัดที่ 51 อัตราการเกิดภาวะ Respiratory failure ในเด็กทารกแรกเกิดที่มีภาวะหายใจ
ล าบาก (Respiratory distress of newborn )  

น้อยกว่าร้อยละ 10 
พญ.นัทฐพร 

   
ตัวชี้วัดที่ 52อุบัติการณ์ EWS ในทารกที่มีภาวะหายใจล าบาก (Respiratory distress of 
newborn) ล่าช้า  

เท่ากับ 0 
พญ.นัทฐพร 

   
ตัวชี้วัดที่ 53 อัตราการช่วยหายใจโดยการใช้ HHHFNC ในผู้ป่วย pneumonia ที่มีภาวะ 
respiratory distress  

ร้อยละ 100    พญ.นัทฐพร 

   กลยุทธ : R5_ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 
   ตัวช้ีวัดที่ 54 อัตราผู้ป่วยสูงอายุที่กระดูกสะโพกหักจากโรคกระดูกพรุนเกิดกระดูกหักซ้ า น้อยกว่าร้อยละ 0 จารุวรรณ 

   
ตัวชี้วัดที่ 55 กลุ่มเสี่ยง (ข้าราชการและ อปท.) ที่มีข้อบ่งชี้ได้รับการตรวจคัดกรองโรคกระดูกพรุน
เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 50 
จารุวรรณ 

   ตัวชี้วัดที่ 56 ผู้ป่วยโรคกระดูกพรุนได้รับการติดตามรักษาจนคุณภาพชีวิตดีขึ้น  ร้อยละ 80 จารุวรรณ 
   ตัวช้ีวัดที่ 57 OA knee มีค่า ADL เพิ่มข้ึน  ร้อยละ 50 นพ.ธนพัฒน์ 
   ตัวชี้วัดที่ 58 ผู้ป่วยได้รับการคัดกรองข้อเข่าเสื่อม ร้อยละ 80 นพ.ธนพัฒน์ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 59 ผู้ป่วยข้อเข่าเสื่อมได้รับการผ่าตัดตามข้อบ่งชี้  ร้อยละ 50 นพ.ธนพัฒน์ 
   ตัวชี้วัดที่ 60 ผู้ป่วยข้อเข่าเสื่อมได้รับการผ่าตัดตามข้อบ่งชี้จนคุณภาพชีวิตดีขึ้นทุกราย  ร้อยละ 100 นพ.ธนพัฒน์ 
   ตัวช้ีวัดที่ 61 ผู้ป่วยที่มีโรคทางมือมีความสามารถในการใช้งานของมือที่ดีขึ้น  ร้อยละ 100 นพ.ธนพัฒน์ 
   ตัวชี้วัดที่ 62 ผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัดมี DASH score เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 100 นพ.ธนพัฒน์ 
   ตัวชี้วัดที่ 63 ผู้ป่วยได้รับการฟื้นฟูหลังผ่าตัด มีความสามารถทางมือดีขึ้น  ร้อยละ….. นพ.ธนพัฒน์ 
   กลยุทธ : R6_จิตเวช 
   ตัวช้ีวัดที่ 64 อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ  ≤ 8.0 ตอประชากรแสนคน อ าไพ 
   ตัวช้ีวัดที่ 65 การเข้าถึงบริการโรคซึมเศร้า  ร้อยละ 80 อ าไพ 
   ตัวชี้วัดที่ 66 ผู้รับบริการกลุ่มเสี่ยง 7 กลุ่มหลักได้รับการคัดกรองโรคซึมเศร้าด้วย 2Q/9Q เพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 80 อ าไพ 
   ตัวชี้วัดที่ 67 กลุ่มเสี่ยงโรคซึมเศร้า ที่ไม่ได้เข้ารับบริการ ได้รับการติดตาม เข้าถึงบริการเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 70 อ าไพ 

   ตัวชี้วัดที่ 68 ผู้ป่วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 80 อ าไพ 

   ตัวชี้วัดที่ 69 ผู้ป่วยโรคจิตเภทที่ขาดยา ได้รับการติดตามเข้ารับบริการตามนัด  ร้อยละ 80 อ าไพ 

   ตัวช้ีวัดที่ 70 ผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง จากสารเสพติด ไม่ก่อความรุนแรง  ร้อยละ 0.5 สายพิณ 
   ตัวชี้วัดที่ 71 ผู้เสพสารเสพติดเข้ารับการบ าบัด  ร้อยละ 60 สายพิณ 

   ตัวชี้วัดที่ 72 ผู้เสพยาเสพติดไม่กลับไปเสพซ้ า  ร้อยละ 70 สายพิณ 

   ตัวชี้วัดที่ 73 ผู้ป่วยขาดยาได้รับการติดตาม  ร้อยละ 100 สายพิณ 
   ตัวช้ีวัดที่ 74 เด็ก อายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ (บูรณาการงานปฐมภูมิฯ) ร้อยละ 80 ชญานิษฐ์ 
   ตัวชี้วัดที่ 75 คัดกรองสมาธิสั้นและออทิสติก ในเด็กอายุ 0-5 ปี  ร้อยละ 80 วิวรรธณ ี
   ตัวชี้วัดที่ 76 กลุ่มป่วยสมาธสิั้นและออทิสติก เข้าถึงการรักษา ร้อยละ 100 วิวรรธณ ี
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วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   ตัวช้ีวัดที่ 77 ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นเข้าถึงบริการสุขภาพจิต  ร้อยละ 80 สิริพร 
   ตัวชี้วัดที่ 78 กลุ่มวัยเรียนได้รับการคัดกรองภาวะซึมเศร้า  ร้อยละ 80 สิริพร 
   ตัวชี้วัดที่ 79 วัยรุ่นกลุ่มป่วยได้เข้ารับบริการการรักษาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 สิริพร 
   กลยุทธ : R7_ตา 
   ตัวช้ีวัดที่ 80 ผู้สูงอายุตาบอดจากตาต้อกระจก  เท่ากับ 0 ลลิตา 
   ตัวชี้วัดที่ 81 ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองตาต้อกระจก ร้อยละ 95 ลลิตา 

   ตัวชี้วัดที่ 82 ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองตาต้อกระจกผิดปกติได้พบจักษุแพทย์ ร้อยละ 100 ลลิตา 

   ตัวชี้วัดที่ 83 ผู้สูงอายุที่ได้รับการวินิจฉัยตาต้อกระจกได้รับการผ่าตัด  ร้อยละ 80 ลลิตา 

   ตัวชี้วัดที่ 85 ผู้สูงอายุที่ได้รับการวินิจฉัยตาต้อกระจกได้รับการผ่าตัดภายใน 1 เดือน  ร้อยละ 100 ลลิตา 
   ตัวชี้วัดที่ 86 ผู้สูงอายุที่ปฏิเสธการผ่าตัดได้รับการดูแลติดตามต่อเนื่อง ร้อยละ 100 ลลิตา 
   กลยุทธ : R8_ทันตกรรม 

   ตัวช้ีวัดที่ 86  เด็กอายุ 0-3 ปี ปราศจากฟันผุ  ร้อยละ 75 ทพญ.ชัญญา 
   ตัวชี้วัดที่ 87 เด็กอายุ 0-3 ปี ได้รับการตรวจฟัน  ร้อยละ 50 ทพญ.ชัญญา 

   ตัวชี้วัดที่ 88 เด็กอายุ 0-3 ปี ได้รับการทาฟลูออไรด์ ร้อยละ 50 ทพญ.ชัญญา 

   ตัวช้ีวัดที่ 89 ผู้สูงอายุ มีฟันหลังแท้หรือเทียมใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ  ร้อยละ 30 ทพญ.ชัญญา 

   ตัวชี้วัดที่ 90 จ านวนผูสู้งอายุได้รับการใส่ฟันเทียมตามเป้าหมายที่ก าหนด  ร้อยละ 100 ทพญ.ชัญญา 

   
ตัวช้ีวัดที่ 91 โรงพยาบาลมีรายได้จากการเปิดบริการ ทันตกรรมเฉพาะทาง (นอกสิทธิ์ UC) 
เพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 10 ทพญ.ชัญญา 

   ตัวชี้วัดที่ 92 การให้บริการทันตกรรมเฉพาะทางเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 ทพญ.ชัญญา 
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 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 93 ผู้ป่วยสิทธิ์ประกันสังคมได้รับบริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 20 ทพญ.ชัญญา 

   กลยุทธ : R9_บริการเฉพาะ 

   ตัวช้ีวัดที่ 94 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมในการเตรียมผู้ป่วยทางวิสัญญี  เท่ากับ 0 จารุวรรณ 

   
ตัวช้ีวัดที่ 95 ระดับความส าเร็จในการจัดบริการห้องผ่าตัด (ในเวลา/นอกเวลา) รองรับ
โรงพยาบาลระดับ S plus 

 สุมนา/จารุวรรณ 

   ตัวช้ีวัดที่ 96 อุบัติการณ์ภาวะแทรกซ้อนขณะนอนรักษาใน ICU ( stroke unit/ward)  เท่ากับ 0 เพ็ญศรี 
   ตัวช้ีวัดที่ 97 การเสียชีวิตของผู้ป่วยฉุกเฉินวิกฤต วิกฤติฉุกเฉิน Level 1 ใน ER  < ร้อยละ 5 ศศิธร 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.1 RSQ 

   ตัวช้ีวัดที่ 98 จ านวนอุบัติการณ์ F-I ซ้ า ลดลง ลดลง... กาญจนา/ศุภกานต ์
   ตัวชี้วัดที่ 99 ความสมบูรณ์ของ risk profile และ risk register ในโรคยุทธศาสตร์  ร้อยละ 80 กาญจนา/ศุภกานต์ 
   ตัวชี้วัดที่ 100 อุบัติการณ์ AE ที่ป้องกันได้ เน้น 2P Safety  เท่ากับ 0 กาญจนา/ศุภกานต์ 
   ตัวชี้วัดที่ 101 อุบัติการณ์ความเสี่ยง HI ซ้ าและไม่ซ้ า ได้รับการจัดท า R2R  ร้อยละ 100 กาญจนา/ศุภกานต์ 
   ตัวชี้วัดที่ 102 จ านวนอุบัติการณ์ AE ที่ได้จากการทบทวนเวชระเบียนลดลง ร้อยละ 20 กาญจนา/ศุภกานต์ 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.2 MSO 

   ตัวช้ีวัดที่ 103 อุบัติการณ์วินิจฉัยผิดพลาด  เท่ากับ 0 แพทย์ 
   ตัวชี้วัดที่ 104 อุบัติการณ์วินิจฉัยผิดพลาด  เท่ากับ 0 แพทย์ 
   ตัวชี้วัดที่ 105 อุบัติการณ์วินิจฉัยล่าช้า  เท่ากับ 0 แพทย์ 
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 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.3 NSO 
   ตัวช้ีวัดที่ 106 อัตราอุบัติการณ์ความเสี่ยงทางการพยาบาลระดับ E-I ลดลง  ร้อยละ 100 ทิพวรรณ 
   ตัวชี้วัดที่ 107 อัตราหน่วยงานฝ่ายการพยาบาลมีผลผลิตทางการพยาบาลอยู่ในช่วง 90-110%  ร้อยละ 100 ทิพวรรณ 
   ตัวชี้วัดที่ 108 Productivity ทุกหน่วยงานฝ่ายการพยาบาลเกินเกณฑ์  เท่ากับ 0 ทิพวรรณ 

   ตัวชี้วัดที่ 109 พยาบาลมีสมรรถนะเฉพาะในโรคยุทธศาสตร์  ร้อยละ 100 ทิพวรรณ 

   
ตัวชี้วัดที่ 110 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางการพยาบาลระดับ E-I ในทุกหน่วยงาน ได้รับการนิเทศ
ทางการพยาบาล  

ร้อยละ 100 ทิพวรรณ 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.4 ENV 
   ตัวช้ีวัดที่ 111 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทาง ENV ระดับ 4 ขึ้นไป  เท่ากับ 0 นครินทร ์
   ตัวชี้วัดที่ 112 อุบัติการณ์เครื่องก าเนิดไฟฟ้าไม่พร้อมใช้  เท่ากับ 0 นครินทร์ 
   ตัวชี้วัดที่ 113 น้ าทิ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ง 11 Parameter  ร้อยละ 100 นครินทร์ 
   ตัวชี้วัดที่ 114 อุบัติการณ์ขยะติดเชื้อเกินมาตรฐาน  เท่ากับ 0 มุทิตา 
   ตัวชี้วัดที่ 115 อุบัติการณ์เจ้าหน้าที่ติดเชื้อจากการท างาน  เท่ากับ 0 มุทิตา 
   ตัวชี้วัดที่ 116 อุบัติการณ์ระบบก๊าซทางการแพทย์ไม่พร้อมใช้ เท่ากับ 0 นครินทร์ 
   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.5 

   ตัวช้ีวัดที่ 117 อัตราการติดเชื้อต่อพันวันนอน            ≤ 1:1,000 วันนอน มุทิตา 

   ตัวชี้วัดที่ 118 อัตราการติดเชื้อ CAUTI  เท่ากับ 0     มุทิตา 

   ตัวชี้วัดที่ 119 อุบัติการณ์ การไม่ปฏิบัติตาม CAUTI BUNDLE  เท่ากับ 0 มุทิตา 

   ตัวชี้วัดที่ 120 การติดเชื้อดื้อยา  เท่ากับ 0 มุทิตา 



 

27 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
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  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 121 อุบัติการณ์ การไม่ปฏิบัติตาม Care BUNDLE ในการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยา  เท่ากับ 0 มุทิตา 
   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.6 IM 

   ตัวช้ีวัดที่ 122 ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนของโรคยุทธศาสตร์  ร้อยละ 85 เยาวมาลย์ 
   ตัวชี้วัดที่ 123 ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยนอก  ร้อยละ 85 เยาวมาลย์ 
   ตัวชี้วัดที่ 124 ความสมบูรณ์ของเวชระเบียนผู้ป่วยใน  ร้อยละ 85 เยาวมาลย์ 
   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.7 PTC 
   ตัวช้ีวัดที่ 125 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางยา ระดับ E ขึ้นไป (ME related ADE) เท่ากับ 0 เจริญชัย 
   ตัวชี้วัดที่ 126 อัตราการเกิด Dispensing error ผู้ป่วยนอก (ต่อ 1,000 ใบสั่งยา)  ≤ ร้อยละ 1 เจริญชัย 
   ตัวชี้วัดที่ 127 อัตราการเกิด Prescribing error ผู้ป่วยใน (ต่อ 1,000 วันนอน)  ≤ ร้อยละ 10 เจริญชัย 

   ตัวชี้วัดที่ 128 อุบัติการณ์แพ้ยาซ้ าใน รพ.  เท่ากับ 0 เจริญชัย 

   ตัวชี้วัดที่ 129 อัตราการใช้ยา ATB ใน FTW (ผ่านเกณฑ์)  ≤ ร้อยละ 50 เจริญชัย 

   ตัวชี้วัดที่ 130 ร้านขายของช าขายยาผิดกฎหมาย เท่ากับ 0 เจริญชัย 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.8 LAB 

   ตัวช้ีวัดที่ 131 อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ระดับ E ขึ้นไป  เท่ากับ 0 วรางค์ศิริ 
   ตัวชี้วัดที่ 132 อัตราการรายงานผลผิดพลาด             < ร้อยละ 1 วรางค์ศิริ 
   ตัวชี้วัดที่ 133 อุบัติการณ์การให้เลือดผิดคน ผิดหมู่  เท่ากับ 0 วรางค์ศิริ 
   ตัวชี้วัดที่ 134 อุบัติการณ์รายงานค่าวิกฤติล่าช้า  เท่ากับ 0 วรางค์ศิริ 



 

28 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

   
ตัวชี้วัดที่ 135 การรายงานผลในผู้ป่วยกลุ่มโรค sepsis, stroke, STEMI และ Blood gas ในผู้ป่วย 
arest ภายใน 30 นาที  

ร้อยละ 100 วรางค์ศิริ 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.9 รังสี 

   ตัวช้ีวัดที่ 136 อัตราการเกิดอุบัติการณ์ความเสี่ยงทางรังสี ระดับ C ขึ้นไป  น้อยกว่าร้อยละ 2 ศิริณัฏฐ ์
   ตัวชี้วัดที่ 137 อุบัติการณ์การถ่ายรังสีซ้ า  น้อยกว่าร้อยละ 2 ศิริณัฏฐ์ 
   ตัวชี้วัดที่ 138 อุบัติการณ์ถ่ายรังสีล่าช้า  เท่ากับ 0 ศิริณัฏฐ์ 
   ตัวชี้วัดที่ 139 อุบัติการณ์แปลผล CT ผิดพลาด  เท่ากับ 0 ศิริณัฏฐ์ 
   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.10 กายภาพบ าบัด 

   
ตัวช้ีวัดที่ 140 ร้อยละผู้ป่วย Intermediate care 4 กลุ่มโรค เกิดความพิการด้านการ
เคลื่อนไหวและร่างกาย   

น้อยกว่าร้อยละ 40 ทอรุ้ง 

   
ตัวชี้วัดที่ 141 ร้อยละผู้ป่วย Intermediate care 4 กลุ่มโรค มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  คะแนน BI เพ่ิมข้ึนมากกว่า           

3 คะแนน 
ทอรุ้ง 

   
ตัวชี้วัดที่ 142 ผู้ปว่ย stroke ที่มีคะแนน BI ระหว่าง 0-11 ได้รับการติดตามฟ้ืนฟูสภาพอย่าง
ต่อเนื่องตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 100 
ทอรุ้ง 

   
ตัวชี้วัดที่ 143 ผู้ปว่ย Hip fracture ที่มีคะแนน BI ระหว่าง 0-11  ได้รับการติดตามฟ้ืนฟูสภาพ
อย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์  

ร้อยละ 100 
ทอรุ้ง 

   
ตัวชี้วัดที่ 144 ผู้ปว่ย traumatic brain injury ที่มีคะแนน BI ระหว่าง 0-11  ได้รับการติดตาม
ฟ้ืนฟูสภาพอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์  

ร้อยละ 100 
ทอรุ้ง 
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ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

   
ตัวชี้วัดที่ 145 ผู้ปว่ย Spinal cord injury ที่มีคะแนน BI ระหว่าง 0-11  ได้รับการติดตามฟ้ืนฟู
สภาพอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์  

ร้อยละ 100 
ทอรุ้ง 

   ตัวชี้วัดที่ 146 มีศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู ในเขตอ าเภอไชยา  เพ่ิมข้ึน 1-2 แห่ง ทอรุ้ง 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.11 แพทย์แผนไทย 

   ตัวช้ีวัดที่ 147 ผู้ป่วยอัมพฤกษ์อัมพาตที่แพทย์แผนไทยดูแลมีค่า BI เพิ่มข้ึน  ร้อยละ 80 ธัญนภัทร์ 

   
ตัวชี้วัดที่ 148 กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย NCDsได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทยเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 100 ธัญนภัทร์ 

   
ตัวชี้วัดที่ 149 ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่มีภาวะการกลืนล าบากพูดไม่ชัดและใบหน้า
เบี้ยว ได้รับการดูแลฟ้ืนฟูด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยมีอาการดีข้ึน  

ร้อยละ 80 ธัญนภัทร์ 

   
ตัวชี้วัดที่ 150 กลุ่มป่วย DM/HT/CKD ที่ควบคุมโรคได้ไม่ดี และกลุ่ม CVD risk มากกว่า 20% 
ได้รับการรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยแบบเข้มข้น  

ร้อยละ 100 ธัญนภัทร์ 

   
ตัวชี้วัดที่ 151 กลุ่มเสี่ยง NCDs (pre - DM/HT) ได้รับการรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยแบบเข้มข้น  

ร้อยละ 100 ธัญนภัทร์ 

   กลยุทธ : R10_ประสิทธิผลระบบงานที่ส าคัญ : 10.12 โภชนาการ 
   ตัวช้ีวัดที่ 152 ผู้ป่วย NCDs มีภาวะทุพโภชนาการ ลดลงมากกว่า  ร้อยละ 90 ชนิกา 
   ตัวชี้วัดที่ 153 ผู้ปว่ย Stroke มีภาวะทุพโภชนาการลดลงมากกว่า  ร้อยละ 90 ชนิกา 

   
ตัวชี้วัดที่ 154 ผู้ปว่ย NCDs (DM) ที่มีภาวะทุพโภชนาการ (C =Sever Malnutrition) ได้รับการ
ประเมินภาวะโภชนาการ  

ร้อยละ 100 ชนิกา 



 

30 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 
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วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉกุเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

   
ตัวชี้วัดที่ 155 ผู้ปว่ย NCDs (HT) ที่มีภาวะทุพโภชนาการ (C =Sever Malnutrition) ได้รับการ
ประเมินภาวะโภชนาการ  

ร้อยละ 100 ชนิกา 

   
ตัวชี้วัดที่ 156 ผู้ปว่ย NCDs (CKD) ที่มีภาวะทุพโภชนาการ (C =Sever Malnutrition) ได้รับการ
ประเมินภาวะโภชนาการ  

ร้อยละ 100 ชนิกา 

   
ตัวชี้วัดที่ 157 ผู้ปว่ย Stroke ที่มีภาวะทุพโภชนาการได้รับ (C =Sever Malnutrition) ได้รับการ
ประเมินภาวะโภชนาการ  

ร้อยละ 100 ชนิกา 

   ตัวชี้วัดที่ 158 กลุ่มป่วย DM รายใหม่  ได้รับ individual nutrition care plan  ร้อยละ 90 ชนิกา 

   ตัวชี้วัดที่ 159 กลุ่มป่วยเสี่ยงสูง (ON NG) ได้รับ individual nutrition care plan  ร้อยละ 90 ชนิกา 
   ตัวชี้วัดที่ 160 ผู้ปว่ยที่ซับซ้อน Stroke (ON NG) ได้รับ individual nutrition care plan  ร้อยละ 90 ชนิกา 
   ตัวชี้วัดที่ 161 ผู้ปว่ยที่ซับซ้อน CKD  ได้รับ individual nutrition care plan  ร้อยละ 90 ชนิกา 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ และเพิ่มคุณภาพชีวิตในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   กลยุทธ : R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 11.1 คลินิกบริการปฐมภูมิ 
   ตัวช้ีวัดที่ 162 การเข้าถึงบริการระดับปฐมภูมิและลดความแออัดของ รพ.แม่ข่าย  ร้อยละ 10 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 163 การเข้ารับบริการของรพ.แม่ข่ายลดลง  ร้อยละ 10 สุจิตรา 

   ตัวชี้วัดที่ 164 ผู้ปว่ย DM ที่ควบคุมโรคได้ไม่ดี เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ครอบครัวเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 100 สุจิตรา 

   ตัวชี้วัดที่ 165 ผู้ปว่ย HT ที่ควบคุมโรคได้ไม่ดี เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ครอบครัวเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 100 สุจิตรา 

   ตัวชี้วัดที่ 166 ผู้ปว่ย DM เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ครอบครัวเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 100 สุจิตรา 

   ตัวชี้วัดที่ 167 ผู้ปว่ย HT เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ครอบครัวเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 100 สุจิตรา 

   ตัวชี้วัดที่ 168 ผู้ปว่ย IMC ในระดับพ้ืนที่เข้าถึงบริการ IMC ใน PCU และ NPCU เพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 100 สุจิตรา 

   กลยุทธ : R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 11.2 ศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 
   ตัวช้ีวัดที่ 169 ผู้สูงอายุมี ADL ดีขึ้น  ร้อยละ 80 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 170 ผูสู้งอายุได้รับการคัดกรอง 9 ด้าน เพิ่มข้ึน ร้อยละ 95 สุจิตรา 

   ตัวชี้วัดที่ 171 ผูสู้งอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน เข้าถึงบริการคลินิกผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน  ร้อยละ 50 สุจิตรา 

   
ตัวชี้วัดที่ 172 ผูสู้งอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้านที่ปฏิเสธการรักษาได้รับการติดตามเข้ารับบริการ
คลินิกผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 100 
สุจิตรา 

   
ตัวชี้วัดที่ 173 ผูสู้งอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ premium 
เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 50 
สุจิตรา 



 

32 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ และเพิ่มคุณภาพชีวิตในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   กลยุทธ : R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 11.3 Palliative Care 
   ตัวช้ีวัดที่ 174 ความพึงพอใจของผู้ป่วยและญาติต่อการดูแลผู้ป่วย Palliative  ร้อยละ 90 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 175 ผู้ปว่ย Palliative ได้รับการจัดท า advanced care plan  ร้อยละ 90 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 176 ผู้ปว่ย Palliative Care ได้รับการจัดการด้วย OPIOIDS  ร้อยละ  100 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 177 มีชุมชนต้นแบบ Palliative Care ต าบลละ 1 ชุมชน  ร้อยละ 100 สุจิตรา 
   กลยุทธ : R12_เวชศาสตร์ครอบครัว : 12.1 NCDs (Stroke / STEMI / CKD / DM / HT) 
   ตัวช้ีวัดที่ 178 อัตราการเจบ็ป่วยรายใหม่ลดลง  ร้อยละ 1.7 ละไม/ธมกร 
   ตัวชี้วัดที่ 179 การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาในกลุ่มที่ไม่เคยรับการคัดกรองมาก่อน  ร้อยละ 20 ละไม/ธมกร 
   ตัวชี้วัดที่ 180 การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางไตในกลุ่มที่ไม่เคยคัดกรองมาก่อน  มากกว่าร้อยละ 80 ละไม/ธมกร 

   ตัวชี้วัดที่ 181 ผู้ปว่ยเบาหวานที่ไม่เคยคัดกรองเท้า ได้รับการคัดกรองเท้า  ≥ ร้อยละ 80 ละไม/ธมกร 

   ตัวชี้วัดที่ 182 การคัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มท่ีไม่เคยคัดกรองมาก่อน  ร้อยละ 20 ละไม/ธมกร 

   กลยุทธ : R12_เวชศาสตร์ครอบครัว : 12.2 Trauma (STBI & Multiple Injury) 

   
ตัวชี้วัดที่ 183 อัตรากลุ่มเสี่ยง 3 กลุ่มอายุ (15-24 ปี / 60 ปีขึ้นไป /ต่ ากว่า 15 ปี) สวมหมวก
กันน็อค  

ร้อยละ 100 วาณี/รัชนิกร 

   ตัวชี้วัดที่ 184 อัตราจุดเสี่ยงปลอดภัย (ระบุจุดเสี่ยงในพ้ืนที่จริง)  ร้อยละ 100 รัชนิกร/วาณ ี
   กลยุทธ : R12_เวชศาสตร์ครอบครัว : 12.4 Scrub typhus /Leptospirosis (โรคประจ าถิ่น Area based) 
   ตัวช้ีวัดที่ 185 อัตราป่วยต่อแสนประชากรลดลง  รัชนิกร/บงกช 

   
ตัวชี้วัดที่ 186 กลุ่มเสี่ยง (ตัดปาล์ม/กรีดยาง/สวนทุเรียน) ได้รับทักษะในการป้องกันโรค scrub 
typhus  

ร้อยละ 80 รัชนิกร/บงกช 



 

33 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
  เป้าประสงค์ : เพิ่มการเข้าถึงบริการในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ และเพิ่มคุณภาพชีวิตในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
   ตัวชี้วัดที่ 187 อุบัติการณ์ผู้ป่วย scrub typhus วินิจฉัยผิดพลาด เท่ากับ 0 รัชนิกร/บงกช 

   ตัวชี้วัดที่ 188 อุบัติการณ์ผู้ป่วย scrub typhus เกิด severe sepsis  เท่ากับ 0 รัชนิกร/บงกช 

   กลยุทธ : R12_เวชศาสตร์ครอบครัว : 12.5 ภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนเข้มแข็ง 
   ตัวช้ีวัดที่ 189 multi task skill ของภาคีเครือข่าย  ร้อยละ 80 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 190 อสม. ได้รับการพัฒนาสมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  ร้อยละ 100 สุจิตรา/จิณณพัต 
   ตัวชี้วัดที่ 191 caregiver ได้รับการพัฒนาสมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  ร้อยละ 100 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 192 แกนน าชุมชนได้รับการพัฒนาสมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  ร้อยละ 80 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 193 พชอ./พชต.ได้รับการพัฒนาสมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ  ร้อยละ 80 รัชนิกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

34 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : โรงพยาบาลและเครือข่าย ได้รับการรับรองคุณภาพระบบบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง (HA Re accreditation & DHSA to AHA) 
   กลยุทธ : R13_รับรองคุณภาพบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้า : 13.1 HA Re accreditation ครั้งที่ 3 
   ตัวช้ีวัดที่ 194 โรงพยาบาลไชยาผ่านการรับรองคุณภาพซ้ า (Re-ac) ขั้น 3 ผ่าน (Re-ac) ขั้น 3 ทิพวรรณ 
   ตัวชี้วัดที่ 195 โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพซ้ าครั้งที่ 3 ปี 2567 ผ่านการรับรอง ทิพวรรณ 
   กลยุทธ : R13_รับรองคุณภาพบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้า : 13.2 DHSA 
   ตัวช้ีวัดที่ 196 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยาได้รับการรับรอง DHSA ได้รับการรับรอง DHSA ทิพวรรณ 
   ตัวชี้วัดที่ 197 ระบบสุขภาพระดับอ าเภอไชยาได้รับการรับรองคุณภาพ DHSA ใน ปี 2567 รับรองคุณภาพ DHSA ในปี 2567 ทิพวรรณ 
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เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : ปฏิรูประบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 1) ด้านการเงินการคลัง 2) ด้านสารสนเทศสุขภาพ 
  เป้าประสงค์ : ผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจเพิ่มสูงขึ้น เชื่อม่ันและศรัทธา 
   กลยุทธ : R14_โรงพยาบาลในดวงใจของผู้ใช้บริการทุกคน 
   ตัวชี้วัดที่ 198 อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการระดับ 4-5  ร้อยละ 90 อ าไพ 
   ตัวชี้วัดที่ 199 อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการ OPD  ร้อยละ 90 ลลิตา 
   ตัวชี้วัดที่ 200 อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการ IPD  ร้อยละ 90 นภาพร 
   ตัวชี้วัดที่ 201 อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  ร้อยละ 90   สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 202 อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการ Home ward  ร้อยละ 90 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 203 อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการเพ่ิมพิเศษ (VIP)  ร้อยละ 90 นภาพร 
   ตัวช้ีวัดที่ 204 อุบัติการณ์ข้อร้องเรียนที่รุนแรง (G H I)  เท่ากับ 0 ทิพวรรณ 
   ตัวช้ีวัดที่ 205 อัตราความพึงพอใจของผู้รับผลงานและภาคีเครือข่าย  ร้อยละ 90 สุจิตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

36 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 
   กลยุทธ : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.1 การน า 

   
ตัวช้ีวัดที่ 206 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโรงพยาบาลไชยาได้รับการรับรองมาตรฐาน
โรงพยาบาลระดับ S plus  นพ.ศราวุธ 

   
ตัวชี้วัดที่ 207 ระดับความส าเร็จในการบริหารอัตราก าลังแพทย์เฉพาะทางตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลระดับ S plus  นพ.ศราวุธ/รัตนา 

   ตัวชี้วัดที่ 208 ระดับความส าเร็จในการบริหารอัตราก าลังแพทย์เฉพาะทาง Part time  นพ.ศราวุธ/รัตนา 

   
ตัวชี้วัดที่ 209 ระดับความส าเร็จในการพัฒนา รพ.ไชยา ให้เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสุข  นพ.ศราวุธ/นพ.วรการ 

   
ตัวชี้วัดที่ 210 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและฝึกอบรม ปีละ 1 เรื่อง ลาวรรณ 

   
ตัวช้ีวัดที่ 211 นักบริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง มีสมรรถนะทางการบริหาร 
(managerial competency)  

ร้อยละ 95 อ าไพ/รัตนา 

   
ตัวช้ีวัดที่ 212 ภาคีเครือข่ายสุขภาพอ าเภอไชยาน านโยบายและจุดเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ
เชิงรุกใน 3 กลุ่มโรค (NCDs, Trauma, จิตเวช)  ร้อยละ 100 รัชนิกร 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 

   กลยุทธ : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.2 บริหารเชิงกลยุทธ์ 

   ตัวช้ีวัดที่ 213 อัตราการบรรลุผลลัพธ์ยุทธศาสตร์  ร้อยละ 90 นพดล 

   
ตัวชี้วัดที่ 214 แผนปฏิบัติการ(R1- R18) มีคุณภาพสอดคล้องกับ Agenda, functional ,Area 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 นพดล 

   ตัวชี้วัดที่ 215 แผนปฏิบัติการ(R1- R18) มีการน าสู่การปฏิบัติและได้รับการก ากับและติดตาม  ร้อยละ 100 นพดล 
   ตัวชี้วัดที่ 216 แผนปฏิบัติการ(R1- R18) ได้รับการประเมินผล  ร้อยละ 100 นพดล 
   กลยุทธ : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.3 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ 

   
ตัวช้ีวัดที่ 217 ชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการความรู้ในแผนยุทธศาสตร์ (Informal CoP     
R1-R18)  

ร้อยละ... ภาณุ/สวรรยา 

   กลยุทธ : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.4 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดที่ 218 อัตราบุคลากรมีความผูกพัน  ร้อยละ 80 อ าไพ/รัตนา 

   
ตัวชี้วัดที่ 219 อัตราก าลังสหสาขาวิชาชีพเพียงพอ เหมาะสม ตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
รองรับโรงพยาบาลระดับ S plus  

ร้อยละ 100 อ าไพ/รัตนา 

   
ตัวชี้วัดที่ 220 บุคลากรสหสาขาวิชาชีพมีสมรรถนะเฉพาะ (Specific competency) ตามแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี รองรับโรงพยาบาลระดับ S plus  และอุบัติการณ์ความเสี่ยงในระบบงาน  

ร้อยละ 90 อ าไพ/รัตนา 

   ตัวชี้วัดที่ 221 บุคลากรมีระดับความสุข  ร้อยละ 70 อ าไพ/รัตนา 

   
ตัวชี้วัดที่ 222 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนนระดับความสุขต่ ากว่าเกณฑ์ได้รับการแก้ไขให้มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น  

ร้อยละ 10 อ าไพ/รัตนา 



 

38 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 

   
ตัวชี้วัดที่ 223 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนนระดับความสุขสูงกว่าเกณฑ์ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง  

ร้อยละ 40 อ าไพ 

   กลยุทธ : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.5 การปฏิบัติการ 

   
ตัวช้ีวัดที่ 224 อุบัติการณ์การจัดบริการสนับสนุนการตรวจวินิจฉัยและรักษาพยาบาลในภาวะ
ฉุกเฉินล่าช้า  

เท่ากับ 0  

   ตัวชี้วัดที่ 225 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมของการบริหารจัดการเลือดในภาวะฉุกเฉิน  เท่ากับ 0 วรางค์ศิริ 

   
ตัวชี้วัดที่ 226 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมของการบริหารจัดการการตรวจทดสอบประกอบการ
วินิจฉัยโรคในระบบ Fast track    

เท่ากับ 0 วรางค์ศิริ 

   ตัวชี้วัดที่ 227 อุบัติการณ์ยาขาดคราว เท่ากับ 0 เจริญชัย 

   
ตัวช้ีวัดที่ 228 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนตอบโต้ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินโรงพยาบาล
และเครือข่ายไชยา 

 
ศศิธร 

   กลยุทธ : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.6 ผลลัพธ์ 

   ตัวช้ีวัดที่ 229 ระดับความส าเร็จของโรงพยาบาลและเครือข่ายในการบรรลุผลสัมฤทธิ์  นพดล 

   
ตัวชี้วัดที่ 230 ผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ท้าทาย (Composite KPI) สูงขึ้น (ค่ามัธยฐาน 5 ปี 
ย้อนหลัง) 

ร้อยละ 20 นพดล 

   
ตัวชี้วัดที่ 231 ผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ท้าทาย สูงกว่า รพ.คู่ เทียบขนาดเดียวกัน 
(Benchmark) ร้อยละ 10 นพดล 



 

39 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 
   กลยุทธ : R16_ระบบสนับสนุนทรัพยากรทางการบริหารที่เป็นเลิศ 

   
ตัวช้ีวัดที่ 232 หน่วยงานในโรงพยาบาลและเครือข่ายได้รับการ สนับสนุนทรัพยากรทางการ
บริหาร (คน,เงิน,ของ)ระบบงาน อย่างมี ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 นครินทร ์

   
ตัวชี้วัดที่ 233 อุบัติการณ์หน่วยงานในรพ.และเครือข่ายได้รับหนังสือราชการที่ส าคัญ (ด่วน) ล่าช้า
และผิดพลาด  

เท่ากับ 0 สุริษา 

   ตัวชี้วัดที่ 234 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้ของรถ EMS และ Refer  เท่ากับ 0 สุพรรณี 
   ตัวชี้วัดที่ 235 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้ของเครื่องมืออุปกรณ์ Newborn และ Pediatric  เท่ากับ 0 ทิพวรรณ 
   ตัวชี้วัดที่ 236 อุบัติการณ์ความไม่พร้อมของพนักงานขับรถยนต์ (สุขภาพ) /Response time  เท่ากับ 0 นครินทร์ 

   
ตัวชี้วัดที่ 237 หนว่ยงานในรพ.และเครือข่ายได้รับการ สนับสนุนการเงิน ในแผนงาน/ โครงการ 
ทันตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 100 คมคาย 

   
ตัวชี้วัดที่ 238 หนว่ยงานใน รพ.และเครือข่ายได้รับรายงาน สารสนเทศทางบัญชีต้นทุนอย่าง
ถูกต้องและทันเวลา  

ร้อยละ 100 ประไพพิมพ์ 

   
ตัวช้ีวัดที่ 239 หน่วยงานในรพ.และเครือข่ายได้รับการ สนับสนุนพัสดุ ในแผนงาน/ โครงการ 
ตามล าดับความส าคัญ เร่งด่วนของแผน ยุทธศาสตร์  

ร้อยละ 95 สุพรรณี 

   
ตัวชี้วัดที่ 240 บุคลากรสหสาขาวิชาชีพได้รับการสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเลื่อนระดับ(อวช.)  

ร้อยละ 100 รัตนา 

   
ตัวชี้วัดที่ 241 หนว่ยงานในรพ.และเครือข่าย ได้รับการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนตามความ
เร่งด่วนของหน่วยงาน(เช่น เวชระเบียน ฯลฯ)  

ร้อยละ 100 รัตนา 



 

40 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 

   
ตัวชี้วัดที่ 242 บุคลากรสายสนับสนุนรับรู้และได้รับการสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการปรับ
ต าแหน่ง 

ร้อยละ 100 รัตนา 

   
ตัวชี้วัดที่ 243 หนว่ยงานภายใน รพ. และเครือข่ายได้รับการ สนับสนุน งานบ ารุงรักษา ตามล าดับ 
ความส าคัญและความเร่งด่วนของหน่วยงานวิกฤติ (OR/LR/Stroke unit/ER/LAB/ฯลฯ)   

ร้อยละ100 นครินทร์ 

   
ตัวชี้วัดที่ 244 อัตราความล่าช้าในการซ่อมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ส าคัญในการรักษาพยาบาล
ลดลง  

ร้อยละ 95 นครินทร์ 

   กลยุทธ : R17_โรงพยาบาลและเครือข่ายธรรมาภิบาล 
   ตัวช้ีวัดที่ 245 โรงพยาบาลไชยามีระดับวิกฤติการเงิน ไม่เกินระดับ 0-1 นพ.ศราวุธ/นพดล 
   ตัวช้ีวัดที่ 246 ประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บรายได้ ร้อยละ 60 นพดล 
   ตัวชี้วัดที่ 247 ลูกหนี้เงินสด  ร้อยละ 50 คมคาย 
   ตัวชี้วัดที่ 248 Fee schedule  ร้อยละ 85 สุดา/สวรรยา 
   ตัวชี้วัดที่ 249 พรบ.ผู้ประสบภัยจากรถ  ร้อยละ 95 สุจีรา 
   ตัวชี้วัดที่ 250 I claim   ร้อยละ 100 พชรพร 
   ตัวช้ีวัดที่ 251 จัดบริหารจัดหารายได้เพิ่มเติมเชิงรุกและตั้งรับ ได้ ไม่น้อยกว่า 10 -15 ล้านบาท นพดล 
   ตัวช้ีวัดที่ 252 อัตราก าไรสุทธิจากบริการเพิ่มพิเศษ  ร้อยละ 20 นพดล 
   ตัวชี้วัดที่ 253 ตรวจสุขภาพทุกสิทธิ์ (premium) ร้อยละ..... อัญมณี 
   ตัวชี้วัดที่ 254 ทันตกรรม (premium)   ร้อยละ 10 ชัญญา 
   ตัวชี้วัดที่ 255 กายภาพบ าบัด (premium) ร้อยละ 10 ทอรุ้ง 
   ตัวชี้วัดที่ 256 แพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก (premium) ร้อยละ 10 ธัญนภัทร์ 



 

41 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 
   ตัวชี้วัดที่ 258 เวชศาสตร์ผู้สงูอายุ (premium) ร้อยละ 20 สุจิตรา 
   ตัวชี้วัดที่ 259 ห้องพิเศษ (premium) ร้อยละ 20 นภาพร 
   ตัวชี้วัดที่ 259 หลักประกันสุขภาพแรงงานข้ามชาติ ร้อยละ 20 อัญมณี 
   ตัวช้ีวัดที่ 260 ประสิทธิภาพการบริหารรายจ่ายและต้นทุนลดลง ร้อยละ 10 นครินทร ์
   ตัวชี้วัดที่ 261 เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ลดลง ร้อยละ 5 เจริญชัย 
   ตัวชี้วัดที่ 262 วัสดุสิ้นเปลือง ลดลง ร้อยละ 5 กัญญาวีร์ 
   ตัวชี้วัดที่ 263 พลังงาน(น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง) ลดลง ร้อยละ 5 เสาวลักษณ์ 
   ตัวชี้วัดที่ 264 ห้องปฏิบัติการส่งต่อ ลดลง ร้อยละ 10 วรางค์ศิริ 
   ตัวชี้วัดที่ 265 NCDs (ยา+LAB) ลดลง ร้อยละ 5 จิณณพัต 
   กลยุทธ : R18_โรงพยาบาลและเครือข่ายดิจิทัล 
   ตัวช้ีวัดที่ 266 โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพ IT ในปี 2567  ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ์ 
   ตัวชี้วัดที่ 267 อัตราอุบัติการณ์ความเสี่ยงทางคลินิกลดลง ร้อยละ 90 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   
ตัวชี้วัดที่ 268 อัตรากลุ่มผู้ป่วย NCDs/จิตเวช ได้รับการดูแลรักษาจากสหสาขาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง (ไม่ขาดยา ไม่ขาดนัด)  

ร้อยละ 90 
ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   
ตัวช้ีวัดที่ 269 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศทางการแพทย์ใน
ระบบ cloud ใน stage 5-7 

 
ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   ตัวชี้วัดที่ 270 ผู้ปว่ยเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 90 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   ตัวชี้วัดที่ 271 ประสิทธิภาพในการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรค  ร้อยละ 100 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 2567 
ผู้รับผิดชอบ 

วิสัยทัศน์ : โรงพยาบาลคุณภาพชั้นน าด้านการแพทย์เฉพาะทางองค์รวม ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
  เป้าประสงค์ : องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับที่ .... ใน ..... เขตสุขภาพที่ 11 

   
ตัวช้ีวัดที่ 272น่วยงานในโรงพยาบาล เครือข่ายบริการสุขภาพและภาคีเครือข่ายสุขภาพใช้
สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการ พัฒนาวิชาการและระบบบริการ
สุขภาพในระดับพื้นที่  

ร้อยละ 100 
ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ์ 

   ตัวชี้วัดที่ 273 ความสมบูรณ์ของสารสนเทศทางการแพทย์ การสาธารณสุข และการบริหารจัดการ  ร้อยละ 90 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   ตัวชี้วัดที่ 274 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการสารสนเทศดิจิทัล  ร้อยละ 100 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   
ตัวชี้วัดที่ 275 หนว่ยงานภายใน รพ.ใช้สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการ 
พัฒนาวิชาการและระบบบริการสุขภาพในระดับพื้นที่  

ร้อยละ 100 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   
ตัวชี้วัดที่ 276 เครือข่ายบริการสุขภาพใช้สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการ 
พัฒนาวิชาการและระบบบริการสุขภาพในระดับพื้นที่  

ร้อยละ 100 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์

   
ตัวชี้วัดที่ 277 ภาคีเครือข่ายใช้สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการ พัฒนา
วิชาการและระบบบริการสุขภาพในระดับพื้นที่  

ร้อยละ 100 ภาณุ/สวรรยา/สุทธวิชญ ์
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แผนกลยุทธ์การด าเนินงาน             
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา                   

จังหวัดสุราษฎร์ธานี                  
ปีงบประมาณ 2567 
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แผนกลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ระดับคุณภาพการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมบริการ 4 มิติ 
เป้าประสงค์ที่  1 เพิ่มการเข้าถึงบริการช่องทางด่วนในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตราป่วย ลดภาวะพิการ ลดอัตราตาย เพิ่มคุณภาพชีวิตและ  
   ลดการส่งต่อในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R1_อายุรกรรม 
 
 
 

Stroke 
1.Stroke units 7 เตียง 
2.รับส่งตัวผู้ป่วย Stroke  
 2.1 รพ.ท่าฉาง 
 2.2 รพ.ท่าชนะ 
3.Refer Thrombectomy  
Helicopter  
4. Excellent Stroke 3A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อัตราผู้ป่วย stroke เสียชีวิต น้อย
กว่าร้อยละ 7 
2. อัตราผู้ป่วย stroke เข้าถึงบริการ
ทางการแพทย์ตั้งแต่เริ่มมีอาการภายใน
เวลา 3 ชั่วโมง ร้อยละ 80 
3 .อุ บั ติ ก า ร ณ์  EWS stroke ล่ า ช้ า 
เท่ากับ 0 
4.อุบัติการณ์  EWS stroke ผิดพลาด 
เท่ากับ 0 
5. อัตราผู้ป่วย stroke เกิด aspiration 
pneumonia ขณะรักษา น้อยกว่าหรือ
ลดลงร้อยละ 0 
6.อัตราผู้ป่วย stroke กลับมารักษาซ้ า
ด้วย aspiration pneumonia ภายใน 
28 วัน ร้อยละ 0 
 
 

โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่ม
โรค NCDs 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศศิธร ไกรรัตน์ 
งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
STEMI 
1. Excellent ACS 3A 
2. Excellent STEMI FAST 
track 
 
 
 
 
 
 
 
1. Excellent NCDs clinic 
 1.1 DM remission clinic 
 1.2 NCDs telemedicine  
2. Wellness program  
 2.1 กลุ่มเสี่ยง DM/HT 
 2.2 CVD risk 
 
 
 
 
 
 
 

7.อัตราการเสียชี วิตผู้ป่ วย STEMI 
น้อยกว่าร้อยละ 5 
8.อัตราผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการทาง
การแพทย์ตั้งแต่เริ่มมีอาการภายในเวลา 
30 นาที ร้อยละ 100 
9 .อุบั ติ การณ์ วินิ จฉั ย  STEMI ล่ าช้ า 
เท่ากับ 0 
1 0 . อุ บั ติ ก า ร ณ์ วิ นิ จ ฉั ย  STEMI 
ผิดพลาด เท่ากับ 0 
11. อุบัติการณ์ ส่ งต่อ STEMI ล่าช้ า 
เท่ากับ 0 
12.ผู้ป่วยเบาหวานควบคุมโรคได้ดี     
≥ ร้อยละ 40 
13.ผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมโรคได้ดี 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
14.ร้อยละของผู้ป่ วยเบาหวานเกิด
ภาวะแทรกซ้อนทางตา น้อยกว่าร้อยละ 
10 
15.การเกิดภาวะแทรกซ้อนทางไตใน
ผู้ป่วยเบาหวานลดลง ร้อยละ 20 
16.ผู้ป่วยเบาหวาน เกิดแผลที่เท้าน้อย
กว่าร้อยละ 5 
 
 

 นางศศิธร ไกรรัตน์ 
งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

การพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางธมกร เขียดแก้ว 
งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
 17.ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุม

ร ะดั บ ค ว า ม ดั น โล หิ ต ได้ ต่ า ก ว่ า 
140/90 mmHg. ม า ก ก ว่ า ห รื อ
เท่ากับร้อยละ 60 
18.ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมโรค
ได้ดีเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 
1 9 .ผู้ ป่ ว ย ค ว าม ดั น โล หิ ต สู ง เกิ ด
ภาวะแทรกซ้อนทางไต ลดลง ≥ ร้อยละ 
20 
20.การชะลอความเสื่อมของไต ผู้ป่วย
ที่ มี อั ต ร า ก า ร ล ด ล ง ข อ ง 
eGFR<5 ml/min/1 .7 3 m2 / yr ≥ 
ร้อยละ 66 
21.การชะลอความเสื่อมของไตได้ 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6 ต่อปี 
22.การคัดกรอง กลุ่มเสี่ยงตั้งแต่ ระยะ
เริ่มต้น ร้อยละ 80 
23.การคัดกรอง CVD Risk ในผู้ป่วย
เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ≥ ร้อยละ 
90 
24.กลุ่มเสี่ยง CVD Risk ≥ 20% ได้รับ
การติดตามรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
แบบเข้มข้น ≥ ร้อยละ 100 
 

นางธมกร เขียดแก้ว 
งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R2_ศัลยกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. BLS competency  
Ward Trauma (Sx + 
ortho) 
2.Excellent FAST track 
trauma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. อัตราการเสียชีวิตของ STBI ไม่
เกิน ร้อยละ 12 
26. อัตราผู้ป่วย HI มาถึงโรงพยาบาล
นับจากเวลาเกิดเหตุไม่เกิน 45 นาที 
ร้อยละ 70 
27. อัตราผู้ป่วย mide HI high risk ที่
ได้รับกรท า CT เพ่ือประกอบการวินิจฉัย
ความรุนแรงของโรค ร้อยละ 100 
28 . อัตราการเสี ยชี วิตขณ ะส่ งต่ อ 
เท่ากับ 0 
29. อัตราการเสียชีวิตของ  Multiple 
injury ไม่เกินร้อยละ 7 
30. อัตราผู้ป่วย Multiple injury มาถึง
โรงพยาบาลนับจากเวลาเกิดเหตุไม่เกิน 
45 นาที ร้อยละ 70 
31. อัตราผู้ป่วย mide HI high risk ที่
ได้รับกรท า CT เพ่ือประกอบการวินิจฉัย
ความรุนแรงของโรค ร้อยละ 100 
32 . อัตราการเสี ยชี วิตขณ ะส่ งต่ อ 
เท่ากับ 0 
 
 
 
 

โครงการ Excellent  fast  track 
trauma 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางศศิธร ไกรรัตน์ 
งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R3_สูติกรรม 
 

1. ANC สัญจร 9 รพ.สต. 
2. ANC high risk ครบ
วงจร 
3. Excellent LR & Refer 
in 
 3.1 รพ.ท่าฉาง 
 3.2 รพ.ท่าชนะ 
 3.3 รพ.วิภาวดี 
 

33. High risk pregnancy: เข้าถึง
คลินิกครรภ์เสี่ยง ร้อยละ 100 
34. หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้รับ
การฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ ร้อยละ 
100 
35. หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยงได้รับ
การฝากครรภ์ครบ 8 ครั้ง ร้อยละ 100 
36.  อัตราการเสียชีวิตของมารดาจาก
การตกเลือดหลังคลอด ร้อยละ 0  
37. อุบัติการณ์ EWS PPH ล่าช้า 
เท่ากับ 0  
38. อุบัติการณ์ TAH จากภาวะ PPH ที่
ป้องกันได้  เท่ากับ 0  
39. อัตราการเกิด Tetanic 
contraction จาการใช้ยาเร่งคลอด 
น้อยกว่าร้อยละ 5 
40. อัตราการเกิด Birth Asphyxia 
ไม่เกิน 30: 1000 การเกิดมีชีพ 
41. อุบัติการณ์ EWS BA ล่าช้า เท่ากับ 0 
42. อัตราการ Refer ด้วย  BA ลดลง          
ร้อยละ 50 
 
 
 

โครงการ MCH Board 
โรงพยาบาลไชยา 

นางกานดา  อินทชาติ 
งานห้องคลอด 
การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R4_กุมารเวชกรรม 1. Excellent Respiratory 

Care Team 
2. Asthma Care Team 
3. Excellent Pediatric & 
Refer in 
 3.1 รพ.ท่าฉาง 
 3.2 รพ.ท่าชนะ 
 3.3 รพ.วิภาวดี 

43. อัตราผู้ป่วย pneumonia ในเด็ก
เกิดภาวะ respiratory failure น้อย
กว่าร้อยละ 10 
44.อุบัติการณ์ EWS pneumonia ใน
เด็กผิดพลาด เท่ากับ 0 
45. อุบัติการณ์ EWS pneumonia ซ้ า
ผิดพลาดเท่ากับ 0 
46. อัตราการช่วยหายใจโดยการใช้ 
HHHFNC ในผู้ป่วย pneumonia ที่มี
ภาวะ respiratory distress ร้อยละ 
100   
47. อุบัติการณ์ผู้ป่วย asthma เกิด
ภาวะ Respiratory failure เท่ากับ 0 
48. อุบัติการณ์วินิจฉัย Asthma ล่าช้า  
เท่ากับ 0 
49. อุบัติการณ์ผู้ป่วย asthmatic 
attack จากการขาดยา เท่ากับ 0 
50. อัตราการรับไว้รักษาในโรงพยาบาล
ของผู้ป่วย Asthma ในเด็ก น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
51.อัตราการเกิดภาวะ Respiratory 
failure ในเด็กทารกแรกเกิดที่มีภาวะ
หายใจล าบาก (Respiratory distress 
of newborn ) น้อยกว่าร้อยละ 10 

โครงการ Excellent Pediatrics 
and neonatal care 

พญ.นัทฐพร  ศรีสุวรรณ 
องค์กรแพทย์ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
52. อุบัติการณ์ EWS ในทารกที่มีภาวะ
หายใจล าบาก (Respiratory distress 
of newborn) ล่าช้า เท่ากับ 0 
53. อัตราการช่วยหายใจโดยการใช้ 
HHHFNC ในผู้ป่วย pneumonia ที่มี
ภาวะ respiratory distress ร้อยละ 
100    
 

R5_ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ศูนย์กระดูกพรุน 
ศูนย์ข้อเข่าเทียม 
Excellent hand center 

54. อัตราผู้ป่วยสูงอายุที่กระดูกสะโพก
หักจากโรคกระดูกพรุนเกิดกระดูกหักซ้ า
น้อยกว่าร้อยละ 0 
55. กลุ่มเสี่ยง (ข้าราชการและ อปท.) 
ที่มีข้อบ่งชี้ได้รับการตรวจคัดกรองโรค
กระดูกพรุนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 50 
56. ผู้ป่วยโรคกระดูกพรุนได้รับการ
ติดตามรักษาจนคุณภาพชีวิตดีขึ้น ร้อย
ละ 80 
57. OA knee มีค่า ADL เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 50 
58. ผู้ป่วยได้รับการคัดกรองข้อเข่า
เสื่อมร้อยละ 80 
59. ผู้ป่วยข้อเข่าเสื่อมได้รับการผ่าตัด
ตามข้อบ่งชี้ ร้อยละ 50 
 

โครงการ Excellent orthopedic น.พ.ธนพัฒน์ บุญรักษา 
นางจารุวรรณ  ศรีสวัสดิ์ 

งานห้องผ่าตัด 
การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
60. ผู้ป่วยข้อเข่าเสื่อมได้รับการผ่าตัด
ตามข้อบ่งชี้จนคุณภาพชีวิตดีขึ้นทุกราย 
ร้อยละ 100 
61.ผู้ป่วยท่ีมีโรคทางมือมีความสามารถ
ในการใช้งานของมือที่ดีขึ้น ร้อยละ 
100 
62. ผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัดมี DASH 
score เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 100 
63. ผู้ป่วยได้รับการฟ้ืนฟูหลังผ่าตัด มี
ความสามารถทางมือดีขึ้น ร้อยละ….. 
 

R6_จิตเวช 1. 3 หมอ ค้นหา คัดกรอง 
กลุ่มเสี่ยงซึมเศร้า/จิตเภท/
สารเสพติด เชิงรุกในกลุ่มที่
ไม่เคยคัดกรองมาก่อน 
2. โรงเรียนประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาต้นแบบจิต
เวชเด็กและวัยรุ่น 
3.Telehealth จิตเวช 
4. Excellent psychiatric 
clinic 

64. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ ≤ 8.0 
ตอประชากรแสนคน 
65. การเข้าถึงบริการโรคซึมเศร้า ร้อย
ละ 80 
66. ผู้รับบริการกลุ่มเสี่ยง 7 กลุ่มหลัก
ได้รับการคัดกรองโรคซึมเศร้าด้วย
2Q/9Q เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80  
67. กลุ่มเสี่ยงโรคซึมเศร้า ที่ไม่ได้เข้ารับ
บริการ ได้รับการติดตาม เข้าถึงบริการ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 
68. ผู้ป่วยโรคจิตเภทเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตเพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 
 

โครงการเสริมสร้างสุขภาพจิต/   
จิตเวช และสารเสพติดคุณภาพ 

นางอ าไพ กล่อมสุวรรณ 
จิตเวชและยาเสพติด 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
69. ผู้ป่วยโรคจิตเภทที่ขาดยา ได้รับ
การติดตามเข้ารับบริการตามนัด ร้อยละ 
80 
70. ผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง จากสารเสพ
ติด ไม่ก่อความรุนแรง ร้อยละ 0.5 
 
71. ผู้เสพสารเสพติดเข้ารับการบ าบัด 
ร้อยละ 60 
72. ผู้เสพยาเสพติดไม่กลับไปเสพซ้ า 
ร้อยละ 70 
73. ผู้ป่วยขาดยาได้รับการติดตาม ร้อย
ละ 100 
74. เด็ก อายุ 0-5 ปี ได้รับการคัด
กรองพัฒนาการ ร้อยละ 80 
75. คัดกรองสมาธิสั้นและออทิสติก ใน
เด็กอายุ 0-5 ปี ร้อยละ 80 
76. กลุ่มป่วยสมาธิสั้นและออทิสติก 
เข้าถึงการรักษาร้อยละ 100 
77. ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นเข้าถึง
บริการสุขภาพจิต ร้อยละ 80 
78. กลุ่มวัยเรียนได้รับการคัดกรอง
ภาวะซึมเศร้า ร้อยละ 80 
79. วัยรุ่นกลุ่มป่วยได้เข้ารับบริการการ
รักษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R7_ตา คลินิกตาต้อกระจก 80. ผู้สูงอายุตาบอดจากตาต้อกระจก 

เท่ากับ 0 
81. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองตาต้อ
กระจกร้อยละ 95 
82. ผู้สูงอายุที่ได้รับการคัดกรองตาต้อ
กระจกผิดปกติได้พบจักษุแพทย์ร้อยละ 
100 
83. ผู้สูงอายุที่ได้รับการวินิจฉัยตาต้อ
กระจกได้รับการผ่าตัด ร้อยละ 80 
84. ผู้สูงอายุที่ได้รับการวินิจฉัยตาต้อ
กระจกได้รับการผ่าตัดภายใน 1 เดือน 
ร้อยละ 100 
85. ผู้สูงอายุที่ปฏิเสธการผ่าตัดได้รับ
การดูแลติดตามต่อเนื่องร้อยละ 100 

โครงการดูแลสุขภาพดวงตา  

R8_ทันตกรรม - อ าเภอต้นแบบเด็กก่อนวัย
เรียนสุขภาพฟันดี 
- อ าเภอต้นแบบผู้สูงอายุมี
ฟันแท้ที่ดีและมีฟันเทียมที่ใช้
งานได้ของจังหวัดสุราษฎร์
ธาน ี
- รักษาคลองรากฟันและฟัน
เทียมติดแน่นพรีเมียม 
 
 

86. เด็กอายุ 0-3 ปี ปราศจากฟันผุ 
ร้อยละ 75 
87. เด็กอายุ 0-3 ปี ได้รับการตรวจฟัน 
ร้อยละ 50 
88. เด็กอายุ 0-3 ปี ได้รับการทา
ฟลูออไรด์ร้อยละ 50 
89. ผู้สูงอายุ มีฟันหลังแท้หรือเทียม
ใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ ร้อยละ 
30 
 

โครงการ Smart Dental ทพญ.ชัญญา เทพเฉลิม 
ทันตกรรม 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
90. จ านวนผู้สูงอายุได้รับการใส่ฟัน
เทียมตามเป้าหมายที่ก าหนด ร้อยละ 
100 
91. โรงพยาบาลมีรายได้จากการเปิด
บริการ  ทันตกรรมเฉพาะทาง (นอก
สิทธิ์ UC) เพิ่มข้ึน ร้อยละ 10 
92. การให้บริการทันตกรรมเฉพาะทาง 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
93. ผู้ป่วยสิทธิ์ประกันสังคมได้รับ
บริการเพิ่มข้ึนร้อยละ 20 
 

R9_บริการเฉพาะ 1. OR 2  ห้อง 
2. ICU 7 เตียง 

94. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมในการ
เตรียมผู้ป่วยทางวิสัญญี เท่ากับ 0 
9 5 . ร ะดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ใน ก า ร
จัดบริการห้องผ่าตัด (ในเวลา/นอก
เวลา) รองรับโรงพยาบาลระดับ S 
plus 
96. อุบัติการณ์ภาวะแทรกซ้อนขณะ
นอนรักษาใน ICU ( stroke unit/ 
ward) เท่ากับ 0 
97. การเสียชีวิตของผู้ป่วยฉุกเฉิน
วิกฤตวิกฤติฉุกเฉิน Level 1 ใน ER    
< 5 (5%) 
 

โครงการบริการเฉพาะทาง 
premium 

น.ส.เพ็ญศรี พลราม 
การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : RSQ 

1. risk register โรค
ยุทธศาสตร์ 
2. 3P safety  
3. CQI /R2R (E-I) 

98. จ านวนอุบัติการณ์ F-I ซ้ า ลดลง 
99. ความสมบูรณ์ของ risk profile 
และ risk register ในโรคยุทธศาสตร์ 
ร้อยละ 80 
100. อุบัติการณ์ AE ที่ป้องกันได้ เน้น 
2P Safety เท่ากับ 0 
101. อุบัติการณ์ความเสี่ยง HI ซ้ าและ
ไม่ซ้ า ได้รับการจัดท า R2R ร้อยละ 
100 
102. จ านวนอุบัติการณ์ AE ที่ได้จาก
การทบทวนเวชระเบียนลดลงร้อยละ 
20 

โครงการ Excellent RSQ นางกาญจนา นุ่นลอย 
น.ส.ศุภกานต์  แก่นเพชร 

การพยาบาล 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : MSO 

1. Interesting case 
conference 
2. Workshop critical 
procedure  
3. MM conference 
4. Excellent CPG โรค
ยุทธศาสตร์ 

103. อุบัติการณ์วินิจฉัยผิดพลาด 
เท่ากับ 0 
104. อุบัติการณว์ินิจฉัยผิดพลาด 
เท่ากับ 0 
105. อุบัติการณ์วินิจฉัยล่าช้า เท่ากับ 
0 

โครงการ Smart Medical Staff 
organization 

แพทย์ 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : NSO 

1.Excellent Productivity 
management  
2.  Specific 
competency 
development (E-I) 

106. อัตราอุบัติการณ์ความเสี่ยง
ทางการพยาบาลระดับ E-I ลดลง   
ร้อยละ 100 
107. อัตราหน่วยงานฝ่ายการพยาบาล
มีผลผลิตทางการพยาบาลอยู่ในช่วง 

โครงการ Smart Nursing 
organization 

นางทิพวรรณ เกตุแสง 
การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
 3. Nurse Ethic Model  
4. Excellent CNPG 

90-110% ร้อยละ 100 
108. Productivity ทุกหน่วยงานฝ่าย
การพยาบาลเกินเกณฑ์ เท่ากับ 0 
109. พยาบาลมีสมรรถนะเฉพาะในโรค
ยุทธศาสตร์ ร้อยละ 100 
110. อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางการ
พยาบาลระดับ E-I ในทุกหน่วยงาน 
ได้รับการนิเทศทางการพยาบาล ร้อยละ 
100 
 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : ENV 

Safety ENV  
1. เครื่องปั่นไฟ 300 KVA 
2. ระบบบ าบัดน้ าเสีย 200 
ลบ.ม. 
3. ศูนย์จัดการขยะติดเชื้อ  
4. ห้องคลอดติดเชื้อ 
5. Negative pressure ER 
6. ระบบก๊าซทางการแพทย์
รองรับขยายบริการ 

111. อุบัติการณ์ความเสี่ยงทาง ENV 
ระดับ 4 ขึ้นไป เท่ากับ 0 
112. อุบัติการณ์เครื่องก าเนิดไฟฟ้าไม่
พร้อมใช้ เท่ากับ 0 
113. น้ าทิ้งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ทั้ง 
11 Parameter ร้อยละ 100 
114. อุบัติการณ์ขยะติดเชื้อเกิน
มาตรฐาน เท่ากับ 0 
115. อุบัติการณ์เจ้าหน้าที่ติดเชื้อจาก
การท างาน เท่ากับ 0 
116. อุบัติการณ์ระบบก๊าซทาง
การแพทย์ไม่พร้อมใช้ 
 
 

โครงการ Safety ENV นายนครินทร์                  
ถาวรเศรษฐ์ 
บริหารทั่วไป 
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R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : IC 

CAUTI bundle campaign 117. อัตราการติดเชื้อต่อพันวันนอน           
≤ 1:1,000 วันนอน 
118. อัตราการติดเชื้อ CAUTI      
เท่ากับ 0     
119. อุบัติการณ์ การไม่ปฏิบัติตาม 
CAUTI BUNDLE เท่ากับ 0 
120. การติดเชื้อดื้อยา เท่ากับ 0 
121. อุบัติการณ์ การไม่ปฏิบัติตาม 
Care BUNDLE ในการดูแลผู้ป่วยติด
เชื้อดื้อยา เท่ากับ 0 
 

โครงการ CAUTI BUNDLE 
Campaign 

น.ส.มุทิตา  ทองแช่ม 
จ่ายกลาง 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : IM 

Excellent IM team เวช
ระเบียนโรคยุทธศาสตร์ 

122. ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ของโรคยุทธศาสตร์ ร้อยละ 85 
123. ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยนอก ร้อยละ 85 
124. ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
ผู้ป่วยใน ร้อยละ 85 
 

โครงการอบรมและการตรวจสอบ
คุณภาพการบันทึกเวชระเบียน

ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 

นางเยาวมาลย์ ทองเกษม 
ประกันสุขภาพฯ 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : PTC 

1. ADR เชิงรุก 
2. Excellent HAD  
 2.1 warfarin 
 2.2 insulin 
 2.3 KCL  

125. อุบัติการณ์ความเสี่ยงทางยา 
ระดับ E ขึ้นไป เท่ากับ 0 (ME 
related ADE) 
126. อัตราการเกิด Dispensing error 
ผู้ป่วยนอก (ต่อ 1,000 ใบสั่งยา)       
≤ ร้อยละ 1 

โครงการพัฒนาความปลอดภัย   
ด้านยา 

 

นายเจริญชัย  เกตุแสง 
เภสัชกรรม 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. RDU community 127. อัตราการเกิด Prescribing error 

ผู้ป่วยใน (ต่อ 1,000 วันนอน)                    
≤ ร้อยละ 10 
128. อุบัติการณ์แพ้ยาซ้ าในรพ.  
เท่ากับ 0 
129. อัตราการใช้ยา ATB ใน FTW 
(ผ่านเกณฑ์) ≤ ร้อยละ 50 
130. ร้านขายของช าขายยาผิด
กฎหมายเท่ากับ 0 
 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : LAB 

1.Excellent blood bank 
2.รายงาน LAB ด่วน 
ทันเวลา  
 

131. อุบัติการณ์ความเสี่ยงทาง
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ระดับ E 
ขึ้นไป เท่ากับ 0 
132. อัตราการรายงานผลผิดพลาด            
< ร้อยละ 1 
133. อุบัติการณ์การให้เลือดผิดคน ผิด
หมู่ เท่ากับ 0 
134. อุบัติการณ์รายงานค่าวิกฤติล่าช้า 
เท่ากับ 0 
135. การรายงานผลในผู้ป่วยกลุ่มโรค 
sepsis, stroke, STEMI และ Blood 
gas ในผู้ป่วย arest ภายใน 30 นาที 
ร้อยละ 100 
 

โครงการ Smart LAB น.ส.วรางค์ศิริ  สุขโข 
เทคนิคการแพทย์ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : รังส ี

1.Portable 500 MA 
(ทบทวน) 
2.Oxygen pipeline  
3.Ultrasound (ward) 

136. อัตราการเกิดอุบัติการณ์ความ
เสี่ยงทางรังสี ระดับ C ขึ้นไป น้อยกว่า
ร้อยละ 2 
137. อุบัติการณ์การถ่ายรังสีซ้ า น้อย
กว่า ร้อยละ 2 
138. อุบัติการณ์ถ่ายรังสีล่าช้า    
เท่ากับ 0 
139. อุบัติการณ์แปลผล CT ผิดพลาด 
เท่ากับ 0 
 

โครงการ Excellent and 
Efficient Radiology 

น.ส.ศิริณัฏฐ์  อินทเชื้อ 
รังสี 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : กายภาพบ าบัด 

1.คลินิกเวชกรรมฟื้นฟูแบบ
บูรณาการ 
2.ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ใน
เครือข่ายอ าเภอไชยา 1 แห่ง 

140. ร้อยละผู้ป่วย Intermediate 
care 4 กลุ่มโรค เกิดความพิการด้าน
การเคลื่อนไหวและร่างกาย น้อยกว่า 
40 
141. ร้อยละผู้ป่วย Intermediate 
care 4 กลุ่มโรค มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(คะแนน BI เพ่ิมขึ้นมากกว่า 3 คะแนน) 
142. ผู้ป่วย stroke ที่มีคะแนน BI 
ระหว่าง 0-11 ได้รับการติดตามฟ้ืนฟู
สภาพอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ ร้อยละ 
100  
 
 
 

โครงการคลินิกเวชกรรมฟื้นฟูแบบ
บูรณาการ 

น.ส.ทอรุ้ง  ทวีทรัพย์ 
เวชกรรมฟ้ืนฟู 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
143. ผู้ป่วย Hip fracture ที่มีคะแนน 
BI ระหว่าง 0-11  ได้รับการติดตาม
ฟ้ืนฟูสภาพอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์ 
ร้อยละ 100 
144. ผู้ป่วย traumatic brain injury 
ที่มีคะแนน BI ระหว่าง 0-11  ได้รับ
การติดตามฟ้ืนฟูสภาพอย่างต่อเนื่อง
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 100 
145. ผู้ป่วย Spinal cord injury ที่มี
คะแนน BI ระหว่าง 0-11  ได้รับการ
ติดตามฟ้ืนฟูสภาพอย่างต่อเนื่องตาม
เกณฑ์ ร้อยละ 100 
146. มีศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู ในเขต
อ าเภอไชยา เพิ่มขึ้น 1-2 แห่ง 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : แพทย์แผนไทย 

1.คลินิกแพทย์แผนไทยแบบ
บูรณการ (รพไชยา ,รพ.สต ) 
2.Thai Traditional 
Medicine Premium 
Clinic 

147.ผู้ป่วยอัมพฤกษ์อัมพาตที่แพทย์
แผนไทยดูแลมีค่า BI เพิ่มข้ึน ร้อยละ 
80 
148. กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย NCDs
ได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 100 
 
 
 

โครงการคลินิกแพทย์แผนไทยแบบ
บูรณการ 

น.ส.ธัญนภัทร์       
วงษ์มากสกุล 

แพทย์แผนไทย 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
149. ร้อยละของผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมองที่มีภาวะการกลืนล าบากพูดไม่ชัด
และใบหน้าเบี้ยว ได้รับการดูแลฟื้นฟู
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยมีอาการ
ดีขึ้น ร้อยละ 80 
150. กลุ่มป่วย DM/HT/CKD ที่
ควบคุมโรคได้ไม่ดี และกลุ่ม CVD risk 
มากกว่า 20% ได้รับการรักษาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยแบบเข้มข้น ร้อยละ 
100 
151. กลุ่มเสี่ยง NCDs (pre - DM/HT) 
ได้รับการรักษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยแบบเข้มข้น ร้อยละ 100 

R10_ประสิทธิผลระบบงาน
ที่ส าคัญ : โภชนาการ 

Excellent individual 
nutrition care plan รพ. 
1.NCDs 
2.Stroke 
3.ผู้ป่วยซับซ้อนโรคอ่ืนๆ 

152. ผู้ป่วย NCDs มีภาวะทุพ
โภชนาการ ลดลงมากกว่า ร้อยละ 90 
153. ผู้ป่วย Stroke มีภาวะทุพ
โภชนาการลดลงมากกว่า ร้อยละ 90 
154. ผู้ป่วย NCDs (DM) ที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ (C =Sever Malnutrition) 
ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ ร้อย
ละ 100 
 

โครงการ Excellent individual 
nutrition care plan รพ.ไชยา 

น.ส.ชนิกา แทนโชต ิ
โภชนาการ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
155. ผู้ป่วย NCDs (HT) ที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ (C =Sever Malnutrition) 
ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ ร้อย
ละ 100 
156. ผู้ป่วย NCDs (CKD) ที่มีภาวะทุพ
โภชนาการ (C =Sever Malnutrition) 
ได้รับการประเมินภาวะโภชนาการ   
ร้อยละ 100 
157. ผู้ป่วย Stroke ที่มีภาวะทุพ
โภชนาการได้รับ (C =Sever 
Malnutrition) ได้รับการประเมินภาวะ
โภชนาการ ร้อยละ 100 
158. กลุ่มป่วย DM รายใหม่  ได้รับ 
individual nutrition care plan    
ร้อยละ 90 
159. กลุ่มป่วยเสี่ยงสูง (ON NG) ได้รับ 
individual nutrition care plan    
ร้อยละ 90 
160. ผู้ป่วยที่ซับซ้อน Stroke (ON 
NG) ได้รับ individual nutrition care 
plan ร้อยละ 90 
161. ผู้ป่วยที่ซับซ้อน CKD  ได้รับ 
individual nutrition care plan    
ร้อยละ 90 
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แผนกลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
เป้าประสงค์ที่  2 เพิ่มการเข้าถึงบริการในโรคฉุกเฉินวิกฤต ลดอัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ และเพิ่มคุณภาพชีวิตในโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 
คลินิกบริการปฐมภูมิ 

ศูนย์เวชศาสตร์ครอบครัว 
(PCC) 3 แห่ง 
1.พุมเรียง 
2.ปากหมาก 
3.ตะกรบ 

162. การเข้าถึงบริการระดับปฐมภูมิ
และลดความแออัดของ รพ.แม่ข่าย   
ร้อยละ 10 
163. การเข้ารับบริการของรพ.แม่ข่าย
ลดลง ร้อยละ 10 
164. ผู้ป่วย DM ที่ควบคุมโรคได้ไม่ดี 
เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ครอบครัว
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
165. ผู้ป่วย HT ที่ควบคุมโรคได้ไม่ดี 
เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ครอบครัว
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 
166. ผู้ป่วย DM เข้าถึงบริการเวช
ศาสตร์ครอบครัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100  
167. ผู้ป่วย HT เข้าถึงบริการเวช
ศาสตร์ครอบครัวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 
168. ผู้ป่วย IMC ในระดับพ้ืนที่เข้าถึง
บริการ IMC ใน PCU และ NPCU 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100 

โครงการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม นางสุจิตรา  แสงข า 
นางทัศนา มากมี 

บริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

 
น.ส.ละไม บุษบรรณ์ 

สสอ.ไชยา 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 
ศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 

ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุทุก
ต าบล 

169.ผู้สูงอายุมี ADL ดีขึ้น ร้อยละ 80 
170. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง 9 ด้าน 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 95 
171. ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน 
เข้าถึงบริการคลินิกผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 50 
172. ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน
ที่ปฏิเสธการรักษาได้รับการติดตามเข้า
รับบริการคลินิกผู้สูงอายุเพิ่มข้ึน ร้อยละ 
100 
173. ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงทั้ง 9 ด้าน 
เข้าถึงบริการเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 
premium เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 50 
 

โครงการศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ นางสุจิตรา  แสงข า 
นางสินีนาฎ ครุฑทิพย์ 
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม 
 

น.ส.นีรนุช  ประเสริฐ 
สสอ.ไชยา 

R11_เวชศาสตร์ครอบครัว : 
Palliative Care 

ศูนย์ชยารักษ์ 2 ต าบล  
1.ต.เลม็ด (Hospice) 
2.ต.ตลาด 

174. ความพึงพอใจของผู้ป่วยและ
ญาติต่อการดูแลผู้ป่วย Palliative 
ร้อยละ 90 
175. ผู้ป่วย Palliative ได้รับการจัดท า 
advanced care plan ร้อยละ 90 
176. ผู้ป่วย Palliative Care ได้รับ
การจัดการด้วย OPIOIDS ร้อยละ 100 
177. มีชุมชนต้นแบบ Palliative Care 
ต าบลละ 1 ชุมชน ร้อยละ 100 
 

โครงการศูนย์ชยารักษ์สู่ชุมชน นางสุจิตรา  แสงข า 
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม 
 

น.ส.นีรนุช  ประเสริฐ 
สสอ.ไชยา 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : NCDs (Stroke / 
STEMI / CKD / DM / HT) 

1.Mobile screening 
1.1 รพ.สต.พุมเรียง: 
ชาวประมง 
1.2 รพ.สต.ปากหมาก: พื้นที่
ห่างไกล 
1.3 รพ.สต.ยางโพรง: 
ประชากรแฝง 
1.4 รพ.สต.ตะกรบ: ชาว 
ประมงและชาวสวนปาล์ม 
1.5 รพ.สต.ทุ่ง: ชาวประมง/
ชาวสวนปาล์ม/โรงงาน 
1.6 รพ.สต.ป่าเว: รับจ้างตัด
ไม้ยาง/โรงงานไม้ยาง/
ปั๊มน้ ามัน 
1.7 รพ.สต.เวียง: ท างานใน
ส านักงาน/รับจ้าง 
1.8 รพ.สต.โมถ่าย: รับจ้าง
ตัดยาง ตัดปาล์ม 
1.9 รพ.สต.เลม็ด: ท างานใน
ส านักงาน/รับจ้าง 
1.10 รพ.ไชยา: ท างานใน
ส านักงาน/รับจ้าง 
2. Wellness program  9 
model 

178. อัตราการเจ็บป่วยรายใหม่ลดลง 
ร้อยละ 1.7 
179. การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ตาในกลุ่มที่ไม่เคยรับการคัดกรองมา
ก่อน ร้อยละ 20 
180. การคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง
ไตในกลุ่มที่ไม่เคยคัดกรองมาก่อน 
มากกว่าร้อยละ 80 
181. ผู้ป่วยเบาหวานที่ไม่เคยคัดกรอง
เท้า ได้รับการคัดกรองเท้า ≥ ร้อยละ 
80 
182. การคัดกรอง CVD Risk ในกลุ่มท่ี
ไม่เคยคัดกรองมาก่อน ร้อยละ 20 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก น.ส.ละไม บุษบรรณ์ 
สสอ.ไชยา 

 
นางจิณณพัต เพ็ชรตุ้น 
งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

การพยาบาล 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : Trauma (STBI & 
Multiple Injury) 

3.รณรงค์กลุ่มเสี่ยง 3 กลุ่ม
เสี่ยง สวมหมวกกันน็อค 
100 % 
4.จุดเสี่ยงปลอดภัย 
 4.1 ถนนชลประทาน
วิทยาลัยการอาชีพไชยา 
 4.2 ถนนสาย 41 โค้งเขา
พนมแบก 
 4.3 สี่แยกป่าเว 

183. อัตรากลุ่มเสี่ยง 3 กลุ่มอายุ (15-
24 ปี / 60 ปีขึ้นไป /ต่ ากว่า 15 ปี) 
สวมหมวกกันน็อค ร้อยละ... 
184. อัตราจุดเสี่ยงปลอดภัย (ระบุจุด
เสี่ยงในพ้ืนที่จริง) ร้อยละ 100 
 

โครงการป้องกันอุบัติเหตุจราจร นางวาณี ลอยใหม่ 
การพยาบาล 

 
นายรัชนิกร ปานทอง 

สสอ.ไชยา 

R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : Scrub typhus 
/Leptospirosis (โรคประจ า
ถิ่น Area based) 

7.SRRT กลุ่มเสี่ยง scrub 
typhus (ตัดปาล์ม/กรีด
ยาง/สวนทุเรียน) 
7.1 ต.ทุ่ง 
7.2 ต.ตะกรบ 
7.3 ต.ปากหมาก 
7.4 ต.เลม็ด 

185. อัตราป่วยต่อแสนประชากร
ลดลง  
186. กลุ่มเสี่ยง (ตัดปาล์ม/กรีดยาง/
สวนทุเรียน) ได้รับทักษะในการป้องกัน
โรค scrub typhus ร้อยละ 80 
187. อุบัติการณ์ผู้ป่วย scrub typhus 
วินิจฉัยผิดพลาดเท่ากับ 0 
188. อุบัติการณ์ผู้ป่วย scrub typhus 
เกิด severe sepsis เท่ากับ 0 
 

โครงการรอบทิศพิชิตสครับไทฟัส น.ส.บงกช เทพขุน 
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม 
 

นายรัชนิกร ปานทอง 
สสอ.ไชยา  

R12_สร้างเสริมสุขภาพเชิง
รุก : ภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนเข้มแข็ง: multi task 
skill 

ศูนย์พัฒนาภาคีเครือข่าย
สุขภาพอ าเภอไชยา 

189. multi task skill ของภาคี
เครือข่าย ร้อยละ 80 
190. อสม. ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
โรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ร้อยละ 100 
191. caregiver ได้รับการพัฒนา

โครงการภาคเีครือข่ายเข้มแข็ง นางอรทัย กิตติธิรางกูร 
สสอ.ไชยา 

น.ส.บงกช เทพขุน 
บริการด้านปฐมภูมิ

และองค์รวม 



 67 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
สมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ    
ร้อยละ 100 
192. แกนน าชุมชนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ    
ร้อยละ 80 
193. พชอ./พชต.ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ    
ร้อยละ 80 
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แผนกลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่  3 โรงพยาบาลและเครือข่าย ได้รับการรับรองคุณภาพระบบบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง (HA Re accreditation & DHSA to AHA) 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R13_รับรองคุณภาพบริการ
สุขภาพขั้นก้าวหน้า : HA 

HA Re accredit ครั้งที่ 3 194. โรงพยาบาลไชยาผ่านการ
รับรองคุณภาพซ้ า (Re-ac) ขั้น 3 
195. โรงพยาบาลได้รับการรับรอง
คุณภาพซ้ าครั้งท่ี 3 ปี 2567 

โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 

นางทิพวรรณ เกตุแสง 
การพยาบาล 

R13_รับรองคุณภาพบริการ
สุขภาพขั้นก้าวหน้า : DHSA 

DHSA 196. เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
ไชยาได้รับการรับรอง DHSA 
197. ระบบสุขภาพระดับอ าเภอไชยา
ได้รับการรับรองคุณภาพ DHSA ใน ปี 
2567 

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ
อ าเภอ 

นางทิพวรรณ เกตุแสง 
การพยาบาล 
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แผนกลยุทธ์เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 1) ด้านการเงินการคลัง 2) ด้านสารสนเทศสุขภาพ 
เป้าประสงค์ที่  4 ผู้ใช้บริการ มีความพึงพอใจเพิ่มสูงข้ึน เชื่อม่ันและศรัทธา 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R14_โรงพยาบาลในดวงใจ
ของผู้ใช้บริการทุกคน 

1.ธรรมนูญบริการที่เป็นเลิศ
(อายตนะไชยา) 
 1.1 รูป: 
 1.2 รส: 
 1.3 กลิ่น: 
 1.4 เสียง: 
 1.5 สัมผัส: 
 1.5 อารมณ์: 
2.สร้างสุขด้วยสติในองค์กร 
(MIO) phase1 
3.CSR 
project….(phase1) 

198. อัตราความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
ระดับ 4-5 ร้อยละ 90 
199. OPD ร้อยละ 90 
200. IPD ร้อยละ 90 
201. เครือข่ายบริการสุขภาพระดับ
ปฐมภูมิ ร้อยละ90   
202. Home ward ร้อยละ 90 
203. บริการเพิ่มพิเศษ (VIP) ร้อยละ 90 
204. อุบัติการณ์ข้อร้องเรียนที่รุนแรง 
(G H I) เท่ากับ 0 
205. อัตราความพึงพอใจของผู้รับ
ผลงานและภาคีเครือข่าย ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาบริการด้วยหัวใจ นางอ าไพ กล่อมสุวรรณ 
HRD 
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แผนกลยุทธ์โรงพยาบาลไชยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
เป้าประสงค์ที่  5 องค์การสมรรถนะสูง อันดับท่ี ..... ใน ...... จ.สุราษฎร์ธานี และอันดับท่ี ..... ใน ....... เขตสุขภาพที่ 11 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การน า 

แพทย์เฉพาะทาง Full time 
แต่ละสาขาที่จะปฏิบัติงานใน
แต่ละปี 
-แพทย์เฉพาะทาง Part 
Time ในแต่ละปี 

206. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
โรงพยาบาลไชยาได้รับการรับรอง
มาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S plus 
207. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
อัตราก าลังแพทย์เฉพาะทางตาม
มาตรฐานโรงพยาบาลระดับ S plus 
208. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
อัตราก าลังแพทย์เฉพาะทาง Part time 
209. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา 
รพ.ไชยา ให้เป็นสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
210. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมมาใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานและใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและ
ฝึกอบรม ปีละ 1 เรื่อง 
 
 

โครงการ Excellent 
Management 

นพ.ศราวุธ เรืองสนาม 
นางรัตนา มณีรัตน์ 

HRD 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
211. นักบริหารระดับต้น ระดับกลาง 
ระดับสูง มีสมรรถนะทางการบริหาร 
(managerial competency) ร้อยละ 
95 
212. ภาคีเครือข่ายสุขภาพอ าเภอไช
ยาน านโยบายและจุดเน้นการสร้าง
เสริมสุขภาพเชิงรุกใน 3 กลุ่มโรค 
(NCDs, Trauma, จิตเวช) ร้อยละ 
100 
 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : บริหารเชิงกลยุทธ์ 

Strategic 
Implementation & 
Evaluation Phase I 

213. อัตราการบรรลุผลลัพธ์
ยุทธศาสตร์ ร้อยละ 90 
214. แผนปฏิบัติการ(R1- R18) มี
คุณภาพสอดคล้องกับ Agenda, 
functional ,Area ร้อยละ100 
215. แผนปฏิบัติการ(R1- R18) มีการ
น าสู่การปฏิบัติและได้รับการก ากับและ
ติดตาม 100 % 
216. แผนปฏิบัติการ(R1- R18) ได้รับ
การประเมินผล 100 % 

โครงการบริหารกลยุทธ์ขั้นก้าวหน้า นายนพดล หนูแก้ว 
ประกันสุขภาพฯ 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การวัด วิเคราะห์ 
และจัดการความรู้ 

มหกรรม CoP ไชยา 217. ชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการ
ความรู้ในแผนยุทธศาสตร์ (Informal 
CoP R1-R18) ร้อยละ... 

โครงการนักปฏิบัติจัดการคลงั
ความรู้ 

นายภาณุ ทิพย์หมัด 
น.ส.สวรรยา สวนานนท์ 

IT 
ประกันสุขภาพฯ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การมุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล 

1.Workforce Planning 
รพ.S PLUS  
2. ศูนย์พัฒนาความ
เชี่ยวชาญบุคลากร 
3.โรงพยาบาลแห่งความสุข
ของบุคลากรทุกคน 

218. อัตราบุคลากรมีความผูกพัน 
ร้อยละ 80 
219. อัตราก าลังสหสาขาวิชาชีพ
เพียงพอ เหมาะสม ตามแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 5 ปี รองรับโรงพยาบาลระดับ S 
plus ร้อยละ 100 
220. บุคลากรสหสาขาวิชาชีพมี
สมรรถนะเฉพาะ (Specific 
competency) ตามแผนยุทธศาสตร์
ระยะ 5 ปี รองรับโรงพยาบาลระดับ S 
plus  และอุบัติการณ์ความเสี่ยงใน
ระบบงาน ร้อยละ 90 
221. บุคลากรมีระดับความสุข        
ร้อยละ 70 
 222. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่มี
คะแนนระดับความสุขต่ ากว่าเกณฑ์ได้รับ
การแก้ไขให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น         
ร้อยละ10 
 223. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่มี
คะแนนระดับความสุขสูงกว่าเกณฑ์ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
ร้อยละ 40 
 
 

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล
คุณภาพ 

นางอ าไพ กล่อมสุวรรณ 
นางรัตนา มณีรัตน์ 

HRD 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : การปฏิบัติการ 

1.Laboratory & Blood & 
PTC Fast track 
2.ศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภัย
พิบัติในภาวะคุกคาม EOC 
2.1 แผน BCP  
2.2 ซ้อมแผน BCP 

224. อุบัติการณ์การจัดบริการ
สนับสนุนการตรวจวินิจฉัยและ
รักษาพยาบาลในภาวะฉุกเฉินล่าช้า 
เท่ากับ 0 
225. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมของการ
บริหารจัดการเลือดในภาวะฉุกเฉิน 
เท่ากับ 0 
226. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมของการ
บริหารจัดการการตรวจทดสอบ
ประกอบการวินิจฉัยโรคในระบบ Fast 
track   เท่ากับ 0 
227. อุบัติการณ์ยาขาดคราว เท่ากับ 0 
228. ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนตอบโต้ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน
โรงพยาบาลและเครือข่ายไชยา 

โครงการ EOC คุณภาพ น.ส.วรางค์ศิริ สุขโข 
เทคนิคการแพทย์ 

นายเจริญชัย เกตุแสง 
เภสัชกรรม 

R15_Excellent 
Management (รพ. ระดับ 
S Plus) : ผลลัพธ์ 

Benchmark ระดับจังหวัด 229.ระดับความส าเร็จของ
โรงพยาบาลและเครือข่ายในการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
230. ผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ท้า
ทาย (Composite KPI) สูงขึ้น (ค่ามัธย
ฐาน 5 ปี ย้อนหลัง) ร้อยละ 20 
231. ผลลัพธ์จากการด าเนินงานที่ท้า
ทาย สูงกว่า รพ.คู่ เทียบขนาดเดียวกัน 
(Benchmark) ร้อยละ 10 

โครงการหน่วยบริการคุณภาพ นายนพดล หนูแก้ว 
ประกันสุขภาพฯ 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R16_ระบบสนับสนุน
ทรัพยากรทางการบริหารที่
เป็นเลิศ 

1. Hos office 
2.ประสานงาน 10 ทิศ 
 
 
 
1. สนับสนุน EMS& refer 
คุณภาพ (AOC) 
2. จัดหาพนักงานขับรถ 1 
คน 
3. จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ 
Newborn และ Pediatric  
(บูรณาการ R4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Strategics Financial 
fast track 
2.Unit cost analysis 
 

232. หน่วยงานในโรงพยาบาลและ
เครือข่ายได้รับการ สนับสนุน
ทรัพยากรทางการบริหาร (คน,เงิน,
ของ)ระบบงาน อย่างมี ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ 100 
233. อุบัติการณ์หน่วยงานในรพ.และ
เครือข่ายได้รับหนังสือราชการที่ส าคัญ 
(ด่วน) ล่าช้าและผิดพลาด เท่ากับ 0 
234. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้ของ
รถ EMS และ Refer เท่ากับ 0 
235. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมใช้ของ
เครื่องมืออุปกรณ์ Newborn และ 
Pediatric เท่ากับ 0 
236. อุบัติการณ์ความไม่พร้อมของ
พนักงานขับรถยนต์ (สุขภาพ) 
/Response time เท่ากับ 0 
237. หน่วยงานในรพ.และเครือข่าย
ได้รับการ สนับสนุนการเงิน ใน
แผนงาน/ โครงการ ทันตามช่วงเวลาที่
ก าหนดร้อยละ 100 
238. หน่วยงานใน รพ.และเครือข่าย
ได้รับรายงาน สารสนเทศทางบัญชี
ต้นทุนอย่างถูกต้องและทันเวลา ร้อยละ
100 

โครงการผู้ประสานงาน 10 ทิศ นายนครินทร์                  
ถาวรเศรษฐ์ 
บริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระบบสนับสนุนพัสดุ Fast 
track 
 
 
 
1.สิทธิประโยชน์ข้าราชการ
เชิงรุก 
2.สรรหาและเลือกสรร
บุคลากรสายสนับสนุนเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application บ ารุงรักษา
เชิงรุก 
1.หน่วยงานวิกฤติ
(OR/LR/Stroke 
unit/ER/LAB/ฯลฯ)   
2.หน่วยงานทั่วไป 
 

239. หน่วยงานในรพ.และเครือข่าย
ได้รับการ สนับสนุนพัสดุ ในแผนงาน/ 
โครงการ ตามล าดับความส าคัญ 
เร่งด่วนของแผนยุทธศาสตร์ ร้อยละ 
95 
240. บุคลากรสหสาขาวิชาชพีได้รับ
การสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเลื่อนระดับ
(อวช.) ร้อยละ 100 
241. หน่วยงานในรพ.และเครือข่าย 
ได้รับการสนับสนุนบุคลากรสาย
สนับสนุนตามความเร่งด่วนของ
หน่วยงาน(เช่น เวชระเบียน ฯลฯ)   
ร้อยละ 100 
242. บุคลากรสายสนับสนุนรับรู้และ
ได้รับการสนับสนุนสิทธิประโยชน์ในการ
ปรับต าแหน่ง ร้อยละ 100 
243. หน่วยงานภายใน รพ. และ
เครือข่ายได้รับการ สนับสนุน งาน
บ ารุงรักษา ตามล าดับ ความส าคัญและ
ความเร่งด่วนของหน่วยงานวิกฤติ 
(OR/LR/Stroke unit/ER/LAB/ฯลฯ)  
ร้อยละ 100 
 



 76 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
 
 
 
 

244. อัตราความล่าช้าในการซ่อมบ ารุง
เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ส าคัญในการ
รักษาพยาบาลลดลง ร้อยละ 95 

R17_โรงพยาบาลและ
เครือข่ายธรรมาภิบาล 

1.ศูนย์จัดเก็บรายได้ครบ
วงจร 
1.1ปรับปรุงโครงสร้าง
คณะกรรมการ CFO 
1.2แผนบริหารความเสี่ยง
การเงินการคลัง 
2.แผนธุรกิจและแผนการ
ตลาด 
3.ปรับปรุงโครงสร้าง
คณะกรรมการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
 3.1 Utilization review 
 3.2 ตรวจสอบภายใน 
4.บริหารคลัง 

245. โรงพยาบาลไชยามีระดับวิกฤติ
การเงินไม่เกินระดับ 0-1 
246. ประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บ
รายได้ ร้อยละ 60 
247. ลูกหนี้เงินสด ร้อยละ 50 
248. Fee schedule ร้อยละ 85  
249. พรบ.ผู้ประสบภัยจากรถ ร้อยละ 
95 
250. I claim  ร้อยละ 100 
251. จัดบริหารจัดหารายได้เพิ่มเติม
เชิงรุกและตั้งรับ ได้ไม่น้อยกว่า 10 -
15 ล้านบาท 
252. อัตราก าไรสุทธิจากบริการเพ่ิม
พิเศษ ร้อยละ ร้อยละ 20 
253. ตรวจสุขภาพ premium ทุกสิทธิ์ 
254. ทันตกรรม premium ร้อยละ 10 
255. กายภาพบ าบัด premium     
ร้อยละ 10 
256. แพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลือก premium ร้อยละ 10 

โครงการองค์กรธรรมาภิบาล นายนพดล หนูแก้ว 
ประกันสุขภาพฯ 
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257. เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ premium 
ร้อยละ 20 
258. ห้องพิเศษ premium           
ร้อยละ 20 
259. หลักประกันสุขภาพแรงงานข้าม
ชาติ ร้อยละ 50 
260. ประสิทธิภาพการบริหารรายจ่าย
และต้นทุนลดลง ร้อยละ 10 
261. เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาลดลง ร้อยละ 5 
262. วสัดุสิ้นเปลือง ลดลง ร้อยละ 5 
263. พลังงาน(น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน
เชื้อเพลิง) ลดลง ร้อยละ 5 
264. ห้องปฏิบัติการส่งต่อ ลดลง    
ร้อยละ 10 
265. NCDs (ยา+LAB) ลดลง ร้อยละ 5 
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กลยุทธ์ เป้าหมาย/ผลผลิต ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการหลัก หน่วยงานรับผิดชอบ 
R18_โรงพยาบาลและ
เครือข่ายดิจิทัล 

1.Excellent digital 
system 
 1.1 OPD/IPD/Back 
office 
 1.2 Telemedicine 
 1.3 Application 
2. HIMSS stage 5 
3. ศูนย์สารสนเทศสุขภาพ
ดิจิทัล 

266. โรงพยาบาลได้รับการรับรอง
คุณภาพ IT ในปี 2567 
267. อัตราอุบัติการณ์ความเสี่ยงทาง
คลินิกลดลง ร้อยละ 90 
268. อัตรากลุ่มผู้ป่วย NCDs/จิตเวช 
ได้รับการดูแลรักษาจากสหสาขาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง (ไม่ขาดยา ไม่ขาดนัด) 
ร้อยละ 90 
269. ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบสารสนเทศทาง
การแพทย์ในระบบ cloud ใน stage 
5-7 
270. ผู้ป่วยเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 
271. ประสิทธิภาพในการตรวจวินิจฉัย
และรักษาโรค ร้อยละ 100 
272. หน่วยงานในโรงพยาบาล 
เครือข่ายบริการสุขภาพและภาคี
เครือข่ายสุขภาพใช้สารสนเทศสุขภาพ
ในการแก้ไขปัญหาด้านบริหารจัดการ 
พัฒนาวิชาการและระบบบริการ
สุขภาพในระดับพื้นที่ ร้อยละ 100 
273. ความสมบูรณ์ของสารสนเทศทาง
การแพทย์ การสาธารณสุข และการ

โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลสุขภาพ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา 

นายภาณุ ทิพย์หมัด 
น.ส.สวรรยา สวนานนท์ 

IT 
ประกันสุขภาพฯ 
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บริหารจัดการ ร้อยละ 90 
274. บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการสารสนเทศดิจิทัล 
ร้อยละ 100 
275. หน่วยงานภายใน รพ.ใช้
สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไขปัญหา
ด้านบริหารจัดการ พัฒนาวิชาการและ
ระบบบริการสุขภาพในระดับพ้ืนที่ ร้อย
ละ 100 
276. เครือข่ายบริการสุขภาพใช้
สารสนเทศสุขภาพในการแก้ไขปัญหา
ด้านบริหารจัดการ พัฒนาวิชาการและ
ระบบบริการสุขภาพในระดับพ้ืนที่ ร้อย
ละ 100 
277. ภาคีเครือข่ายใช้สารสนเทศ
สุขภาพในการแก้ไขปัญหาด้านบริหาร
จัดการ พัฒนาวิชาการและระบบบริการ
สุขภาพในระดับพื้นที่ ร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ และงบด าเนนิการ 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอไชยา                  
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ปีงบประมาณ 2567 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 1 : R1_อายุรกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

1 โครงการป้องกันและ
ควบคุมกลุ่มโรค NCDs 

1.Stroke: ลดอัตราการ
เสียชีวติ 
1.1 กลุ่มป่วย stroke 
เข้าถึงบริการทาง
การแพทย์ตั้งแต่เร่ิมมี
อาการภายในเวลา 3 
ชั่วโมงเพิ่มขึ้น 
1.2 ไม่พบอุบัติการณ์ 
EWS stroke ล่าชา้ 
1.3 ไม่พบอุบัติการณ์ 
EWS stroke ผิดพลาด 
1.4 ลดอัตราการเกิด 
aspiration pneumonia 
ขณะรักษา 
1.5 ลดอัตราการกลับมา
รักษาซ้ำด้วย aspiration 
pneumonia ภายใน 28 
วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.อบรมพยาบาล
ผู้ป่วยดูแลผู้ปว่ยโรค
หลอดเลือดสมอง 
2.อบรมพยาบาลใน
การให้ยา rTPA/การ
ประเมิน NIHSS 
3.สอนเร่ืองโรค 
Stroke และการ
ปฏิบัติตัวในกลุ่ม
ผู้ป่วย NCDs ที่มีค่า 
CVD risk >20 
4.จัดทำ Mapping 
ผู้ป่วย NCDs ที่มีค่า 
CVD risk >20
รายชื่อ ผู้ปว่ยNCDs 
ที่มีค่า CVD risk 
>20 ใน 
Application line 
Pop-up ใน Hos-xp 
รับส่งตัวผู้ป่วย 
Stroke 
5.จัดทำแนวทางการ
รับส่งต่อ ผู้ป่วย 
Stroke  fast track 
 
 
6.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการส่งต่อผู้ป่วย 

1.พยาบาลวิชาชพี 
แผนก stroke unit 
1 คน 
2.พยาบาล 
วิขาชีพ 
(word / ER/ LR) 
50 คน 
3.ผู้ป่วย NCDs ที่มี
ค่า CVD risk >20 / 
ญาติผู้ป่วย 40 คน 
 
4.ผู้ป่วย NCDs ที่มี 
ค่า CVD risk >20 
32 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. จนท. 22 คน 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NCD คลินิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 

 
 
 

15-31 ธ.ค. 66 
 
 
 

1-28 ก.พ.67 
1-31 ก.ค.67 

 
 

1-30 พ.ย.66 
1-31 ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ก.ค.67 
 
 
 
 
 

1-31 ก.ค.67 

 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (1,750.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 35 บ. x 1 มือ้ 
= 1,750 บ. 
 
กิจกรรมที่ 3 (2,400.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บ. X 1 มือ้ 
= 1,400 บ. 
2.เอกสารประกอบการประให้ความรู้ 40 ชุด x 25 บ.= 
1,000 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 (4,370.-) 

 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

เพ็ญศรี 
 
 

อรทิพย ์
 
 
 

วาณ ี
 
 
 

สกาวเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อรทิพย ์
 
 
 
 
 

อรทิพย ์
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2 .  STEMI (ACS): ล ด
อัตราการเสียชีวิต 
2.1  กล ุ ่ มป ่ วย  STEMI 
เข ้าถ ึงการรักษาภายใน 
30 นาที 
2.2 ผู้ป่วย STEMI ได้รับ
ยา SK ภายใน  30 นาที 
ภายหลังวินิจฉัย 
2.3 ผู้ป่วย STEMI ได้รับ
การส ่ งต ่อ เพ ื ่ อทำ  PCI 
ภ า ย ใ น  1 2 0  น า ที  
ภายหลังวินิจฉัย 
2.4 ไม ่พบอ ุบ ัต ิการณ์
วินิจฉัย STEMI ล่าช้า 

Acute ischemic 
Stroke มารักษาต่อที ่
รพ. ไชยา 
Refer 
Thrombectomy  
Helicopter 
7.จัดทำแผนพัฒนา
ศักยภาพการลำเลียง
ทางอากาศ 
8.ประชุมจัดทำแนว
ทางการส่งต่อผู้ป่วย 
refer 
thrombactomy 
 ร.พ. ลูกข่ายโซน
เหนือ 
9.สอนเร่ืองโรค 
STEMI ในผู้ป่วยและ
ญาติ หน้าห้องER 
10.สอนความรู้เรื่อง
โรคหลอดเลือดหัวใจ/
การอ่าน EKG 
เบื้องต้น/การดูแล
ผู้ป่วยโรคหวัใจขณะ
ส่งตอ่ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
7. แพทย ์1 คน/ 
พยบ. ER 2 คน 
 
8. จนท. 26 คน 
 
 
 
 
 
9.ผู้ป่วย/ญาต ิที่มา
รับบริการที่ ER  
 
10.พยาบาล 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ห้อง ER 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 

หน้าห้อง ER 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1-31ก.ค.67 
 
 

1-31 ส.ค.67 
 
 
 
 
 

1-20 พ.ย.66 
 
 

1-20ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22 คน x 35 บ. x 1 มือ้ 
= 770 บ. 
2 ค่าวิทยากร 2 คน x 600 x 3 ชม.= 3,600 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 8  (11,100.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน  
26 คน x 80 บ. X 1 มือ้ = 2,080 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 26 คน x 35 บ. X 2 มือ้ 
= 1,820 บ. 
3. ค่าวิทยากร 2 คน X 600 บ. X 6 ชม. = 7,200 บ. 
 
 
 
กิจกรรมที่ 10  (10,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บ. X 1 มื้อ = 
4,800 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    60 คน x 35 บ.X 2 มื้อ 
= 4,200 บ. 
3.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 1,000 บ. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ศศิธร 
 
 

อรทิพย ์
 
 
 
 
 

ศศิธร 
 
 

ศศิธร 
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2.5 ไม ่พบอ ุบ ัต ิการณ์
วินิจฉัย STEMI ผิดพลาด 
 
3.DM/HT/CKD 
3.1 DM ผู้ป่วยเบาหวาน
ควบคุมโรคได้ด ี
   3.1.1 ผู้ป่วยเบาหวาน
ที่ควบคุมโรคได้ดี เพิ่มขึ้น  
   3.1.2 ค้นหา คัดกรอง 
ผู้ป่ายเบาหวาน ที่ไม่เคย
คัดกรองจอประสาทตามา
ก่อน เพิ่มขึ้น 
   3 .1 .3  ร ้ อ ยละของ
ผ ู ้ ป ่ ว ย เ บ า ห ว า น เ กิ ด
ภาวะแทรกซ้อนทางตา
ลดลง  
   3.1.4 ค้นหา คัดกรอง 
ผู้ป่ายเบาหวาน ที่ไม่เคย
ค ั ด ก รอ ง เ ท ้ า ม า ก ่ อน 
เพิ่มขึ้น 
   3.1.5 ผู้ป่วยเบาหวาน 
เกิดแผลที่เท้า ลดลง 
3.2 HT ผู ้ป ่วยความดัน
โลหิตสูงควบคุมโรคได้ดี 
   3.2.1 ผู ้ป่วยความดัน
โลหิตสูงควบคุมโรคได้ดี
เพิ่มขึ้น 
3.3 CKD : ลดการ turn 
stage 
   3.3.1 ชะลอการเสื่อม
ของไตได้เพิ่มขึ้น  

 
 
11.อบรมบุคลากร 
ในการดูแลผู้ป่วย 
Remission 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.อบรมบุคลากร 
คบสอ. ในการดูแล
ผู้ป่วย Remission 
 
 
 
13.จัดตั้งชมรม
เบาหวาน ความดันฯ 
หายได้ @ CHAiYA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
11. พยาบาล/สห
วิชาชีพ 8 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.พยาบาล/สห
วิชาชีพ 50 คน. 
 
 
 
 
13.ผู้ป่วย DM/HT 
9 ชมรม 1,027 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รพ.บ้านตาขุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1  
 
 
 
 
 

คลินิก NCDs 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1 พ.ย.-31ธ.ค.
66 
1ม.ค.-28ก.พ.
67 
 
 
 
 
 
 
 
1-31 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
1 พ.ย.66 – 
30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมที่ 11 (182,600.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 8 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 8 วัน=
5,120 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน x 35 บ. x 2 มื้อ x 
8 วัน = 4,480 บ. 
3. ค่าวิทยากร 
-แพทย ์1 คน × 600 บาท/ชม. × 7ชม. × 8 วัน = 
33,000 บ. 
-พยาบาล+สหวิชาชีพ 5 คน × 500 บาท/ชม. × 7 ชม. 
× 8 วัน = 140,000 บ. 
 
กิจกรรมที่ 12 (7,500.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน  
50 คน x 80 บ. x 1 มือ้ = 4,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 35 บ. X 2 มือ้=
3,500 บ. 
 
กิจกรรมที่ 13 (297,150.-) 
1.เครื่องเจาะ BGM  
76 เครื่อง (สนับสนุนจากเซลล์) 
2.Strip+เข็ม ชุดละ 10 บาท x 20 ครัง้ x 156 คน = 
31,200 บ. 
3.เครื่องวัดความดัน 160 เครื่อง x 1,100 บาท = 
176,000 บ. 
4.นาฬิกานับกา้ว 49 เครื่อง x 1,250 บ. = 61,250 บ. 
5.ข้าวกลอ้ง กข 43 410 ถุง x 70 บาท = 28,700บ. 
6. ค่า Platform 
 

 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ธมกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธมกร 
 
 
 
 
 

จิณณพัต+ 
จนท.รพ.สต. 
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   3.3.2 ค้นหา คัดกรอง 
กล ุ ่ม เส ี ่ ยงต ั ้ งแต ่ระยะ
เร่ิมต้น 
3.4 CVD risk  
   3.4.1 กลุ ่มเส ี ่ยงที ่มี 
CVD risk มากกว่า 20% 
ได้รับการติดตามเข้ารับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
แบบเข้มข้น 

14.ค้นหาความเส่ียง
ไตเรื้อรังเชิงรุกใน
ผู้ป่วย DM HT ใน
กลุ่มที่ไม่เคยคัดกรอง
มาก่อน 
 
15.ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง
ไตเรื้อรัง (โซนทะเล 
โซนนา โซนภูเขา) 
 
16.คัดกรองจอ
ประสาทตา เชิงรุกใน
ผู้ป่วย DM ในกลุ่มที่
ไม่เคยคัดกรองมา
ก่อน 
 
 
17.ศึกษาดูงานการใช้
งาน Telemedicine 
NCDs (NCDs IT กลุ่ม
งานเวชฯ) 
 
 
 
 
 
18.นำบุคลากรใน
เครือข่ายไปศึกษาดูงาน
การใช้งาน 
Telemedicine 

14. ผู้ป่วย DM/HT 
ที่ไม่เคยคัดกรอง 
CKD  
ทะเล 680 คน 
นา 380 คน 
ภูเขา 560 คน 
15.ผู้ป่วย CKD 3  
575 คน 
-โซนทะเล  200 คน 
-โซนนา 220 คน 
-โซนภูเขา 155 คน 
16.ผู้ป่วย DM ใน
กลุ่มที่ไม่เคยคัดกรอง
ตามาก่อน 1,032 
คน 
 
 
 
17. พยาบาล/นวก./
IT/แพทย์/เภสัช 11 
คน 
 
 
 
 
 
 
18.พยาบาล/นวก./
IT/สสอ. 24 คน 
 
 

คลินิก NCDs 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 

ในชุมชน 9 
ตำบล 

รพ.สต.+รพ. 
 
 
 
 

รพ.เคียนซา 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.สต. 
อรัญคามวารี 
อ.เคียนซา 

 

1-30 เม.ย.67 
 
 
 
 
 
1-31 พ.ค.67 
 
 
 
 
1 เม.ย.- 30 
มิ.ย.67 
 
 
 
 
 
16 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.66 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 15 (123,750.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 575 คน x 35 บาท x 1 
มื้อ x 6 วัน = 120,750 บ.    (13.00-16.30 น.) 
2.เครื่องวัดความเค็ม 2 เครื่อง 
3.ค่าเอกสารอบรม = 3,000บาท 
กิจกรรมที่ 16 (18,000.-) 
1.เครื่องตรวจตา AI (ครุภัณฑ์การแพทย์) 
2.ค่าอาหารกลางวัน (ทีมบริการเชิงรุก) 6 คน x 80 บ. x 
20 วัน = 9,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน x 35 บ. X 2 มื้อ x 
20 วัน = 8,400 บ. 
4.ตู้ไฟวัดสายตามีขา  
กิจกรรมที่ 17 (10,150.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 11 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 880 
บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11 คน x 35 บ. X 2 มือ้ 
= 770 บ. 
3.ค่าวิทยากร 5 คน x 300 บาท x 4 ชม. = 6,000 บ. 
4.ค่าเดินทาง จ้างเหมารถตู้ 2,500 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 18 (14,600.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 24 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 1,920 
บ. 

 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 
 

จิณณพัต 
 
 
 
 
 

จิณณพัต 
 
 
 
 

จิณณพัต 
 
 
 
 
 
 

ธมกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ละไม 
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19.จัดทำระบบการ
สื่อสารทางไกล 
Smart OPD (NCDs) 
20.อบรมบุคลากร   
คบสอ. ในการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง  
(บูรณาการ R12) 
21.ฟื้นฟู อสม. ในการ
คัดกรองกลุ่มเสี่ยง 
NCDs (บูรณาการ 
R12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง 
CVD Risk >20% 

 
 
 
 
 
ผู้ป่วย DM 2,800 
ผู้ป่วย HT 8,000 
 
20.พยาบาล/สห
วิชาชีพ /จนท.สสอ 
50 คน  
 
21.จนท.รพ.ไชยา/
จนท.รพ.สต./อสม 
1,150 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22.กลุ่มเสี่ยง CVD 
Risk >20% 43 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 

 
 
 
 
 

พ.ย.66 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 พ.ค.66 
 

2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 24 คน x 35 บ. 2 มื้อ = 
1,680 บ. 
3.ค่าวิทยากร 
5 คน x 300 บาท x 4 ชม. = 6,000 บาท 
4.ค่าเดินทาง จ้างเหมารถตู้ 2 คัน x 2,500 บาท = 
5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 21  (40,250.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1150 คน x 35 บ. 1 มือ้ 
= 40,250 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 22 (34,525.-) 
1.อุปกรณ์ออกกำลังกาย 50 บาท x 43 ชิ้น = 2,150 
บ. 
2.สมุดบันทึกสุขภาพ 50 บาท x 43 เล่ม = 2,150 บ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(SP) 

 

 
 
 
 
 

ภาณ ุ
 
 

จิณณพัต 
 
 
 

ละไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิณณพัต 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

3.แผ่นพับ 5 บาท x 43 แผ่น = 215 บ. 
4.สายวัดเอว 20บาท x 43 เส้น = 860 บ. 
5. หุ่นจำลองอาหาร 75 ชิ้น 27,000บ. 
6.เอกสารเตือนอาการ 1669 50 บาท x 43 ชุด = 
2,150 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 19,620 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 738,525 บาท 

รวมเป็นเงิน  758,145 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 2 : R2 ศัลยกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

2. โครงการ Excellent  
fast  track trauma 

1. STBI : ลดอ ัตราการ
เสียชีวิต 
1.1. ผู ้ประสบอุบัติเหตุ
ทางถนนเข้าถึงการแพทย์
ฉุกเฉินทันเวลา  
1 . 2  STBI ไ ด ้ ร ั บ ก า ร 
Investigate เ พ ื ่ อ แ ย ก
ระดับความรุนแรงของโรค 
1.3 เพิ ่มคุณภาพการส่ง
ต่อ 

BLS competency  
Ward Trauma  
(Sx + ortho) 
1.อบรมพยาบาล 
ENP ในการดูแล
ผู้ป่วย trauma 
2.อบรมเรื่องการช่วย
ฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน/
ขั้นสูง 
 
 
 
3.อบรมเรื่อง PHTLS 
พยาบาลและ
เจ้าหน้าที่อาสาสมัคร
กู้ภัย 
Excellent FAST 
track trauma 
4.อบรมพยาบาล 
ATLS 
5.จัดหาครุภัณฑ์
เครื่องมือแพทย์ 

 
 
 
1. พยาบาล ER 2 
คน 
 
2.พยาบาล/จนท.สธ. 
408 คน 
 
 
 
 
3.พยาบาลER/AEMT/ 
พขร./เวรเปล/จนท.
กู้ภัย/พยบ.รพ.สต./ 
วิทยากร 64 คน 
 
 
4.พยาบาลER 17 คน/ 
AEMT 3 คน 
 

 
 
 

มรส. 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 

 
 
 

มิ.ย.-ก.ย.67 
 
 

1-15 มิ.ย.67 
 
 
 
 
 

1-30 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

15-31 ม.ค.67 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (63,200.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 408 คน x 80 บ. x 1 มือ้ = 
32,640 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 408 คน x 35 บ. X 2 
มื้อ = 28,560 บ. 
3.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 2,000 บ. 
กิจกรรมที่ 3 (9,600.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน  64 คน x 80 บ. x 1 มือ้ 
=5,120 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 64 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
= 4,480 บ. 
 
กิจกรรมที่ 4 (700.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บ. x 1 มือ้  
 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 700 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 72,800 บาท 

รวมเป็นเงิน  73,500 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 
 
 
 
 
เงินบำรุง 

 
 
 

ศศิธร 
 
 

วาณ ี
 
 
 
 
 

กฤตยา 
 
 
 
 
 

วิลภา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 3 : R3 สูติกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

3 โครงการ MCH 
Board โรงพยาบาล  
ไชยา 

1. High risk pregnancy: 
เข้าถึงคลินิกครรภ์เสี่ยงทุก
ราย 
1.1. หญิงตั ้งครรภ์ท ี ่มี
ภาวะเสี ่ยงได้รับการฝาก
ครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ทุก
ราย 
1.2. หญิงตั ้งครรภ์ท ี ่มี
ภาวะเสี ่ยงได้รับการฝาก
ครรภ์ครบ 8 ครั้งทุกราย 
2.PPH : ไม่เกิดอุบัติการณ์
มารดาเสียชีวิต  
2.1 ไม่พบ EWS ล่าช้า  
2.2 ไม ่พบอ ุบ ัต ิการณ์  
TAH จากภาวะ  PPH ที่
ป้องกันได้ 
3 .  Birth Asphyxia : ไม่
พบอ ุ บ ั ต ิ ก า รณ ์ ท า ร ก
เ ส ี ย ช ี ว ิ ต จ า ก  Birth 
Asphyxia 
3.1 ไม่พบ EWS ล่าช้า 
3.2 อัตราการ Refer ด้วย 
Birth Asphyxia ลดลง 

ANC สัญจร 9 รพ.สต.   
1.ประชุมกรรมการ
อนามัยแมแ่ละเด็ก
อำเภอไชยา (MCH 
Board) ทุก 3 เดือน 
2.นิเทศมาตรฐานงาน
อนามัยแมแ่ละเด็ก 
รพ.สต.ลูกข่าย 
3.ค้นหากลุ่มเสี่ยงเชิง
รุก 
ANC high risk ครบ
วงจร 
 
4.ประชุม perinatal 
conference cup ไช
ยา ทกุ 3 เดือน 
 
 
5.จัดอบรมวิชาการ
เชิงปฏิบัติการเรื่อง
การดูแลผู้คลอดและ
ทารกแรกเกิดที่มี
ภาวะวกิฤติฉุกเฉิน
และฟื้นฟูความรู้เรื่อง
การฝากครรภ ์
 
 

 
1.สูติแพทย์ 2/
พยาบาล 15 
 
 
2.รพ.สต.ลูกข่าย 9 
แห่ง 
 
3.รพ.สต.ลูกข่าย 9 
แห่ง 
 
 
 
4. แพทย ์2/
พยาบาล 15 
 
 
 
5.แพทย์/พยาบาล 
50 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
ห้องประชุม 2 

 
 
 

รพ.สต.9 แห่ง 
 
 

รพ.สต.9 แห่ง 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 ธ.ค.66 
10 มี.ค.67 
10 มิ.ย.67 
10 ก.ย.67 

1-15 ม.ค.67 
 
 

1-15 พ.ย.66 
1-15 ม.ค.67 
1-15 เม.ย.67 
1-15 ก.ค.67 

 
1-15ธ.ค.66 
1-15มี.ค.67 
1-15มิ.ย.67 
1-15ก.ย.67 

 
1-7มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (2,380.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 17 คน x 35 บ. x 1 มือ้ 
x 4 ครั้ง = 2,380 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 (16,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 80 บาท x 2 วัน = 
8,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 35 x 2 มื้อ x 
2 วัน = 7,000 บ. 
3.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 1,000 บ. 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 18,380 บาท 

รวมเป็นเงิน  18,380 บาท 
 

 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 

 
กานดา/อรทยั 
 
 
 
กานดา/ปนัดดา 
 
 
ปนัดดา/อรทัย 
 
 
 
 
กานดา/อรทยั 
 
 
 
 
อัจฉรา/ปนัดดา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

6. พัฒนาคลินิก High 
risk pregnancy และ
ระบบ Refer in และ
จัดทำแนวทางการรับ 
refer เพิ่มในกลุ่มโรค 
Previous c/s High 
risk pregnancy 
myoma จากรพ.ลกู
ข่าย 
7.ปรับปรุง Standing 
order กลุ่มโรคสำคัญ 
(PPH ,BA ,High risk 
pregnancy) 
Excellent LR & 
Refer in 
8.ร่วมประชุมกรรมการ
พัฒนาเครือข่ายงาน
อนามัยแมแ่ละเด็ก
จังหวัด (MCH Board) 
ทุก 4 เดือน 
9.ประชุม
คณะกรรมการ PCT 
สูตินรีเวชกรรม 

6.จนท.รพ.ไชยา+
รพ.ลูกข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
7.รพ.ไชยา/ท่าฉาง/
ท่าชนะ/วภิาวดี 
 
 
 
 
8.แพทย์ 1 /กุมาร
แพทย์ 1 /พยาบาล 2 
 
 
 
9.กรรมการ PCT สูติ
นรีเวชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้อง LR 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้อง LR 
 
 
 
 
 

สสจ.สฎ. 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 

1-30 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-15 พ.ย.66 
 
 
 
 
 

1-15 ม.ค.67 
 
 
 
 

1-15 ธ.ค.66 
1-15 มิ.ย.67 

 
 
 

กานดา/ปนัดดา 
 
 
 
 
 
 
 
นพ.จตุรนต์/
อัจฉรา 
 
 
 
 
 
กานดา 
 
 
 
 
อัจฉรา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 4 : R4 กุมารเวชกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4 โครงการ Excellent 
Pediatrics and 
neonatal care 

1.  ลดผู ้ป ่วยเด็กที ่นอน
โ ร ง พ ย า บ า ล ด ้ ว ย  
Pneumonia เ ก ิ ดภ า ว ะ 
respiratory failure    
     1.1 ไม่พบอุบัตกิารณ์ 
EWS pneumonia ในเด็ก
ผิดพลาด   
     1.2 ไม่พบอุบัตกิารณ์ 
EWS pneumonia ซ้ ำ
ผิดพลาด  
     1 . 3  ผ ู ้ ป ่ ว ย 
Pneumonia ทั้งหมดที ่มี
ภ า ว ะ  respiratory 
distress ได ้ร ับการช ่วย
ห า ย ใ จ โ ด ย ก า ร ใ ช้  
HHHFNC     
2. ไม่พบผู ้ป่วย asthma 
เก ิ ดภาวะ  Respiratory 
failure   
     2 . 1  ไ ม ่ ม ี ผ ู ้ ป ่ ว ย 
asthma ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
วินิจฉัยล่าช้า    
     2 . 2  ไ ม ่ ม ี ผ ู ้ ป ่ ว ย 
asthmatic attack จ า ก
การขาดยา   
     2 .3  ลดการร ั บ ไ ว้
รักษาในโรงพยาบาลของ
ผู้ป่วย Asthma ในเด็ก   

- Excellent 
Respiratory Care 
Team and 
Asthma Care 
Team  
- Excellent 
Pediatric & Refer 
in 
1.อบรมการดูแล
ผู้ป่วยทางเดินหายใจ
และหอบหืดในเด็กใน
เครือข่ายโรงพยาบาล
ไชยา 
 
 
 
2.อบรมการช่วยฟื้น
คืนชีพในเด็กขั้นสูง 
(PALS Provider 
course) 
 
3.ประชุมปรับปรุง
และพัฒนา Asthma 
clinic 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.กุมารแพทย์/
พยาบาล ER, IPM, 
IPW และรพ.ลูกข่าย 
3 รพ. 60 คน 
 
 
 
 
2.กุมารแพทย์/
พยาบาล ER, IPM, 
IPW และรพ.ลูกข่าย 
3 รพ. 100 คน 
 
3.กุมารแพทย์ /
พยาบาล/ เภสัชกร/ 
กายภาพบำบัด 40 
คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-28 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 
1-30 มิ.ย.67 

 
 
 

1-28 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (13,600.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 60 คน x 2 
มื้อ = 4,200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 60 คน x 1 มือ้ = 
4,800 บาท 
3.ค่าเอกสาร โปสเตอร์ 1,000 บาท 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท x 6 ชม. = 
3,600 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (15,000.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ. x 100 คน x 2 
มื้อ = 7,000 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 100 คน x 1 มื้อ = 
8,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 (6,000.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 40 คน x 2 
มื้อ เท่ากับ 2,800 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 40 คน x 1 มือ้ 
เท่ากับ 3,200 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
พญ.นัทฐพร 
 
 
 
 
 
 
 
พญ.คชาภรณ์ 
 
 
 
 
 
พญ.นัทฐพร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

3. ลดอัตราการเกิดภาวะ 
Respiratory failure ใ น
เด็กทารกแรกเกิดที่มีภาวะ
ห า ย ใ จ ล ำ บ า ก 
(Respiratory distress of 
newborn )   
     3.1 ไม่พบอุบัตกิารณ์ 
EWS ในทารกที ่ม ีภาวะ
ห า ย ใ จ ล ำ บ า ก 
(Respiratory distress of 
newborn) ล่าช้า   
     3.2 ทารกที ่ม ีภาวะ
ห า ย ใ จ ล ำ บ า ก 
(Respiratory distress of 
newborn) ทั้งหมดได้รับ
การช่วยหายใจโดยการใช้ 
HHHFNC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

High Risk Newborn 
Care Unit 
4.อบรมการดูแล
ผู้ป่วยทารกแรกเกิดที่
มีภาวะหายใจลำบาก 
 
 

 
 
4.กุมารแพทย์/
พยาบาล และรพ.ลูก
ข่าย 3 รพ. 60 คน 

 
 

ห้องประชุม 2 

 
 

1-31 พ.ค.67 

 
 
กิจกรรมที่ 4 (13,600.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ. x 60 คน x 2 มื้อ 
= 4,200 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บ. x 60 คน x 1 มื้อ = 
4,800 บ. 
3.ค่าเอกสาร โปสเตอร์ 1,000 บ. 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บ. x 6 ชม. = 
3,600 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 6,000 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 42,200 บาท 

รวมเป็นเงิน  48,200 บาท 
 

 

 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 

 
 
พญ.นัทฐพร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5 : R5 ศัลยกรรมกระดูกและข้อ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

5 โครงการ Excellent 
orthopedic 

1.1. กลุ่มเสี่ยงที่มีข้อบ่งชี้
ได้รับการตรวจคัดกรอง
โรคกระดูกพรุนเพิ่มขึ้น 
1.2. ผู้ป่วยโรคกระดูก
พรุนได้รับการติดตาม
รักษาจนคุณภาพชีวิตดีขึ้น
ทุกราย 
2.1. กลุ่มเสี่ยงที่มีข้อบ่งชี้
ได้รับการตรวจคัดกรองข้อ
เข่าเส่ือมเพิ่มขึ้น 
2.2 ผู้ป่วยข้อเข่าเส่ือม
ได้รับการผ่าตัดตามข้อ
บ่งชี้เพิ่มขึ้น 
2.3. ผู้ป่วยขอ้เข่าเส่ือม
ได้รับการติดตามรักษาจน
คุณภาพชีวิตดีขึ้นทุกราย 
3.1ลดแก้ไขความพกิาร
ทางมือ เพิ่มคุณภาพชวีิต 

ศูนย์กระดูกพรุน 
1.อบรมการดูแล
ผู้ป่วยโรคกระดกูพรุน 
 
 
 
 
2.จัดทำสื่อ เร่ืองโรค
กระดูกพรุน ผา่นสื่อ
วิดีทัศน์ 
ศูนย์ข้อเข่าเทยีม 
3.จัดซื้อเครื่องมือ
ผ่าตัด 
4.จัดซื้อเครื่องช่วย
การเคลื่อนไหวข้อเข่า
แบบต่อเนื่อง(Knee 
CPM) 
Excellent hand 
center 
5.จัดซื้อ surgical 
microscopes 
6.จัดซื้อเครื่องช่วย
ออกกำลังกายด้วย
ระบบไฟฟ้าสำหรับ
แขนและขา 
 
 

 
1.แพทย์/พยาบาล/
พยาบาล รพ.สต. 60 
คน 

 
ห้องประชุม 1 

 
 
 
 
 

คลินิกโรค
กระดูกพรุน 

 
1-31 มี.ค.67 

 
 
 
 
 

1-31 มี.ค.67 
 
 
 

1-31 ม.ค.67 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 1 (12,000.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
= 4,200 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บ. x 60 คน x 1 มื้อ = 
4,800 บาท  
3.ค่าเอกสาร โปสเตอร์ 3,000 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (13,000.-) 
1.ค่าจัดทำสื่อ = 10,000 บ.  
2.โทรทัศน์ 55 นิ้ว x1 เครื่อง 
3. ค่าโปสเตอร์ 3,000 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 13,000 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 12,000 บาท 

รวมเป็นเงิน  25,000 บาท 
 

 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 

เงินบำรุง 

 
จารุวรรณ 
 
 
 
 
 
นพ.ธนพัฒน ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 6 : R6 จิตเวช 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

6 โครงการเสริมสร้าง
สุขภาพจติ/จติเวช และ
สารเสพตดิคุณภาพ 

1. ซึมเศร้า: ลดอัตราการ
ฆ ่ าต ั วตายและจ ิต เวช
รุนแรง 
    1.1 คัดกรอง 7 กลุ่ม
เสี่ยงซึมเศร้าเพิ่มขึ้น (เน้น
กลุ่มเป้าหมายที่คัดกรอง
ได้ต่ำ)  คัดกรองกลุ่มทั่วไป 
และ 7 กลุ่มหลัก 
    1.2 กล ุ ่ม เส ี ่ ย ง โ รค
ซ ึมเศร ้าท ี ่ ไม ่ ได ้ เข ้ ารับ
บริการ ได้รับการติดตาม
เข้ารับการรักษา เข้าถึง
บริการเพิ่มขึ้น   
2. จิตเภท:  
   2 .1  ผ ู ้ ป ่ ว ย จิ ต เภท 
เข้าถึงบริการเพิ่มขึ้น 
   2 .2  ผ ู ้ ป ่ ว ยจ ิ ต เภท
ติดตามกลุ่มขาดยา  และ
รับการรักษาไม่ต่อเนื่อง 
3. จิตเวชรุนแรงจากสาร
เสพติด:  
   3.1 ผ ู ้ เสพยาเสพติด
ได้ร ับการคัดกรอง และ
นำ เข ้ าส ู ่ ก ระบวนการ
บำบัดครบถ้วน 
   3.2 ผ ู ้ เสพยาเสพติด
ไ ด ้ ร ั บ ก า รต ิ ด ต า ม ไม่
กลับไปเสพซ้ำเพิ่มขึ้น 

หมอ ค้นหา คัดกรอง 
กลุ่มเสี่ยงซึมเศร้า/
จิตเภท/สารเสพติด 
เชิงรุกในกลุ่มที่ไม่
เคยคัดกรองมาก่อน 
1.ประชุมทีมจิตเวช
ระดับเครือข่าย จัดทำ
ข้อมูลกลุ่มที่ยังไม่ได้
รับการคัดกรองและ
รักษารายแยกราย
ตำบล 
2.ออกหนว่ยคัดกรอง
กลุ่มทั่วไปและ 7 
กลุ่มเสี่ยงหลักเชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
3.ติดตามผู้ป่วยขาด
นัด ขาดยา ด้วย 3 
หมอ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.คณะกรรมการ
เครือข่ายจิตเวช
ระดับอำเภอไชยา 
15 คน 
 
 
2.กลุ่มประชาชนที่ไม่
เคยคัดกรอง 2,000 
คน/จนท. 20 คน 
 
 
 
 
 
 
3.ผู้ป่วยจิตเวช 27 
คน/ ผู้ติดสารเสพติด 
13 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 

ในชุมชนตาม
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1-31 พ.ย.66 
 
 
 
 
 

1 พ.ย.-      
30พ.ย. 66 

 
 
 
 
 
 
 

1-30เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (2,250.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
1,200 บ. 
2.ค่าอาหารว่าง 15 คน x 35 บ. X 2 มื้อ = 1,050 
บ. 
 
กิจกรรมที่ 2 (112,000.-) 
1.ค่าเอกสารคัดกรอง 2,000 ชุด  x 6 บาท = 
12,000 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน เจา้หน้าที ่20 คน × 80 บาท x 
10 ครั้ง = 16,000 บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เจ้าหนา้ที ่20 คน × 35 
บาท x 2 มื้อ x 10 ครั้ง = 14,000 บาท 
4.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้เข้ารับการคัดกรอง 
2,000 คน × 35 บาท = 70,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 (4,200.-) 
1.ค่าอาหารว่างทีมติดตาม 60 คน x 35 บ. x 2 มื้อ = 
4,200 บ. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

อำไพ 
 
 
 
 
 

อำไพ/ณัฐนิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายพิณ/จันจิรา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

   3.3 ผู ้ป่วยจิตเวชจาก
ยาเสพติดที ่ขาดยาและ
บำบัดไม่ต่อเนื ่อง ได้รับ
การติดตามทุกราย 

4.ค้นหาผู้ป่วยสาร
เสพติดเข้าสู่
กระบวนการ
บำบัดรักษา 
โรงเรียน
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาต้นแบบ
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
5.อบรมครูโรงเรียน
ประถมและมัธยมการ
คัดกรองโรคซึมเศร้า
ในเด็ก 
 
 
6.คัดกรองภาวะ
ซึมเศร้าและสารเสพ
ติดนักเรียนมัธยม 
จำนวน 6 โรงเรียน 
 
7.คัดกรองภาวะ
ซึมเศร้านักเรียน
ประถมปีที่ 5 และ 6  
จำนวน 30 โรงเรียน 
 
8.ติดตามกลุ่ม
นักเรียนป่วยเข้าสู่
กระบวนการรักษา 
 
 
 
 

4.กลุ่มเสี่ยง/จนท/อส
ม. 223 คน 
 
 
 
 
 
 
5.ครู รร.ประถม/
มัธยม/จนท.จัดอบรม 
95 คน 
 
 
 
6.นักเรียนมัธยม 1-
3 (6 โรงเรียน) 
2,708 คน 
 
 
7.นร.ป.5 868 คน/ 
นร.ป.6 746 คน/ 
จนท.10 คน  
รวม 1,624 คน 
 
8.นักเรียนกลุ่มป่วย 
20 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รร.ไชยาวิทยา 
 
 
 
 
 

โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ม.ค.-31
มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 

1-31 ม.ค.67 
 
 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 

1-31ก.ค.67 
 
 
 
 

1-30มิ.ย.67 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 (20,305.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ อสม.และ
เจ้าหน้าที่ 223 คน × 35 บ. = 7,805 บ. 
2.ค่าเอกสารในการคัดกรอง 2,000 บ. 
3.ชุดทดสอบสารเสพติด 150 ชุด × 70 บ. = 10,500 
บ. 
 
 
กิจกรรมที่ 5 (19,350.-) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชมุ 95 คน x 35
บ. × 2 มื้อ = 6,650 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 95 คน x 80 บาท = 7,600 บ. 
3.เอกสารในการประชุม 1,500 บ. 
4.ค่าวิทยากร 1 คน x 6 ชม. x 600 บ. = 3,600 บ. 
กิจกรรมที่ 6 (19,748.-) 
1.เอกสารในการคัดกรอง 2,708 ชุด × 6 บ. = 
16,248 บาท 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่มในการคัดกรอง 10 คน × 
35 บาท × 10 ครั้ง = 3,500 บ. 
กิจกรรมที่ 7 (20,244.-) 
1.เอกสารในการคัดกรอง 1,624 ชุด × 6 บ. = 9,744 
บ. 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชมุ 10 คน × 35 
บ. × 30 โรงเรียน = 10,500 บ. 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายพิณ/ณัฐนิช 
 
 
 
 
 
 
 

สิริพร 
 
 
 
 
 

วิวรรธณ ี
 
 
 
 

วิวรรธณ ี
 
 
 
 

สิริพร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

Telehealth จิตเวช 
9.ประชุมกลุ่ม 
telehealth จิตเวช 
 
 
Excellent 
psychiatric clinic 
10.จัดตั้งคลินิกจิต
เวช Part time 
11.กำหนดกรอบยา
จิตเวชและยาด้าน
การใช้สารเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.แพทย์/พยาบาล/
เภสัชกร/นวก./เวช
ระบียน/IT/จนท.รพ.
สต. 17 คน 
 
 
10.คลินิกจิตเวช 
Part time 
11.เภสัช/แพทย์/
พยาบาลจิตเวช 

ห้องประชุม  1 16 พ.ย. 66 
 
 
 
 
 

1-31 พ.ค.67 
 

1-28 ก.พ.67 

กิจกรรมที่ 9 (1,955.-) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่มในการประชมุ 17 คน x 35 
บาท = 595 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 17 คน x 80 บาท = 1,360 
บาท 
3. ค่าติดต้ังกล้อง webcam 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 200,052 บาท 

รวมเป็นเงิน  200,052 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 
 

สายพิณ/ภาณุ 
 
 
 
 

อำไพ 
 

อำไพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 7 : R7 ตา 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

7 โครงการดูแลสขุภาพ
ดวงตา 

1. ต้อกระจก (Cataract): 
ตาไม่บอด 
1.1. ค้นหา คัดกรอง ใน
กลุ่มผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
1.2 .  ผ ู ้ ป ่ ว ย  blinding 
cataract ได้รับการผ่าตัด
ภาย ใน เวลา  1  เด ื อน
เพิ่มขึ้น 
1.3 .  ผ ู ้ ป ่ ว ย  blinding 
cataract ท ี ่ ปฏ ิ เ สธการ
รักษา ได้ร ับการติดตาม
เข้ารับการรักษาทุกราย 

คลินิกตาต้อกระจก 
1.จัดทำแผนศูนย์
รักษาตาต้อกระจก   
สุราษฎร์ธานีตอน
เหนือ 
2.ปรับปรุงคลินิกตา 
3.จัดหาอุปกรณ์และ
เครื่องมือแพทย์ 
 
 
 

 
คลินิกตาต้อกระจก 
1 หน่วย 
 
 
เครื่องมือแพทย์.. 
รายการ 

  -   
นพ.ศราวุธ/ 
ลลิตา 
 
 
บริหาร 
ลลิตา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 8 : R8 ทันตกรรม 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

8 โครงการ Smart 
Dental 

1. ทันตกรรมในเด็ก 0-5 
ปี    
1.1. เ ด ็ ก  0 - 3  ปี  
ปราศจากฟันผุเพิ่มขึ้น 
2. ทันตกรรมในผู้สูงอายุ    
2.1. ผู้สูงอายุมีฟันแท้ใช้
งาน 20 ซ่ี 
3. ทันตกรรมเฉพาะทาง 
premium 
3.1. เพิ ่มการเข้าถึงการ
รักษาในคลินิกพิเศษ(การ
รักษาคลองรากฟัน ราก
ฟ ั น เ ท ี ย ม  จ ั ด ฟั น 
ศัลยกรรมช่องปาก) 

อำเภอต้นแบบเด็ก
ก่อนวัยเรียนสุขภาพ
ฟันดี 
1. Smart fluoride 
(ทาฟลูออไรด์ต่อเนื่อง) 
 
 
 
 
 
2.ทันตสุขศึกษาและ
สอนวิธีทำความสะอาด
ช่องปากแก่ผู้ปกครอง
เด็ก 0-5 ป ี
อำเภอต้นแบบ
ผู้สูงอายุมีฟันแท้ที่ดี
และมีฟันเทียมที่ใช้
งานได ้
3.มหกรรมตรวจฟัน
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.เด็กแรกเกิดถึง 5 ป ี
9 ตำบล 2,617 คน 
 
 
 
 
 
2.ผู้ปกครองเด็ก 0-5 
ปี ในคลินิก 1,600 
คน 
 
 
 
 
 
3.ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้น
ไป 10 ตำบล 
9,060 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

WCC           
รพ.ไชยา 

รพ.สต./ศพด. 
 
 
 
 

WCC           
รพ.ไชยา 

 
 
 
 
 
 

คลินิกทันตก
รรม/คลินิก 

NCD/ที่
ประชุม

ผู้สูงอายุ/
บ้านผู้ป่วย/

รพ.สต. 
 
 

 
 
 

1-28 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 

1-28 ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 

1 ม.ค.- 31 มี.ค.
67 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (74,555.-) 
1.ฟลูออไรด์วานิช ราคา 670 บ. x 50 หลอด = 
33,500 บาท 
2.พู่กันทาฟลูออไรด์ ราคา 60 บ. x 30 กล่อง = 
1,800 บาท 
2.สมุดประจำตัวหนูนอ้ยสุขภาพฟันดี 15 บ. x 2,617 
เล่ม = 39,255 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (24,000.-) 
1.แปรงสีฟัน 1,600 อัน x  15 บาท = 24,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
บูรณาการร่วมกบังานในคลินิก NCD /ประชุม ผส แต่ละ
ตำบล /งานเยี่ยมบ้าน 
 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 98,555 บาท 

รวมเป็นเงิน  98,555 บาท 
 
 

 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ทพญ.ชัญญา 
 
 
 
 
 
 
ทพญ.ชัญญา 
 
 
 
 
 
 
 
ทพญ.ธนพร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4.กิจกรรมฟันเทียม 
1 ตำบล 20 คู่กัด 
 
5.จัดหาครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ จัดทัน
ตกรรม premium 
6.จัดบริการรักษา
คลองรากฟันและฟัน
เทียมถอดได้และฟัน
เทียมติดแน่นติดแน่น 
7.คลินิกทันตกรรม
ประกันสังคม 
 
 
 

4.ผู้ป่วย 40 ปีขึ้นไป
ตำบลละ 20 คน 9 
ตำบล รวม 120 คน 
 
 
 

6.ทุกกลุ่มวยั 
ทันตกรรมเฉพาะทาง/
ทันตกรรมทั้งหมด = 
6.72 
7.ผู้ป่วยสิทธิ
ประกันสังคม 472 คน 
 

คลินิกทันตก
รรม 

 
 
 
 

คลินิกพิเศษ
ทันตกรรม 
Premium 

 
คลินิกพิเศษ
ทันตกรรม 
Premium 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวันพฤหัส 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
จ-พ 

 
 

จ-ศ 

 งบค่าใช้จ่าย
สูง จาก 
สปสช. 

ทพญ.ธนพร 
 
 
 
 
ทพญ.สุจิราภา 
 
 
ทพญ.สุจิราภา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 9 : R9 บริการเฉพาะ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

9 โครงการบริการเฉพาะ
ทาง premium 

1 .  ว ิ ส ั ญ ญ ี  :  ไ ม ่ พ บ
อุบัติการณ์ความไม่พร้อม
ในการเตรียมผู ้ป ่วยทาง
วิสัญญี 
   OR : ความพร้อมในการ
ให ้บร ิการผ ่าต ัดรองรับ
โรงพยาบาลระดับ S plus 
3. ICU : ไม่พบอุบัติการณ์
ภาวะแทรกซ้อนขณะนอน
รักษา 
1.1 ICU 7 เตียง 
  ICU corner (ward) 
4. ผู้ป่วยโรคฉุกเฉินวิกฤต
เข้าถึงการแพทย์ฉุกเฉิน
ทันเวลา 

OR  2  ห้อง 
1.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรห้องผ่าตัด 
การใช้เครื่องมือ การ
เตรียมผู้ป่วยกอ่นการ
ผ่าตัด 
2.ปรับปรุงต่อเติม
เพิ่มพื้นที่ใช้งานห้อง
ผ่าตัด 
3.จัดซื้อเครื่องมือ
ผ่าตัดทางศัลยกรรม
กระดูกและสูติ-นรี
เวช 
ICU 7 เตยีง 
4.จัดหาครุภัณฑ์
ทางการแพทย ์
5.อบรมพยาบาล 
ICU เร่ืองโรค stroke 
/ - การประเมิน 
NIHSS/ - บทบาท
พยาบาล stroke 
unit 
EMS center 
6.ประชุมจัดทำแผน 
7.ห้องปฏิบัติการ 
EMS & Refer 
 

 
1. พยาบาลหอ้ง
ผ่าตัด 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. พยาบาลวิชาชีพ 
39 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.ห้องพัก
แพทย์ 1 
ห้อง/ห้อง
ทำงาน จนท. 
1 ห้อง 

 
ม.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-28 ก.พ.67 
 

1-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 

1-31 พ.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 (3,730.-) 
1.ค่าอาหารว่าง 39 คน x 35 บ. x 1 มื้อ x 2 วัน 
(เฉพาะช่วงบา่ย) = 2,730 บ. 
2.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 1,000 บ. 
 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 3,730 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 3,730 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 

 
สุมนา 

 
 
 
 

สุมนา 
 
 
 
 

สุมนา 
 
 

เพ็ญศรี 
 

เพ็ญศรี 
 
 
 
 
 
 

ศศิธร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.1 RSQ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

10 โครงการ Excellent 
RSQ 

1. RSQ : ลดอุบ ัต ิการณ์ 
GHI ซ้ำและไม่ซ้ำ 
1.1. ความสมบูรณ์ของ 
risk profile แ ล ะ  risk 
register ใ น โ ร ค
ยุทธศาสตร์ทุกโรค 
1.2 ไม่พบอุบัติการณ์ AE 
ที่ป้องกันได้ เน้น 2P 
Safety 
1.3 อุบัติการณ์ความเส่ียง 
GHI ซ้ำและไม่ซ้ำ ได้รับ
การจัดทำ R2R ทกุเร่ือง 
 

risk register โรค
ยุทธศาสตร ์
1.ประชุมระบบการ
จัดการ risk register 
 
 
 
2.อบรมการใช้
โปรแกรมรายงาน
ความเส่ียง HRMS 
on Cloud 
3. Risk 
management 
award 
 
3P safety 
4. RSQ Team round 
หน่วยงาน ความเส่ียง
สูง 
5.การจัดการความ
เส่ียงของผู้ป่วยที่
ได้รับการดูแลนอก
โรงพยาบาล 
6.ประชุมการจัดการ 
Medication error 
 
 

 
 
1.Risk owner 
คณะทำงานความ
เส่ียงหน่วยงาน และ
คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 
2.ตัวแทนหน่วยงาน
ในโรงพยาบาลไชยา 
40 คน 
 
3.หน่วยงานใน รพ.
ไชยา 20 หน่วยงาน 
 
 
 
4. ER /stroke unit 
/OR/IPD/LR 
 
5.สหวิชาชีพ 30 คน 
 
 
 
6.สหวิชาชีพ 30 คน 
 
 
 

 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
หน่วยงานใน 
รพ.ไชยา 
 

 
 

ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

มี.ค.67 
 
 
 

ธ.ค.66 
 
 
 

ม.ค.67 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.66 
มิ.ย.67 

 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 (7,600.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 40 คน x 1 มือ้ = 
3,200 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35  บาท x 40 คน x 1 
มื้อ = 1,400 บ. 
2.ค่าเอกสาร = 3,000 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (1,400.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 40 คน x 1 
มื้อ = 1,400 บ. 
 
กิจกรรมที่ 3 (6,000.-) 
1.ค่าเอกสาร 6,000 บ. 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 (1,050.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 30 คน x 1 
มื้อ = 1,050 บ. 
 
กิจกรรมที่ 6 (1,050.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 30 คน x 1 
มื้อ = 1,050 บ. 
 
 

 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 

 
 

กาญจนา/  
ศุภกานต ์

 
 
 
 

กาญจนา/  
ศุภกานต ์

 
 

กาญจนา/  
ศุภกานต ์

 
  
 
 
 

กาญจนา/  
ศุภกานต ์

 
 

กาญจนา/  
ศุภกานต ์
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

7.อบรม สัมมนา 
ระบบบริหารความ
เส่ียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ตัวแทน RM 9 
คน 

พ.ย.66 
มี.ค.67 
ส.ค.67 

กิจกรรมที่ 7  (90,000.-) 
1.ค่าลงทะเบียน คนละ 10,000 บาท x 9 คน = 
90,000  บ. 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 107,100 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 107,100 บาท 

 

เงินบำรุง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.2 MSO 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

11 โครงการ Smart 
Medical Staff 
organization 

MSO: ไม ่พบอุบ ัต ิการณ์
วินิจฉัยผิดพลาด 
1.1. ไม ่พบอ ุบ ัต ิการณ์
วินิจฉัยผิดพลาด 
1.2. ไม ่พบอ ุบ ัต ิการณ์
วินิจฉัยล่าช้า 

Interesting case 
conference 
1.นำเสนอ 
Interesting case 
โดยแพทย์เจ้าของไข้ 
 
 
 
Workshop critical 
procedure 
2.อบรม Workshop 
critical procedure 
 
 
MM conference 
3.ประชุม MM 
conference 
Excellent CPG 
โรคยุทธศาสตร ์
4.อบรมการใช้ CPG 
โรคยุทธศาสตร์แก่
แพทย ์

 
 
1.แพทย์ 19 คน 
 
 
 
 
 
 
 
2.แพทย์ 19 คน 
 
 
 
 
3.แพทย์ 19 คน 
 
 
 
4.แพทย์ 19 คน 
 
 

 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 

ห้องประชุม 2 

 
 

1 พ.ย.- 31ธ.ค. 
66 

1-28 ก.พ.67 
1เม.ย.-30 มิ.ย.

67 
1-31 ส.ค. 67 

 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
 

เดือนละ 1-2 ครั้ง 

 
 
กิจกรรมที่ 1 (9,120.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 19 คน x 1 มือ้ x 6 
ครั้ง = 9,120 บ. 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (18,240.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 19 คน x 1 มือ้ x 12 
ครั้ง =18,240 บ. 
 
 
กิจกรรมที่ 3 (18,240.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 19 คน x 1 มือ้ x 12 
ครั้ง =18,240 บ. 
 
กิจกรรมที่ 4 (9,120.-) 
1ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 19 คน x 1 มือ้ x 6 
ครั้ง = 9,120 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 54,720 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 54,720 บาท 

 

 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
เงินบำรุง 
 

 
 
แพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
แพทย ์
 
 
 
 
แพทย ์
 
 
 
แพทย ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.3 NSO 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

12 โครงการ Smart 
Nursing organization 

NSO: ลดอุบัติการณ์ความ
เส่ียงทางการพยาบาล
ระดับ E-I (วัตถุประสงค์
ของงาน) 
1.1. Productivity IPD 
& ER เพียงพอเหมาะสม 
1.2. บุคลากรทางการ
พยาบาลมีสมรรถนะ
เฉพาะ (specific 
competency) ในโรค
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
1.3.อุบัติการณ์ความเสี่ยง
ทางการพยาบาลระดับ E-I 
ได ้ร ับการนิเทศทางการ
พยาบาลทุกครั ้งและทุก
หน่วยงาน 

Excellent 
Productivity 
management 
1.จัดตั้ง
คณะกรรมการด้าน
การจัดการ(ติดตาม 
ประเมิน วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา)  
Productivity ของ
กลุ่มการพยาบาล 
2.จัดอบรมการ
คำนวณ 
Productivity ที่
ถูกต้อง 
 
Specific 
competency 
development (E-I) 
3.จัดอบรมมาตรฐาน
ทางการพยาบาล
เช่ือมโยงโรค
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.หัวหน้างาน 9 คน 
หัวหน้าเวร 1 คน 
 
 
 
 
 
2.หัวหน้างาน 9 คน 
หัวหน้าเวร 10 คน 
วิทยากร 1 คน 
 
 
 
 
 
3.หัวหน้างาน 9 คน 
หัวหน้าเวร 9 คน 
ผู้ปฏิบัติงาน 11 คน 
วิทยากร 1 คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ห้องงาน
คุณภาพ 

 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (1,500.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 10 คน x 80 บ.= 800 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
= 700 บ. 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (11,650.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 80 คน x 1 มือ้ = 
1,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 คน x 2 
มื้อ = 1,400 บ. 
3.ค่าวิทยากร 600 บ. x 7 ชม. = 4,200 บ. 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 3,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. x 1 คืน = 1,450 บ. 
กิจกรรมที่ 3 (25,300.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 2 วัน 
= 4,800 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
x 2 วัน = 4,200 บ. 
3.ค่าวิทยากร 600 บ. x 14 ชม. = 8,400 บ. 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 5,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. x 2 คืน = 2,900 บ. 
 
 

 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ศศิธร 
 
 
 
 
 
 

กันญารัตน์ 
 
 
 
 
 
 
 

นภาพร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4.จัดทำ Specific 
competencyของ
พยาบาลในกลุ่มโรค
ยุทธศาสตร์ ทุก
หน่วยงานและติดตาม
ความเส่ียงจากการให้
การพยาบาล 
5.จัดอบรมการเขียน
แผนนิเทศทางการ
พยาบาลในโรค
ยุทธศาสตร์และนิเทศ
ติดตามทุกหน่วยงาน 
 
 
 
6.สรุปผลการนิเทศ 
Nurse Ethic Model 
7.ทบทวนคำสั่ง/
บทบาทหน้าที่
คณะกรรมการ
คุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มการพยาบาล 
8.ทบทวนแบบ
ประเมินและประเมิน
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ในการปฏิบัตกิาร
พยาบาล 
9.อบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
พฤติกรรมบริการ 

4.หัวหน้างาน 9 คน 
หัวหน้าเวร 11 คน 
 
 
 
 
 
5.หัวหน้างาน  9 คน 
หัวหน้าเวร 9 คน 
ผู้ปฏิบัติงาน 11 คน 
วิทยากร 1 คน 
 
 
 
 
6.หัวหน้างาน 9 คน 
หัวหน้าเวร 11 คน 
7.หัวหน้างาน 9 คน 
หัวหน้าเวร 11 คน 
 
 
 
8.คณะกรรมการ
คุณธรรม จริยธรรม 
กลุ่มการพยาบาล 
10 คน 
 
 
 
 

ห้องงาน
คุณภาพ 

 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 

ห้องงาน
คุณภาพ 

 
 
 

ห้องงาน
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ส.ค.67 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 (3,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
1,600บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บ.x 2 มื้อ 
= 1,400 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 5 (23,300.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บ. x 2 มื้อ = 
4,800 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บ. x 4 มือ้ 
= 4,200 บ. 
3.ค่าวิทยากร 600 บ. x 14 ชม. = 8,400 บ. 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 3,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. X 2 คืน = 2,900 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นภาพร 
 
 
 
 
 
 

ลาวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 

ทิพวรรณ 
 

กานดา 
 
 
 
 

กานดา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

 “เรารักไชยา” 
Excellent CNPG 
10.จัดตั้ง
คณะกรรมการด้าน
การจัดการ(จัดทำ 
ติดตาม ประเมิน 
วิเคราะห์ )  CNPG 
ของกลุ่มการพยาบาล 
11.จัดอบรมการ
จัดทำ CNPG
ครอบคลุมโรค
ยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลไชยา 
 
 
 
 

9.บุคลากรกลุ่มการ
พยาบาลรุ่นละ 50 
คน x 2 รุ่น รวม 
100 คน 
 
10.คณะกรรมการ 
วิชาการ กลุ่มการ
พยาบาล 10 คน 
 
 
 
11.คณะกรรมการ 
วิชาการ กลุ่มการ
พยาบาล  20 คน /
พยาบาลกลุ่มการ
พยาบาล 79 คน/
วิทยากร 1 คน 
 
 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 40 
คน/วิทยากร 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 

ห้องงาน
คุณภาพ 

 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-30เม.ย.67 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 

12-31ม.ค.67 
(4วัน) 

 
 
 
 
 
 

10-11 ม.ค.
67 

 

กิจกรรมที่ 9 (37,700.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 80 บ. x 1 มือ้ = 
8,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บ. x 2 
มื้อ = 7,000 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 14 ชม. = 16,800 บ. 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 3,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. x 2 คืน = 2,900 บ. 
 
 
 
กิจกรรมที่ 11 (47,500.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 51 คน x 80 บ. X 2 วัน = 
8,160 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 51 คน x 35 บ.x 2 มื้อ 
x 2 วัน = 7,140 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 14 ชม. = 16,800 บ. 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 5,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. x 2 คืน = 2,900 บ. 
6.ค่าอาหารกลางวัน 25 คน x 80 บ. X 2 วัน = 
4,000 บ. 
7.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
x 2 วัน = 3,500 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 149,950 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 149,950 บาท 

 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 

กานดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กานดา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.4 ENV 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

13 โครงการ Safety ENV ENV: ไม่พบอุบัติการณ์
ความเสี่ยงทาง ENV 
ระดับ 4 ขึ้นไป 
4.1. ไม่พบอุบัติการณ์
เครื่องกำเนิดไฟฟ้าไม่
พร้อมใช ้
4.2. น้ำทิ้งผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน ทั้ง 11 
Parameter 
4.3. ไม่พบอุบัติการณ์
ขยะติดเชื้อเกินมาตรฐาน 
(0.5 kg x จำนวนเตียง
ของ รพ.) 
4.4 ไม่พบอุบัติการณ์
เจ้าหน้าที่ติดเชื้อจากการ
ทำงาน (LR, ER) 
4.5 ไม ่พบอ ุบ ัต ิการณ์
ระบบก๊าซทางการแพทย์
ไม่พร้อมใช้ 

งาน Safety ENV 
1.จัดซื้อเครื่องกำเนิด
ไฟฟ้า 300 KVA 
2.ระบบบำบัดน้ำเสีย 
200 ลบ.ม.รพ.ไชยา 
3.จัดตั้งศูนย์จัดการ
ขยะติดเชื้อ 
4.ปรับปรุงระบบ
อากาศหอ้งคลอด 
5.จัดจ้างทำห้อง 
Negative pressure 
ER 
6.ตรวจสอบและวาง
ระบบก๊าซทาง
การแพทย์รองรับการ
ขยายบริการ 
 

  พ.ย.66 
 
 

ธ.ค.66 
 

พ.ย.66 
 

พ.ย.66 
 

พ.ย.66 
 
 

พ.ย.66 
 

  นครินทร์ 
 
 
นครินทร์ 
 
มุทิตา 
 
นครินทร์ 
 
นครินทร์ 
 
 
นครินทร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.5 IC 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

14 โครงการ CAUTI 
BUNDLE Campaign 

IC : ลดอัตราการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลต่อพันวันนอน 
1.1. ไม่พบอัตราการติด
เช้ือ CAUTI 
1.2 ไม่พบอุบัติการณ์การ
ไม ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม  CAUTI 
BUNDLE 
1.3. ไม่พบการติดเชื้อดื้อ
ยา 
1.4 ไม่พบอุบัติการณ์การ
ไ ม ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม  Care 
BUNDLE ใ น ก า ร ด ู แ ล
ผู้ป่วยติดเชื้อดื้อยา 

CAUTI bundle 
campaign 
1.ประชุม
คณะกรรมการ ICC 
ประจำเดือน 
2.อบรมทบทวนความรู้
การดูแลผู้ป่วย ที่ใส่คา
สายสวนปัสสาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
3.ให้ความรู้ญาติและ
ผู้ป่วยเกีย่วกับการดูแล
ตนเองและผู้ป่วย ที่ใส่
คาสายสวนปัสสาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.คณะกรรมการ IC 
(สหวิชาชีพ) 20 คน 

 
2.พยาบาล/สห
วิชาชีพที่เกีย่วขอ้ง 
รพ.ไชยาและ
เครือข่าย 105 คน/
วิทยากรและทีมจัด
งาน 10 คน 
 
 
 
 
3.ผู้ป่วย/ญาติที่ใส่คา
สายสวนปัสสาวะ 
80 คน /วิทยากร
และทีมงาน 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องประชุม 2 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ศุกร์ที่2 ของเดือน                
(ไตรมาสละ 2-3 

ครั้ง) 
21-22 ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.67 
เม.ย.-มิ.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (24,000.-) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่ม ผู้อบรม 35 บาท x 2 มือ้ x 
105 คน = 7,350 บ. 
2.อาหารกลางวันผู้อบรม 80 บาท x 1 มื้อ x 105 คน 
= 8,400 บ. 
3.อาหารกลางวันทีมงาน 80 บาท x 1 มื้อ x 10 คน x 
2 วัน = 1,600 บ. 
4.อาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงาน 35 บาท x 2 มื้อ x 
10 คน x 2 วัน = 1,400 บ. 
5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 105 ชุด x 50 บาท = 5,250 บ. 
กิจกรรมที่ 3 (10,350.-) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม 35 บาท x 1 มื้อ x 
80 คน = 2,800 บาท 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงาน 35 บาท x 1มื้อ x 5 
คน x 26 วัน = 4,550 บาท 
3.สื่อการสอนและเอกสารแผ่นพบั 100 แผ่น = 
3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มุทิตา 
 
 

มุทิตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุทิตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

108 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4.อบรมความรู้เชื้อดื้อ
ยาและการป้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ให้ความรู้ญาติและ
ผู้ป่วยเกีย่วกับเชื้อดื้อ
ยาและการป้องกัน 

4.พยาบาลและ
บุคลากรทางการ
แพทย์ที่เกีย่วขอ้ง 
รพ.ไชยาและ
เครือข่าย 133 คน/ 
วิทยากรและทีมงาน 
15 คน  

(2รุ่น/รุ่นละ1วัน) 
 
 
 
 
5.ญาติผู้ดูแลและ
ผู้ป่วย หอผู้ปว่ยใน 
150 คน /วิทยากร
และทีมงาน 5 คน 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนก IPD 

15-16ก.พ.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.67 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 (39,630.-) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้อบรม 35 บ. x 2 มือ้ x 
133 คน =  9,310 บ. 
2.อาหารกลางวันผู้อบรม 80 บ. x 1 มือ้ x 133 คน = 
10,640 บ. 
3.วัสดุอุปกรณ์ 133 ชุด x 60 บ. = 7,980 บ. 
4.อาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงาน 35 บ. x 2 มือ้ x 
15 คน x 2 วัน = 2,100 บ. 
5.อาหารกลางวันทีมงาน 80 บ. x 1 มือ้ x 15 คน x 2 
วัน = 2,400 บ. 
6. วิทยากร ชม.ละ 600 บ. x 12 ชั่วโมง = 7,200 บ. 
 
กิจกรรมที่ 5 (7,875.-) 
1.อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วม 35 บ. x 1 มื้อ x 
150 คน = 5,250 บ. 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่มทีมงาน 35 บ. x 1 มือ้ x 5 
คน x 15 วัน = 2,625 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 18,225 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 63,630 บาท 

รวมเป็นเงิน 81,855 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

มุทิตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มุทิตา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

109 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.6 IM 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

15 โครงการอบรมและ
การตรวจสอบคุณภาพ
การบันทึกเวชระเบยีน
ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วย
ใน 

IM: ความสมบูรณ์ของเวช
ร ะ เ บ ี ย น ข อ ง โ ร ค
ยุทธศาสตร์ 
1.1. ความสมบูรณ์ของ
เวชระเบียนผู้ป่วยนอก 
1.2. ความสมบูรณ์ของ
เวชระเบียนผู้ป่วยใน 

Excellent IM 
team เวชระเบียน
โรคยุทธศาสตร ์
1.อบรม IM team 
Audit 
 
 
 
 
 
 
2.ตรวจสอบความ
สมบูรณ์เวชระเบียน
โรคยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
แพทย์/พยาบาล  
OPD, ER,NCD, 
IPM,IPW,LR,OR/เวช
ระเบียน 30 คน 
 
 
 
 
แพทย์/พยาบาล  
OPD, ER,NCD, 
IPM,IPW,LR,OR/เวช
ระเบียน 30 คน 
 

 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 

 
 
 

มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค.67 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (9,700.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ. x 30 คน x 2 มื้อ 
x 1 วัน = 2,100 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บ. x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน 
= 2,400 บ. 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 7 ชั่วโมง x 1 วัน 
= 4,200 บ. 
4.ค่าเอกสาร 1,000 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (4,500.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ. x 30 คน x 2 มื้อ 
x 1 วัน = 2,100 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บ. x 30 คน x 1 มื้อ x 1 วัน 
= 2,400 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 14,200 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 14,200 บาท 

 
 
 
เงินบำรุง 

 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

 
 
 

เยาวมาลย ์
 
 
 
 
 
 
 

เยาวมาลย ์

 
 



 

110 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.7 PTC 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

16 โครงการพัฒนาความ
ปลอดภยัด้านยา 

PTC: ลดอุบัติการณ์ความ
เสี ่ยงทางยา ระดับ E ขึ้น
ไป 
1 . 1  ล ด อ ั ต ร า ก า ร
คลาดเคลื่อนทางยาแผนก
ผู้ป่วยนอก 
1 . 2  ล ด อ ั ต ร า ก า ร
คลาดเคลื่อนทางยาแผนก
ผู้ป่วยใน 
1.3 ไม่พบอุบัติการณ์แพ้
ยาซ้ำ 
1.4 RDU ในโรงพยาบาล
แผลติดเชื้อผ่านเกณฑ์ 

ความเสี่ยงด้านยา 
(ADR ,medication 
error ,HAD) 
1.จัดตั้งคณะทำงาน
การจัดการความเส่ียง
ทางยา 
2.อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
ระบบยา/ความ
ปลอดภัยดา้นยา 
 
3.ติดตามความเส่ียง 
และการทำ RCA ใน
อุบัติการณ์ด้านยา 
Excellent HAD 
4.จัดทำแนวทางการให้
ยาอย่างปลอดภยั
ครอบคลุมในทุกจุด
บริการ เครือข่าย 
5.ติดตาม ประเมินผล 
การใช้ยา ตามแนวทาง 
อย่างปลอดภัย
ครอบคลุมในทุกจุด
บริการ เครือข่าย 
 
 
 
 

 
 
 
1.บุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง 20 คน 
 
2.แพทย์,ทันตแพทย ์
,เภสัชกร, พยาบาล 
Lab ,กายภาพ,
แพทย์แผนไทย 30 
คน 
3.ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
4.ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
5.ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1-31 พ.ย.66 
 
 

1-31 พ.ย.66 
 
 
 
 

1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 
1-31ธ.ค.66 

 
 
 

1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (7,500.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
2,400 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บ. 
= 2,100 บ. 
3.ค่าเอกสารการประชุม = 2,000 บ. 
4. ค่าวัสดุ อปุกรณ์ =1,000 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เจริญชัย 
 
 
 
 

เจริญชัย 
 
 
 

เจริญชัย 
 
 
 

เจริญชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

111 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

RDU community 
6.จัดตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน RDU 
ครอบคลุมทั้งเครือข่าย 
7.จัดอบรมงาน RDU 
และระบบยาเครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอ
ไชยา 
 
 
 
 
8.อบรมพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการร้านขาย
ของชำ 
9.ติดตาม 
ประเมินผล การ
ดำเนินงาน RDU 
community 
 
 
 
 
 
 
 

 
6.เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งกับงาน 
RDU 30 คน 
7.เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งกับงาน 
RDU/รพ./สสอ./สพ.
สต 30 คน 
 
 
 
 
8.ผู้ประกอบการร้าน
ขายของชำ ต.ตลาด 
อ.ไชยา 40 ร้าน 

 
ห้องประชุม 2 

 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1-31ธ.ค.66 

 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 

1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 (16,500.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
2,400 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 2 มื้อ x 35 บ. 
= 2,100 บ. 
3.ค่าเอกสารการประชุม = 2,000 บ. 
4. ค่าอุปกรณ์ทดสอบสารปนเปือ้น = 10,000 บ. 
 
กิจกรรมที่ 8 (8,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 3,200 
บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 2 มื้อ x 35 บ. 
= 2,800 บ.   
3.ค่าเอกสารการประชุม = 2,000 บ. 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 15,500 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 16,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 32,000 บาท 

 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

 
เจริญชัย 

 
 

เจริญชัย 
 
 
 
 
 
 
 

เจริญชัย 
 
 
 

เจริญชัย 

 



 

112 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.8 LAB 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

17 โครงการ Smart LAB Lab + Blood: ลด
อุบัติการณ์ความเส่ียงทาง
ห้องปฏิบัติการทางการ
แพทย์ ระดับ E ขึ้นไป 
1.1 ลดอัตราการรายงาน
ผลผิดพลาด 
1.2 ไม่พบอุบัติการณ์การ
ให้เลือดผิดคน ผิดหมู่ 

Excellent blood 
bank 
1.ฝึกปฏิบัติ อบรม 
นักเทคนิคการแพทย์
เกี่ยวกบังานธนาคาร
เลือดและแนว
ทางการรับบริจาค
โลหิต 
2.ขยายพื้นที่
ห้องปฏิบัติการ 
รายงาน LAB ด่วน 
ทันเวลา 
3.เก็บข้อมูล 
Turnaround time
และการรายงานค่า
วิกฤติล่าชา้ 
 
 
4.อบรมการเก็บสิ่งส่ง
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ผู้ป่วยกลุ่มโรค 
sepsis, stroke, 
STEMI และ Blood 
gas ในผู้ป่วย arrest 
และผู้ป่วยทั่วไปที่พบ
ค่าวิกฤต ิ
4.พยาบาลและ
เจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วขอ้ง
ในการเก็บสิ่งตรวจ 
100 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้อง Lab 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
รพ.สต. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 

 
 

1-17เม.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 (16,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 80 บ. x 1 มือ้ = 
8,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บ. X 2 
มื้อ = 7,000 บ. 
3.ค่าเอกสารการประชุม = 1,000 บ. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วริศรา 
 
 
 
 
 
พิชามญช ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

113 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

5.เพิ่มเติมความรู้ทาง
วิชาการที่สำคัญใน
กลุ่มโรค sepsis, 
stroke, STEMI และ 
Blood gas ในผู้ป่วย 
arrest แก่เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.เจ้าหน้าที่ใน
ห้องปฏิบัติการ 13 
คน 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย ์

 
 
 

1-31มี.ค.67 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 (455.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13 คน x 35 บ. x 1 มือ้ 
= 455 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 455 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 16,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 16,455 บาท 
 
 
 

เงินบำรุง วรางค์ศิริ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.9 รังสี 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

18 โครงการ Excellent 
and Efficient 
Radiology 

รังสี & เครื่องมือพิเศษ: 
ลดอุบัติการณ์ความเส่ียง
ทางรังสีระดับ C ขึ้นไป 
1.1 ลดอุบัติการณ์การ
ถ่ายรังสีซ้ำ 
1.2 ไม่พบอุบัติการณ์ถ่าย
รังสีล่าช้า 
1.3 ไม่พบอุบัติการณ์แปล
ผล CT ผิดพลาด 

1.เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ การเกิด
อุบัติการณ์ถ่ายรังสีซ้ำ
และพัฒนาแก้ไข 
2.จัดทำอุปกรณ์ใน
การช่วยจับเด็กขณะ
ถ่ายภาพรังส ี
 
 
3.สุ่มตรวจเวช
ระเบียนการแปลผล 
CT 

1.เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 
 
2.เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

งานรังสี 1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 
1-30มิ.ย.67 

 
 
 
 

1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 

 
 

  ณัฐพล 
 
 
 

เลอศักดิ ์
 
 
 
 

พญ.ประสพศร ี

 
 



 

115 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.10 กายภาพบำบัด 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

19 โครงการคลินิกเวช
กรรมฟื้นฟูแบบบูรณา
การ 

ลดภาวะพิการในผู ้ป ่วย 
IMC 4โรค 
1.1. ผู ้ป ่วย stroke ที ่มี
คะแนน BI ระหว่าง 0-11 
ได ้ร ับการต ิดตามฟื ้นฟู
สภาพอย่างต่อเนื่อง 
1.2 .  ผ ู ้ ป ่ ว ย  HIP ท ี ่ มี
คะแนน BI ระหว่าง 0-11  
ได ้ร ับการต ิดตามฟื ้นฟู
สภาพอย่างต่อเนื่อง 
1.3. ผ ู ้ป ่วย traumatic 
brain injury ที ่ม ีคะแนน 
BI ระหว่าง 0-11  ได้รับ
การติดตามฟื ้นฟูสภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
1.4. ผู้ป่วย Spinal cord 
injury  ท ี ่ ม ี ค ะแน น  BI 
ระหว่าง 0-11  ได้รับการ
ติดตามฟื้นฟูสภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

คลินิกเวชกรรมฟื้นฟู
แบบบูรณาการ 
1.ประชุมเจ้าหน้าที่
เพื่อจัดทำแนว
ปฏิบัติ/แนวทางการ
รักษาและฟื้นฟูสภาพ
ระบบ IMC ทั้ง 4 
กลุ่มโรค 
2. ปรับปรุงคลินิก
กายภาพบำบัดให้
เหมาะสมสำหรับการ
รักษาและฟื้นฟู แบบ 
Intensive program 
3. ให้บริการ 
Intensive program 
ในผู้ป่วย IMC ที่ admit 
intermediate care 
4.ให้บริการ Intensive 
program รูปแบบเยีย่ม
บ้าน ในผู้ป่วย IMC 4 
กลุ่มโรค 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.จนท.รพ.ไชยาที่
เกี่ยวขอ้งกับงาน 
IMC และเจ้าหนา้ที่
เครือข่าย 45 คน 
 
 
2.คลินิก
กายภาพบำบัด 
 
 
 
3.ผู้ป่วย IMC 4 
กลุ่มโรคที่พร้อมฝึก
ฟื้นฟูแบบ Intensive 
program รูปแบบ 
IPD 
4.ผู้ป่วย IMC 4 
กลุ่มโรค 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 

คลินิก
กายภาพบำบัด 

 
 
 

คลินิก
กายภาพบำบัด 

 
 
 

ชุมชน/บ้าน
ผู้ป่วย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

25 พ.ย.66 
 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 
 
 
 
 

จ.-ส. 
 
 
 
 

พุธ (บา่ย) 
และศุกร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 (1,400.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  35 บาท x 1 มือ้ x 40 
คน = 1,400 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คระกรรมการ 

IMC 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

5.อบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองการดูแลและฟื้นฟู
ในผู้สูงอายุข้อสะโพก
หักและผู้ปว่ยทางระบบ
ประสาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ทำ Telemedicine 
conference กับผู้ป่วย 
IMC 4 กลุ่มโรค 
ร่วมกับเครือข่าย ชยารี
แฮปทีม 
7.ประชุม
คณะกรรมการ IMC 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอไชยา 
เพื่อขับเคลื่อนงาน IMC 
8.จัดทำแนวทางการ
เบิกจ่ายกายอุปกรณ์
การแพทย์ ในกลุ่ม
ผู้ป่วยระยะกลาง 
 

5.ตัวแทน อสม. แต่
ละหมู่บ้าน 100 คน 
/จนท.รพ.สต. 20 
คน/ คณะกรรมการ 
IMC 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.กลุ่ม ค่า BI 0-11 
จำนวน 30 คน 
 
 
 
7.คณะกรรมการดูแล
ผู้ป่วย IMC คบสอ. 
45 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลินิกกายภาพ 
บ้านผู้ป่วย 

 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23-24 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศุกร์ (บ่าย) 
 
 
 
 

14 ธ.ค. 66 
13 มิ.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 (24,500.-) 
อสม.แต่ละหมู่บ้าน 
1. ค่าอาหารกลางวัน 1 มือ้ x 80 บาท x 100 คน = 
8,000 บ. 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มือ้ x 
100 คน =  7,000 บ. 
3. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์/เอกสารคู่มือ 
= 5,000 บ. 
เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 1 มือ้ x 20 คน = 
1,600 บ. 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มือ้ x 20 
คน = 1,400 บ. 
คณะผู้จัดกิจกรรม 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 1 มือ้ x 10 คน = 
800 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 2 มือ้ x 10 
คน = 700 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 7 (3,150.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 1 มือ้ x 45 
คน x 2 ครั้ง/ปี = 3,150 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 29,050 บาท 

รวมเป็นเงิน 29,050 บาท 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

ศูนย์ฟื้นฟู ใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอไชยา 
1 แหง่ (รพ.สต.
พุมเรียง) 
9.ปรับปรุงสถานที่ 
สำหรับเปิดศูนย์ฟื้นฟ ู
ใน รพ.สต.พุมเรียง 
10.เปิดศูนย์ฟื้นฟู 
ประจำ รพ.สต.
พุมเรียง   
 
 
 
 

 
 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟ ู
 
 

เจ้าหน้าที่ อบจ./รพ./
สสอ./รพ.สต./ อสม.
พุมเรียง ผู้ใหญ่บ้าน 
กำนันและผู้นำชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

รพ.สต.พุมเรียง 
 
 

รพ.สต.พุมเรียง 
 

 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ทอรุ้ง 
 
 

ทอรุ้ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.11 แพทย์แผนไทย 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

20 โครงการคลินิกแพทย์
แผนไทยแบบบูรณการ    

1 . ผ ู ้ ป ่ ว ย  Stroke ท ี ่ มี
ภาวการณ์กลืนลำบาก พูด
ไม่ชัด และใบหน้าเบี้ยว ที่
ได้ร ับการดูแลฟื ้นฟูด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
2 .  ก ล ุ ่ ม ป ่ ว ย 
DM/HT/CKD ท ี ่ ควบ คุม
โรคได้ไม่ดี และกลุ่ม CVD 
risk มากกว่า 20% ได้รับ
การรักษาและปรับเปลี่ยน
พฤต ิกรรมด ้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยแบบ
เข้มข้น 
3. กลุ่มเสี่ยง NCDs (pre 
- DM/HT) ได้รับการรักษา
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้วยศาสตร์การแพทย์แผน
ไทยแบบเข้มข้น 

คลินิกแพทย์แผนไทย
แบบบูรณการ 
1.งานคลินิก IPD 
Stroke/IMC 
 
 
 
2.งานคลินิก OPD 
Stroke/IMC 
 
 
3.จัดทำ Google 
Sheets พัฒนาการ
ส่งต่อข้อมูลผู้ป่วย
และการติดตามขอ้มูล
ผู้ป่วยเยีย่มบ้านโรค
หลอดเลือดสมอง/
IMC คบสอ.ไชยา 
4.จัดทำ CPG แนว
ทางการดูแลผู้ป่วย
โรคหลอดเลือด
สมอง/IMCใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 
 
 
 

 
 
1.ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง/IMC 
ที่มารับบริการใน
คลินิก IPD รพ.ไชยา 
190 คน 
2. .ผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง/IMC ที่มา
รับบริการในคลินิก 
OPD รพ.ไชยา 60 คน 
3. Google Sheets 
พัฒนาการส่งต่อข้อมูล 
 
 
 
 
 
4. CPG แนวทางการ
ดูแลผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง/IMC     
คบสอ.ไชยา 
 
 
 
 
 

 
 

Ward/
คลินิกแพทย์

แผนไทย 
 
 

คลินิกแพทย์
แผนไทย 

 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จ-ศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 
 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

5.บูรณาการดูแล
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 
6.บูรณาการส่งเสริม
สุขภาพนวดฟื้นฟูเท้า 
และการแช่เท้าดว้ย
สมุนไพรในผู้ป่วย
เบาหวานดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
 
 
7.บูรณาการรักษา
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วย 
HT/CKD ที่ควบคุม
โรคได้ไม่ดี และกลุ่ม 
CVD risk มากกว่า 
20%  ดว้ยศาสตร์
การแพทย์แผนไทย 
8.จัดทำCPG แนว
ทางการการดูแล
ผู้ป่วยโรคเบาหวาน
ด้วยศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 
9.บูรณาการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงNCDs 
(pre-DM/HT) ด้วย
ศาสตร์การแพทย์
แผนไทย 

5.ผู้ป่วยเบาหวาน
ที่มารับบริการใน
คลินิก NCD 
รพ.ไชยา ... คน 
6.ผู้ป่วยเบาหวาน
ที่มารับบริการใน
คลินิกNCD 
รพ.ไชยา (ที่มีอาการ
ชามือชาเท้า) 60 คน 
 
 
7.ผู้ป่วย HT/CKD ที่
ควบคุมโรคได้ไม่ดี …….
คน/กลุ่ม CVD risk 
มากกว่า 20% จำนวน 
43  คน 
 
 
 
8. CPGแนวทางการ
การดูแลผู้ป่วย
โรคเบาหวานดว้ย
ศาสตร์การแพทยแ์ผน
ไทย 1 ชุด 
9.ผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง
NCDs (pre-DM/HT) 
ที่มารับบริการในคลินิก 
NCD รพ.ไชยา .. คน 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 

ทุกพฤหัสบดีที่
1และ3ของ

เดือน 
(บ่าย) 

ทุกพฤหัสบดีที่
1และ3ของ

เดือน 
(เช้า) 

 
 
 
 

ทุกพุธที่1 และ
3 ของเดือน 

(บ่าย) 
 
 
 
 
 

ทุกพุธที่1และ
3ของเดือน 

(บ่าย) 
 
 

ทุกพฤหัสบดีที่
1และ3ของ

เดือน 
(เช้า) 

 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 (30,000.-) 
1.สมุนไพรแช่เท้าแบบสําเร็จ = 16,200 บ. 
2.กะละมัง 60 ชิ้น x 60 บาท =  3,600 บ. 
3.ผ้าขนหนูขนาดกลางห่อเท้า 80 ผืน x 40 บ. = 
3,200 บ. 
4.ไม้กดเท้า 30 คน x 80 บ. =  2,400 บ. 
5.ครีมทาผิว เพื่อช่วยหล่อลื่น 30 คน x 120 บ. = 
3,600 บ. 
 6.ค่าป้ายโครงการ 1.5 x 3 เมตร = 1,000 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 30,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 
 

 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(SP) 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 
 
 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 
 
 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 
 



 

120 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

Thai Traditional 
Medicine Premium 
Clinic 
10.พัฒนามาตรฐาน
งานบริการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
10. .ผู้ป่วยที่มารับ
บริการในคลินิกแพทย์
แผนไทย 
 

 
 
 

รพ.ไชยา/
รพ.สต. 

 
 
 

จ-อา 

 
 
 

ธัญนภัทร์/
พัชญา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

121 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการแพทย์เฉพาะทางองค์รวมดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 10 : R10 ประสิทธิผลระบบงานที่สำคัญ – 10.12 โภชนาการ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

21 โครงการ Excellent 
individual nutrition 
care plan รพ.ไชยา 

1. กลุ ่มเสี ่ยงสูงและ
กลุ่มป่วย NCDs ได้รับ 
individual 
nutrition care plan 
2. ผู ้ป ่วยที ่ซับซ้อน 
(Stroke/CKD)  ได้รับ 
individual 
nutrition care plan 

Excellent individual 
nutrition care plan 
รพ. NCDs CVD RISK 
>20 
1.จัดทำ CPG แนว
ทางการให้โภชนศึกษา
กลุ่มโรค NCDs CVD 
RISK >20 
2.จัดทำสื่อดิจิตอล 
individual nutrition care 
plan สำหรับ กลุ่มอาชีพ
ประมง,ข้าราชการ,อาชีพ
รับจ้าง,ชาวสวน 
3.ประเมินภาวะทุพ
โภชนาการผู้ป่วย NCDs 
4.สอนสาธิตด้านอาหาร
และโภชนาการ NCDs 
CVD RISK >20 
5.ออกแบบโปรแกรม
โภชนบำบัด(Remission 
Clinic) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. CPG แนวทางการ
ให้โภชนศึกษากลุ่ม
โรค NCDs 1 ชุด 
 
2.สื่อดิจิตอล 
individual nutrition 
care plan เผยแพร่ใน
เพจ รพ. ไชยา 1 เร่ือง 
 
3.กลุ่มผู้ป่วยโรค 
NCDs 
4.กลุ่มเสี่ยง NCDs 
CVD RISK >20 = 
43 คน 
5.กลุ่มผู้ป่วยโรค 
DM/HT 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 

คลินิก NCD 
 

รพ.สต. 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1-31พ.ย. 67 
 
 
 

1-31มี.ค. 67 
 
 
 
 

อ.-ศ. 
 
 
 
 

พ.-พฤ. 1,3 
(บ่าย) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

122 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

Excellent individual 
nutrition care plan รพ. 
Stroke 
6.จัดทำ CPG แนวทางการ
ให้โภชนศึกษากลุ่มโรค 
Stroke/IMC 
7.จัดทำแนวทาง 
individual nutrition care 
plan Stroke 
 
 
 
 
 
8.ประเมินภาวะทุพโภชนา
และให้ความรู้เรื่องอาหาร
และโภชนาการผู้ปว่ย 
Stroke IMC 
9.อบรม อสม.CG ด้าน
โภชนาการสำหรับผู้ปว่ย 
Stroke 
 
10.ติดตามผู้ป่วย Stroke ที่
มีปัญหาด้านโภชนาการใน
ชุมชนร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
 
11.จัดทำ Telemedicine 
Conference ผู้ป่วย 
Stroke/IMC 

 
 
 
6. CPG แนวทางการ
ให้โภชนศึกษากลุ่ม
โรค Stroke/IMC 
7.แนวทาง 
individual 
nutrition care 
plan Stroke  
กลุ่มผู้ป่วยโรค 
Stroke/IMC/สำรอง
ผู้ป่วยรายใหม่ 228 
คน 
8.กลุ่มผูป้่วยโรค  
Stroke 40 คน/IMC 
74 คน รวม 114 
คน 
9.ตัวแทน อสม. แต่
ละหมู่บ้าน 100 คน 
จนท.รพ.สต. 20 คน  
คณะผู้จัด 10 คน 
10. กลุ่มผู้ป่วยโรค 
Stroke (IMC) 74 
คน 
 
11.ระบบ 
Talamedicine 
Conference ผู้ป่วย 
Stroke/IMC 1 เร่ือง 
 

 
 
 
 
 
 

แผนกผู้ป่วยใน 
และ Stroke 

unite 
 
 
 
 
 

IPD รพ.ไชยา 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 

ผู้ป่วยใน 
ชุมขน 

 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1-31 ม.ค.67 
1-28 ก.พ.67 

 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

23-24 
 พ.ย.66 

 
 

พุธ(บ่าย) 
 
 
 

ศุกร์(บ่าย) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 (6,840.-) 
1.แผ่นพับความรู้ Stroke แผ่นละ 15 บ. x 228 แผ่น 
= 3,420 บ. 
2.แผ่นพับอาหารฝึกกลืน แผ่นละ 15 บ. x 228 แผ่น 
=3,420 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 6,840 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 6,840 บาท 

 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 

 
 
 

ชนิกา 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 



 

123 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

Excellent individual 
nutrition care plan รพ. 
ผู้ป่วยซับซ้อนโรคอ่ืนๆ 
12.จัดทำ CPG แนว
ทางการให้โภชนศึกษากลุ่ม
โรค ผู้ป่วยซับซ้อน 
CKD,CAPD 
13.พัฒนาระบบการ
คำนวณปริมาณสารอาหาร
สำหรับผู้ป่วยซับซ้อนโดยใช้
การคำนวณผ่านโปรแกรม 
Excel โดยแบ่งตามกลุ่มโรค
และกลุ่มผู้ป่วยซับซ้อนโรค
อื่นๆ 
14.จัดทำโปรแกรมการ
ประเมินภาวะโภชนาการ
แบบ Online ใน Google 
sheet 
15.ประเมินภาวะทุพโภช
นาและให้ความรู้ผู้ป่วย
ซับซ้อนโรคอื่นๆ IPD 
16.ติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปว่ย
เพื่อปรับโปรแกรม
รายบุคคล 
17.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กลุ่มเสี่ยงไตเรื้อรัง (โซน
ทะเล โซนนา โซนภูเขา) 
 
 
 

 
 
 
12. CPG แนวทางการ
ให้โภชนศึกษากลุ่มโรค 
ผู้ป่วยซับซ้อน 
CKD,CAPD 1 ชุด 
13.ระบบโปรแกรม 
Excel Worksheet 1 
ระบบ 
 
 
 
 
14.โปรแกรมการ
ประเมินภาวะ
โภชนาการแบบ 
Online 
15.กลุ่มผู้ป่วยซับซ้อน
โรคอื่นๆ เช่น ONNG 
,CAPD 
16. .... คน 
 
 
17.กลุ่มผู้ป่วยซับซ้อน
โรคอื่นๆ ในชุมชน 
575 คน 

 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

แผนก IPD 
 
 

ในชุมชน 
 
 

รพ.ไชยา  

 
 
 

1-31พ.ย. 66 
 
 
 

1-31ม.ค. 67 
 
 
 
 
 

 
1-31มี.ค. 67 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 

พุธ (บา่ย) 
 
 

1-31พ.ค.67 
 
 
 
 
 

 
 
 

ชนิกา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 

ชนิกา 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 
 

 



 

124 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 11 : R11 เวชศาสตร์ครอบครัว : 11.1 คลินิกบริการปฐมภูมิ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

22 โครงการดูแลสขุภาพ
แบบองค์รวม 

 

เพ ิ ่มการเข ้าถ ึ งบร ิการ
ระด ับปฐมภ ูม ิและลด
ความแออัดของ รพ.แม่
ข่าย 
1.1 ผ ู ้ ป ่ ว ย  NCDs ที่
ควบคุมโรคได้ไม่ดี เข้าถึง
บ ร ิ ก า ร เ ว ช ศ า ส ต ร์
ครอบครัวเพิ่มขึ้น. 
1.2 กลุ ่มเส ี ่ยงและกลุ่ม
ป ่วยโรคย ุทธศาสตร ์ที่
สำคัญเข ้าถึงบริการเวช
ศาสตร์ครอบครัวเพิ่มขึ้น 
     1.3 ผ ู ้ ป ่ วย  IMC ใน
ระดับพื ้นที ่เข้าถึงบริการ 
IMC ใน PCU และ NPCU 

งานคลินิกบริการ
ปฐมภูม ิ
-พุมเรียง 
1.จัดแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว
และสหวิชาชีพประจำ 
PCU พุมเรียง 
2.จัดระบบ 
Telemedicine PCU 
ประจำ PCU พุมเรียง 
3.จัดระบบ 
Telemedicine 
ครัวเรือนประจำ 
PCU พุมเรียง 
4. NCDs Home 
Health Care ประจำ 
PCU พุมเรียง 
-ปากหมาก 
5.จัดแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว
และสหวิชาชีพประจำ 
PCU ปากหมาก 
6.จัดระบบ 
Telemedicine PCU 
ประจำ PCU ปาก
หมาก 
 

 
 
 
1.จนท.รพ.ไชยา 6 
คน 
 
 
2.จัดระบบ 
Telemedicine PCU 
ประจำ PCU พุมเรียง 
1 แห่ง 
3.กลุ่มติดเตียง/
เปราะบาง/NCDsขาด
นัดขาดยา ควบคุมโรค
ไม่ได้ รวม 270 คน 
4.ผู้ป่วย NCDs ที่
ควบคุมโรคได้ไม่ดี 
600 คน 
5.จนท.รพ.ไชยา 6 
คน 
 
 
6.จัดระบบ 
Telemedicine PCU 
ประจำ PCU ปาก
หมาก 1 แห่ง 
 

 
 
 

PCU พุมเรียง 
 
 
 

PCU พุมเรียง 
 
 
 

PCU พุมเรียง 
 
 
 
 

ต.พุมเรียง 
 

PCU     
ปากหมาก 

 
 

PCU 
ปากหมาก 

 
 
 
 

 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 

   
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 
 
 



 

125 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

7.จัดระบบ 
Telemedicine 
ครัวเรือนประจำ 
PCU ปากหมาก 
8. NCDs Home 
Health Care ประจำ 
PCU ปากหมาก 
-ตะกรบ 
9.จัดแพทย์เวช
ศาสตร์ครอบครัว
และสหวิชาชีพประจำ 
PCU ตะกรบ 
10.จัดระบบ 
Telemedicine PCU 
ประจำ PCU ตะกรบ 
 
11.จัดระบบ 
Telemedicine 
ครัวเรือนประจำ 
PCU ตะกรบ 
12. NCDs Home 
Health Care ประจำ 
PCU ตะกรบ 
 
 
 
 

7.กลุ่มติดเตียง/
เปราะบาง/NCDsขาด
นัดขาดยา ควบคุมโรค
ไม่ได้ รวม 145 คน 
8.ผู้ป่วย NCDs ที่
ควบคุมโรคได้ไม่ดี 
250 คน 
 
9.จนท.รพ.ไชยา 6 
คน 
 
 
10.จัดระบบ 
Telemedicine 
PCU ประจำ PCU 
ตะกรบ   1 แห่ง 
11.กลุ่มติดเตียง/
เปราะบาง/NCDsขาด
นัดขาดยา ควบคุมโรค
ไม่ได้ รวม 52 คน 
12.ผู้ป่วย NCDs ที่
ควบคุมโรคได้ไม่ดี 
250 คน 
 
 
 
 
 
 
 

PCU     
ปากหมาก 

 
 

ต.ปากหมาก 
 
 
 

PCU     
ตะกรบ 

 
 

PCU     
ตะกรบ 

 
 

PCU     
ตะกรบ 

 
 

ต.ตะกรบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 

สุจิตรา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 11 : R11 เวชศาสตร์ครอบครัว : 11.2 ศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

23 โครงการศูนย์เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ 

ศูนย์เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ: 
ผู้สูงอายุมี ADL ดีขึ้น  
1 ผู ้ส ูงอายุได้ร ับการคัด
กรอง 9 ด้าน เพิ่มขึ้น  
2 ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง
ทั้ง 9 ด้าน เข้าถึงบริการ 
คลินิกผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น  
3 ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง
ทั ้ง 9 ด้านที ่ปฏิเสธการ 
รักษาได้รับการติดตามเข้า
รับบริการคลินิกผู้สูงอายุ 
เพิ่มขึ้น  
4 ผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยง
ทั้ง 9 ด้าน เข้าถึงบริการ 
เ ว ช ศ า ส ต ร ์ ผู้ ส ู ง อ า ยุ  
premium เพิ่มขึ้น 

ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ
ทุกตำบล 
1.ประชุมจัดทำ
แนวทางคัดกรอง
มาตรฐาน 9 ด้าน 
และระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล 
2.ดำเนินการคัดกรอง
ผู้สูงอาย ุ
 
 
 
3.อบรม อสม. (CG) 
ความรู้เรื่องการดูแล
ผู้สูงอายุและการคัด
กรอง 9 ด้าน 
4.อบรม Care 
manager  ระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุและการ
คัดกรอง 9 ด้าน 
5.กำกับติดตามการ
ดำเนินการคัดกรอง
ผู้สูงอายุ 9 ดา้น ใน
แต่ละหน่วยบริการ 
 
 
 

 
 
1. จนท.รพ.ไชยา /
รพสต. 35 คน 
อสม. 1,115 คน 
 
 
2.ผู้สูงอายุ 9 ตำบล 
9,106 คน 
 
 
 
3. Care giver 138 
คน 
 
 
4.จนท.รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ 10 
หน่วยบรกิาร 
 
5.จนท.รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ 10 
หน่วยบรกิาร 
 
 
 
 

 
 
ห้องประชุม 1 
ห้องประชุม 
รพ.สต. 
 
 
ในชุมชน 
(ตาม
แผนปฏิบัติ
การแต่ละ
พื้นที่) 
ห้องประชุม 
สสอ.ไชยา 
 
 
ศูนย์อนามัย
ที่ 11 
 
 
งานปฐมภูมิ 
รพ.ไชยา 
รพ.สต.9 
แห่ง 
 
 
 
 

 
 
1-31 พ.ย.66 
 
 
 
 
1 พ.ย.- 30 
ธ.ค.66 
 
 
 
1-30 พ.ย.66 
 
 
 
1 พ.ย. – 31 
ธ.ค.66 
 
 
1-30 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 (40,250.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1,150 คน x 35 บาท 
x 1 มื้อ = 40,250 บาท 
 
 
ตามแผนปฏิบัตกิาร รพ.สต.แต่ละตำบล ทุกตำบล 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 (21,700.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 138 คน x 80 บาท x 1 มื้อ = 
11,040 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 138 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ x 1 วัน = 9,660 บาท 
3.ค่าอุปกรณ์ =  1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สุจิตรา 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ
ของหน่วย
บริการ 
 

สุจิตรา 
 

 
 

สุจิตรา 
 

 
 

สุจิตรา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

6.ส่งเข้ารับการรักษา
โดยแพทย์เฉพาะทาง 
ใน 3 ด้าน คือ ภาวะ
สมองเสื่อม  ภาวะ
เส่ียงหกล้ม ข้อเข่า
เส่ือม 
7.จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพแต่ละด้านใน
ชมรมผู้สูงอายุมี
กิจกรรม 11 
กิจกรรม 
8.ติดตามเยี่ยมบ้าน
ผู้สูงอายุกลุ่มติดเตียง 
ทำ Home ward/ 
Telemedicine 
9.จัดกิจกรรมวารี
บำบัด ในกลุ่ม
ผู้สูงอายุข้อเข่าเส่ือม
ปานกลางถึงรุนแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ผู้สูงอายุที่มีปัญหา 
3 ด้าน 1,000 คน 
 
 
 
 
7.ผู้สูงอายุติดสังคม 
1,000 คน (10 
หน่วย) 
 
 
8.ผู้สูงอายุติดเตียง 9 
ตำบล 100 คน 
 
 
9.ผู้สูงอายุข้อเข่า
เส่ือมปานกลางถึง
รุนแรง 50 ราย 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
รพ.ไชยา 
รพ.สต. 
 
 
 
บ้านผู้ป่วย 
 
 
 
สระว่ายนำ้
สวนสุข     
ต.ตลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

อังคารที่ 4 
ของเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 9 (63,750) 
1.ค่าจ้างเหมาสระวา่ยน้ำ = 37,500 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 35 บาท x 1 
มื้อ x 15 วัน = 26,250 บาท 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 125,700 บาท 

รวมเป็นเงิน 125,700 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 

สุจิตรา 
 
 
 
 
 
สุจิตรา 
 
 
 
 
สุจิตรา 
 
 
 
ทอรุ้ง/สุจิตรา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 11 : R11 เวชศาสตร์ครอบครัว : 11.3 Palliative Care  

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

24 ศูนย์ชยารักษ์สูชุ่มชน Palliative Care: เสียชีวิต
อย่างสมศักดิ์ศรี 
1 ผู้ป่วย Palliative ได้รับ
ก า ร จ ั ด ท ำ  advanced 
care plan ทุกราย 
2 ผู้ป่วย Palliative Care 
ได ้ ร ับการจ ัดการด ้ วย 
OPIOIDS ทุกราย 
3  ม ี ช ุ ม ช น ต ้ น แ บ บ 
Palliative Care ตำบลละ 
1 ชุมชน 

จัดตั้งศูนย์ชยารักษ ์
1.อบรมการดูแล
ผู้ป่วย palliative 
care(training  
รพ.สุราษฎร์)( 5 วัน) 
2.ศูนย์ชยารักษ ์1 
แห่ง 
3.จัดอบรมการทำ 
advanced care 
plan 
 
 
 
4.จ ัดทำ CPG และ
คู่มือปฏิบัติงานเรื ่อง 
การดูแลผู ้ป่วยระยะ
ส ุ ด ท้ า ย แ บ บ
ประคับประคอง 
5.พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดแูล
ผู้ป่วยระยะสุดทา้ยแบบ
ประคับประคอง  
 
 
 
 
 

 
1.พยาบาลวิชาชพี 4 
คน 
 
 
2.ต.ตลาดไชยา 
 
3.จนท.รพ.ไชยา/รพ.
สต/ผู้นำศาสนา/จิต
อาสาผู้สูงอายุ/
วิทยากร รวม 70 
คน 
 
4.จนท.รพ.ไชยา/
สสอ./รพ.สต 40 คน 
 
 
 
5.จนท.รพ.ไชยา/
สสอ./รพ.สต 20 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 

ตลาดไชยา 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 

รพ.สมเด็จ
พระสังฆราช 
องค์ที่ 19 

 
1.พ.ย.-31 

ธ.ค.66 
 
 

1-31 ม.ค.67 
 

1-29 ก.พ.67 
 
 
 
 
 

1-31 ม.ค.67 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 (14,100.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
5,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ x 1 วัน = 4,900 บาท 
3.ค่าวิทยาการ 600 บ.x 6 ชม = 3,600 บ. 
กิจกรรมที่ 4 (6,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 บ. x 40 คน x 1 มื้อ= 
3,200 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
x 1 วัน = 2,800 บ. 
กิจกรรมที่ 5 (70,300.-) 
1.ค่ายานพาหนะ รถทวัร์ปรับอากาศ 8,500 บ. x 3 วัน  = 
25,500 บ. 
2.ค่าเบี้ยเลีย้ง 240 x 20 คน x 3 วัน =  14,400 บ. 
3.ค่าที่พัก 2 คืน x 1,470 x  10 ห้อง = 29,800 บาท 
4.ค่าของที่ระลึก 1,000 บาท 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 90,400 บาท 

รวมเป็นเงิน 90,400 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 

 
นภาพร 
 
 
 
สุจิตรา 
 
สุจิตรา 
 
 
 
 
 
สุจิตรา 
 
 
 
 
สุจิตรา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 12 : R12 สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก : 12.1 NCDs (Stroke / STEMI / CKD / DM / HT)   

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

25 โครงการสร้างเสรมิ
สุขภาพเชิงรุก 

1 .  NCDs (Stroke / 
STEMI / CKD / DM / 
HT):ลดอัตราการเจ็บป่วย
รายใหม่ 
1 .1  ค ้ นห า  ค ั ดก รอง 
DM/HT ในกลุ่มชาวสวน/
ชาวประมง/สำนักงาน/
รับจ้างที่ไม่เคยคัดกรองมา
ก่อน 
1.2 กลุ ่มเส ี ่ยง DM/HT 
ได้ร ับการติดตามเข้ารับ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ส ุ ข ภ า พ แ บ บ เ ข ้ ม ข้ น
เพิ่มขึ้น 
1.3 ค ัดกรอง CVD risk 
ใ น ก ล ุ ่ ม ช า ว ส ว น /
ชาวประมง/สำนักงาน/
รับจ้างที่ไม่เคยคัดกรองมา
ก่อน 
1.4 กลุ ่มเสี ่ยงที ่มี  CVD 
risk ได้รับการติดตามเข้า
ร ั บ ก า ร ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤต ิกรรมแบบเข ้มข้น
เพิ่มขึ้น 

Mobile screening 
(1.6-1.10) (ป่าเว/
โมถ่าย/เวียง/เลม็ด/
ตลาด) 

- wellness program 
1.จัดทำทะเบียนคุม 
และปรับปรุงฐานข้อมูล
กลุ่มเป้าหมาย 
2.คัดกรอง
กลุ่มเป้าหมายเชิงรุก 
 
3.คัดกรอง CVD Risk 
ในกลุ่มที่ไม่เคยคัด
กรองมาก่อนและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
แบบเข้มข้น  โดยใช้
โปรแกรม wellness 
program 9 model 
โดยเจ้าหนา้ที ่
Mobile screening 
(1.1 พุมเรียง) 
4.ประชุมทีม NCD 
พุมเรียง เพื่อจัดการ
ข้อมูลกลุ่ม DM HTที่
ไม่ได้คัดกรองกลุ่ม
ชาวประมง 
 

 
 
 
 
 
1.อสม.5 ตำบล 
568 คน 
 
2.ขรก./ลูกจ้าง
หน่วยงาน/รับจ้าง 
จำนวน 2,150 คน 
3.คัดกรอง CVD 
Risk 5 ตำบล 29 
หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
4.ทีมสหวิชาชีพ 10 
คน (พุมเรียง) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พื้นที่ 5 
ตำบล 

 
ในชุมชน 5 

ตำบล 
 

29 หมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุมเรียง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 

1พ.ย.66- 31
ธ.ค.66 

 
1พ.ย.66- 31

ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตามแผนปฏิบัตกิารกองทุนระดับพื้นที่แต่ละตำบล 5 
ตำบล 

  
 
 

สุจิตรา/
ผู้รับผิดชอบ
งาน NCD แต่
ละ รพ.สต. 

 
ผู้รับผิดชอบ
งาน NCD แต่
ละ รพ.สต 

ผู้รับผิดชอบ
งาน NCD แต่
ละ รพ.สต 

 
 
 
 
 
 
 

กำธร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

5.ประชุมทีม พชต. /
แกนนำชุมชน/ ผู้นำ
ศาสนา ทำแผนออก
คัดกรองในชุมชน 
6.ออกคัดกรองใน
ชุมชน 
wellness program 
(1.1 พุมเรียง) 
7.กิจกรรม 3อ.2ส. 
8.ดำเนินการหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 
9.โปรแกรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพชาวประมง 
10.อบรมบุคคล
ต้นแบบและถอด
บทเรียน 
Mobile screening 
(1.4-1.5 ตะกรบ/
ทุ่ง) 
11. Application 
screening 
 
12.ประชุมทีม พชต.  
/แกนนำชุมชน/ ทำ
แผนการคัดกรองใน
ชุมชนในชุมชน 
 
 
 

5.พชต. /แกนนำ
ชุมชน/ ผู้นำศาสนา 
30 คน 
 
6.กลุ่มชาวประมง 
500 คน 
 
 
7.คณะกรรมการ
หมู่บ้านปรับเปลี่ยนฯ/
พชต.พุมเรียง 90 คน 
 
9.กลุ่มเสี่ยงฯจากการ
คัดกรอง 200 คน 
 
10.ผู้ป่วย DM/HT 
ที่รักษาหาย (แพทย์ให้
หยุดยา) 50 คน 
 
 
 
11.ทีมสหวิชาชีพ 
อสม. 2 ตำบล 212 
คน 
12.พชต. 2 ตำบล 
55 คน 
 
 
 
 
 

พุมเรียง 
 
 
 

พุมเรียง 
 
 
 

พุมเรียง 
 
 
 

พุมเรียง 
 
 

พุมเรียง 
 
 
 
 
 

รพ.สต.ทุ่ง 
รพ.สต.ตะกรบ 

 
รพ.สต.ทุ่ง 

รพ.สต.ตะกรบ 
 
 
 
 
 

1พ.ย.–31ธ.ค.
66 

 
 

1พ.ย.–31ธ.ค.
66 

 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 

1 มี.ค.-30เม.ย.
67 

 
1-31พ.ย.66 

 
 
 
 
 

1 ต.ค.-31 ธ.ค.
66 

 
1 ต.ค.-31 ธ.ค.

66 
 
 
 
 
 

กำธร 
 
 
 

กำธร 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
งาน NCD 
พุมเรียง 

 
รพ.สต.
พุมเรียง 

 
ผู้รับผิดชอบ
งาน NCD 
พุมเรียง 

 
 
 

รพ.สต.ทุ่ง 
รพ.สต.ตะกรบ 

 
รพ.สต.ทุ่ง 

รพ.สต.ตะกรบ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

wellness program 
(1.4-1.5 ทุ่ง/ตะกรบ) 
13.อบรมกลุ่มเสี่ยง  
โปรแกรมสร้างความ
รอบรู้และการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้านสุขภาพ โดยบูรณา
การศาสตร์แพทยแ์ผน
ไทย 
Mobile screening 
(1.3 ยางโพรง) 
14. แต่งต้ัง
คณะทำงานและ 
ประชุมทีม NCD 
15.การคัดกรองใน 
รพ.สต./ชุมชน/บ้าน 
 
wellness program 
(1.3 ยางโพรง) 
16.ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมชาวยางโพรง 
 
Mobile screening 
(1.1 ปากหมาก) 
17.ใช้ Application 
pakmakhis.com 
 
18.ประกวดผลงาน 
การครอบคลุมการคัด
กรองของ อสม. 
 

 
 
13.กลุ่มเสี่ยงใน
อาชีพชาวประมง /
ชาวสวน 100 คน 
 
 
 
 
 
 
14.ทีมสหวิชาชีพ/
อสม/แกนนำ 150 
คน 
15.กลุ่มเป้าหมายคัด
กรอง DM/HT 500 
คน 
 
 
16.ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงจากการคัด
กรองฯ 50 คน 
 
 
17. .อสม.รพ.สต.
ปากหมาก 97 คน 
 
18. อสม. 97 คน 
 
 
 

 
 

รพ.สต.ตะ
กรบ 

 
 
 
 
 
 
 

บ้านยาง
โพรง 

 
บ้านยาง
โพรง 

 
 
 

บ้านยาง
โพรง 

 
 
 

รพ.สต.ปาก
หมาก 

 
รพ.สต.ปาก

หมาก 
 
 

 
 

1 เม.ย.30 มิ.ย.
67 

 
 
 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
 
 

1 พ.ย.– 31
ธ.ค. 66 

 
 
 

1-30 เม.ย.67 
 
 
 

1-31 พ.ย.66 
 
 

1-30 มิ.ย.67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NCD บ้านยาง
โพรง 

 
รพ.สต.บ้าน
ยางโพรง 

 
 
 

รพ.สต.บ้าน
ยางโพรง 

 
 
 

รพ.สต.บ้าน
ยางโพรง 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

wellness program 
(1.1 ปากหมาก) 
19.อบรมบุคลากร คบ
สอ. ในการดูแลผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง 
20.ฟื้นฟู อสม. ในการ
คัดกรองกลุ่มเสี่ยง 
NCDs 
21.อบรมกลุ่มเส่ียง 
DM/HT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
21.ประชากรกลุ่ม
เส่ียง 75 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.สต.ปาก
หมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-30 เม.ย.67 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 12 : R12 สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก : 12.2 Trauma (STBI & Multiple Injury) 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

26 โครงการป้องกัน
อุบัติเหตุจราจร 

1.Trauma (STBI & 
Multiple Injury): 
1.1 กลุ่มเสี่ยงสวมหมวก
นิรภัยเพิ่มขึ้น 
2.จุดเสี่ยงในพื้นที่ได้รับ
การแก้ไขให้ได้มาตรฐาน
ในชุมชน 

รณรงค์กลุ่มเสี่ยง 3 
กลุ่มเสี่ยง สวมหมวก
กันน็อค 100% 
1. อบรมนักเรียน 
มัธยม 
2. MOU หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง ร่วมกันสวม
หมวกกันน็อค ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
จุดเสี่ยงปลอดภัย 
3.สี่แยกปา่เว ประสาน
ทางหลวงปรับปรุง
จราจร/ สัญญาณไฟ 
(บูรณาการ พชอ.) 
 
 
 
4.ถนนชลประธาน
วิทยาลยัการอาชีพไช
ยา  
5. .ถนน สาย 41 โค้ง 
เขาพนมแบก 
 

 
 
 
1.นักเรียนมัธยม 6 
โรงเรียน 
2.พชอ. 
 
 
 
 
-ถนนชลประทาน
วิทยาลยัการอาชีพไช
ยา 
- ถนนสาย 41 โค้ง
เขาพนมแบก 
 - สี่แยกปา่เว 
 
4.ป้ายประชาสัมพันธ ์
 
 
5.ป้ายประชาสัมพันธ ์
 
 

 
 
 

6 โรงเรียน 
 

สสอ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนน
ชลประทานฯ 

 
โค้งเขาพนม

แบก 

 
 
 

1-30 พ.ย.66 
 

1-30 พ.ย.66 
 
 
 
 

1-30 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย.- 31 
ธ.ค. 66 

 
1 พ.ย.- 31 

ธ.ค. 66 
 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (3,600.-) 
1. ค่าวิทยากร 6 ชั่วโมง x 600 บ. = 3,600 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (2,100.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บ. x 1 
มื้อ = 2,100 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 (2,000.-) 
1.จัดทำป้าย 1 ป้าย x 2,000 บ. = 2,000 บ. 
 
กิจกรรมที่ 4 (3,000.-) 
1.จัดทำป้าย 1 ป้าย x 3,000 บ. = 3,000 บ. 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 10,700 บาท 

รวมเป็นเงิน 10,700 บาท 
 

 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 12 : R12 สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก : 12.4 Scrub typhus /Leptospirosis (โรคประจำถิ่น Area based) 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

27 โครงการรอบทิศพิชิต  
สครับไทฟัส 

Scrub typhus 
/Leptospirosis (โรค
ประจำถิ่น Area based): 
ลดอัตราป่วย 
1.1 กลุ่มเสี่ยง (ตัดปาล์ม/
กร ีดยาง/สวนท ุ เร ี ยน )
ได้รับทักษะในการป้องกัน
โรค scrub typhus 
1.2 ผู้ป่วย scrub typhus 
ได้รับการวินิจฉัยถูกต้อง 
รวดเร็ว ทุกราย 

SRRT กลุ่มเสี่ยง 
scrub typhus (ตัด
ปาล์ม/กรีดยาง/สวน
ทุเรียน)  
(ต.ทุ่ง/ต.ตะกรบ/     
ต.ปากหมาก/ต.เลม็ด) 
1.อบรมให้ความรู้เรื่อง  
โรคสครับไทฟัส 
 
 
 
 
2.ประชุมทีมแพทย์
และผู้เกี่ยวข้อง เร่ือง
แนวทางการดูแลและ
วินิจฉยัผู้ป่วย scrub 
typhus 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.กลุ่มเสี่ยงโรคส
ครับไทฟัส 400 คน 
คณะทำงาน 10 คน  
 
 
 
2.ทีมแพทย์และ
ผู้เกี่ยวข้อง 5 คน 

 
 
 
 
 
 

รพ.สต.ทุ่ง 
รพ.สต.ตะกรบ 

รพ.สต.   
ปากหมาก 

รพ.สต.เลม็ด 
 

รพ.ไชยา 

 
 
 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 
 

1-30 พ.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (26,600.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 110 คน x 35 บ. x 1 
มื้อ x 4 ครั้ง = 15,400 บ.  
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 300 บ.x 8  ชม.= 2,400 บ.  
3..ค่าเอกสารประกอบการประชุม 440 คน × 20 บ. 
= 8,800 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 26,600 บาท 

รวมเป็นเงิน 26,600 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(PP) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
รัชนิกร/บงกช 
 
 
 
 
 

บงกช 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
กลยุทธ์ที่ 12 : R12 สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก : 12.5 ภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนเข้มแข็ง : multi task skill 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

28 โครงการภาคีเครือข่าย
เข้มแข็ง 

ภาค ี เคร ือข ่ายส ุขภาพ
ช ุมชนเข ้มแข ็ง : multi 
task skill 
1. อสม.ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะโรคยุทธศาสตร์ 
ที่สำคัญ 
2.  caregiver ได ้ร ับการ
พ ั ฒน า สม ร รถ น ะ โ ร ค
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
3. แกนนำในชุมชนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะโรค
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
4. พชอ./พชต.ได้รับการ
พ ั ฒน า สม ร รถ น ะ โ ร ค
ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 

ศูนย์พัฒนาภาคี
เครือข่ายสุขภาพ
อำเภอไชยา 
1.อบรม อสม.
เช่ียวชาญ 
 
2.อบรม CG 
 
3.ให้ความรู้แกนนำ
ชุมชนในวัน
ประจำเดือน กำนัน
ผู้ใหญ่บ้านอำเภอไช
ยา โรคยุทธศาสตร์ 3 
กลุ่มโรค 
4.ประชุมขับเคลื่อน 
พชอ. 
 
 
 
5.ประชุมอนุกรรมการ 
พชอ.จัดทำปัญหา
สาธารณสุข เพื่อ
นำเสนอประเด็น พชอ. 
ปีงบประมาณ 2567 
6.พัฒนา พชต.ต้นแบบ 
 

 
 
 
1.อสม. 9 ตำบล 
 
 
2. CG ทั้ง 9 ตำบล 
รวม 138 คน 
3.แกนนำชุมชน 9 
ตำบล 
 
 
 
 
4. คณะกรรมการ 
พชอ. 21 คน 
 
 
 
5.อนุกรรมการ พชอ. 
9 คน 
 
 
 
6.พชต. 

 
 
 

รพ.ไชยา 
รพ.สต. CG 
ทั้ง 9 ตำบล 
รวม 138 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุมเรียง/
ปากหมาก 

 
 
 

วันประชุม   
อสม. 

 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
1-30ม.ค.67 
1-31ก.ค.67 

 
 

1-31พ.ย.66 
 
 
 
 

1-31พ.ย.66 
1-30เม.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 (9,450.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 21 คน x 35 บ. x 2 
มื้อ x 3 ครั้ง = 4,410 บ. 
2. ค่าอาหารกลางวัน 21 คน x 80 บ. x 1 มือ้ x 3 
ครั้ง = 5,040 บ. 
กิจกรรมที่ 5 (4,050.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คน x 35 บ. x 2 มื้อ 
x 3 ครั้ง = 1,890 บ. 
2. ค่าอาหารกลางวัน 9 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 3 ครั้ง 
= 2,160 บ. 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 13,500 บาท 

รวมเป็นเงิน 13,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รัชนิกร 
 
 
 
 
 

รัชนิกร 
 
 
 
 

รัชนิกร 
 
 
 
 

ลาวัลย์/กำธร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 13 : R13 รับรองคุณภาพบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้า : 13.1 HA Re accreditation คร้ังท่ี 3 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

29 โครงการพัฒนาองค์กร
คุณภาพอย่างยั่งยืน 

โรงพยาบาลไชยาผ่านการ
รับรองคุณภาพซ้ำ (Re-
ac) ขั้น 3 (ขั้น 3) 
 1.1 โรงพยาบาลได ้รับ
การรับรองคุณภาพซ้ำครั้ง
ที่ 3 ปี 2567 

HA Re accredit 
ครั้งที่ 3 
1.ทบทวนบทบาท/
หน้าที่คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ (ทีม
คร่อมสายงาน) รพ.ไช
ยา 
2.จัดอบรม
กระบวนการดูแล
ผู้ป่วยตามาตรฐานHA 
และ 3P SAFETY 
3.จัดกิจกรรมตาม
รอย หลังจาก
Implementแนว
ปฏิบัติ/Guideline 
การดูแลผู้ป่วย ครบ 
3 เดือน 
4. Internal survey 
รพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.ประธานทีม 9 
คน/เลขาทีม 9 คน /
ศูนย์คุณภาพ 2 คน 
รวม 20 คน 
 
2.ตัวแทนทีมคร่อม
สายงานทุกทีม/
หัวหน้าฝา่ย หัวหน้า
งาน 60 คน 
3.ทีม PCT/ศูนย์
คุณภาพ/ทีมคร่อม
สายงาน 20 คน 
 
 
 
4.ศูนย์คุณภาพ/
ตัวแทนทีมคร่อม 3
สายงาน 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2-3พ.ย.66 
 
 
 
 

1-2ก.พ.67 
 
 
 

1-31ธ.ค.66 
1-31มี.ค.67 
1-30มิ.ย.67 
1-30ก.ย.67 

 
 

20-21 มิ.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (44,700.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บ. x 2 วัน = 
9,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บ. x 4 มือ้ 
= 8,400 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 14 ชม. = 16,800 บ. 
4ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 4,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ.x 2 คืน = 2,900 บ. 
6.ค่าเดินทางวิทยากร 3,000 บ 
 
กิจกรรมที่ 4 (44,700.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บ. X 2 วัน = 
9,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บ. x 4 มือ้ 
= 8,400 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. X 14 ชม. = 16,800 บ. 
4ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 4,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ.x2 คืน = 2,900 บ. 
6.ค่าเดินทางวิทยากร 3,000 บ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ลาวรรณ 
 
 
 
 
ลาวรรณ 
 
 
 
ฐิชากร 
 
 
 
 
 
นภาพร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

5.รับประเมิน
คุณภาพ 
HA Re accredit ครั้ง
ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ประธานทีม/เลขา
ทีม/ศูนย์คุณภาพ 
50 คน 

ห้องประชุม 1 
ห้องประชุม 2 
ห้องประชุม 3 

 
 
  

1-30ก.ย.67 
 
 

กิจกรรมที่ 5 (93,000.-) 
1.ค่าใช้จ่ายเพื่อเยีย่มประเมิน ครั้งที่ 3 จำนวน 
25,000 บ. x 3 คน  = 75,000 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 80บ. X 2 วัน = 
8,000 บ. 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน x 35 บ. X 2 มือ้ 
x 2 วัน = 7,000 บ. 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 3,000 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 182,400 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 182,400 บาท 

เงินบำรุง 
 

ลาวรรณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 13 : R13 รับรองคุณภาพบริการสุขภาพขั้นก้าวหน้า : 13.2  DHSA 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

30 โครงการพัฒนาระบบ
สุขภาพระดับอำเภอ 

เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอไชยาได ้ ร ับการ
รับรอง DHSA 
1.1 ระบบสุขภาพระดับ
อำ เภอไชยาได ้ ร ับการ
รับรองคุณภาพ DHSA ใน 
ปี 2567 

DHSA 
1.แต่งต้ังคณะทำงาน
ด้านพัฒนาและ
รับรองคุณภาพ ของ
เครือข่าย อ.ไชยา 
 
 
2.อบรมมาตรฐาน  
DHSA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.ทีมนำ รพ. 10 
คน/ทีม PCT และ
ศูนย์ คุณภาพ รพ. 
11 คน/ทีมนำ สสอ. 
3 คน/ผอ.รพ.สต 3 
คน รวม 27 คน 
2.คณะทำงานด้าน
พัฒนาและรับรอง
คุณภาพ/จนท.รพ.
สต./วิทยากร 45 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ห้องประชุม 2 

 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1-31พ.ย.66 

 
 
 
 
 

3 ก.พ.67 
(1 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 อบรมมาตรฐาน DHSA (22,310.- ) 
 1.ค่าอาหารกลางวัน 46 คน x 80 บ. x 1 มือ้ x 1 วัน 
= 3,680 บ.  
2.  ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 46 คน x35  บ. x 2 
มื้อ x 1 วัน = 3,220 บ. 
3. ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 7 ชม. = 8,400 บ.  
4. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ =  3,000 บ. 
5. ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. x 1 วัน =  1,450 บ.  
6.  ค่าเดินทางวิทยากร 2,560 บ. (ใชร้ะยะทางไป - 
กลับ x กม.) = 2,560 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทิพวรรณ 
 
 
 
 
 
ลาวรรณ/ละไม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

139 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

3. Site visit เยี่ยมหน้า
งาน (R12,R11,R1) 
รพ.สต ปากหมาก 
รพ.สต พุมเรียง 
รพ.สต ตะกรบ 
 
4. Internal survey 
รพ.สต ปากหมาก 
รพ.สต พุมเรียง 
รพ.สต ตะกรบ 
 
 
 
 
 
5.ประเมินและ
รับรอง DHSA 
รพ.สต ปากหมาก 
รพ.สต พุมเรียง 
รพ.สต ตะกรบ 
 
 

3.ทีมนำ รพ./งาน
คุณภาพ รพ./ทีมนำ 
สสอ. 40 คน 
 
 
 
4.ศูนย์คุณภาพ/ทีม 
PCT และทีมคร่อม
สายงาน/ทีมพัฒนา
และรับรองคุณภาพ 
ของ คบสอ.ไชยา 60 
คน 
 
 
 
5.ทีมพัฒนาและ
รับรองคุณภาพ ของ 
คบสอ.ไชยา/รพ.สต.
กลุ่มเป้าหมาย 60 
คน 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 
รพ.สต.

กลุ่มเป้าหมาย 

1-15 พ.ค.67 
 
 
 
 
 

15-31พ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-30 ก.ย.67 

กิจกรรมที่ 3 (16,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 2 วัน 
= 6,400 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
x 2 วัน = 5,600 บ. 
3.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 4,000 บ. 
กิจกรรมที่ 4 (44,700.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 2 วัน 
= 9,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
x 2 วัน = 8,400 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 14 ชม. = 16,800 บ. 
4.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 4,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บ. x 2 คืน = 2,900 บ. 
6.ค่าเดินทางวิทยากร 3,000 บ. 
กิจกรรมที่ 5 (146,000.-) 
1. ค่าใช้จ่ายเพือ่เยี่ยมประเมิน 25,000 บ. x 5 คน = 
125,000 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 2 วัน 
= 9,600 บ. 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
x 2 วัน = 8,400 บ. 
4.ค่าจัดทำเอกสาร 3,000 บ.  
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 229,010 บาท 

รวมเป็นเงิน 229,010 บาท 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 

ทิพวรรณ 
 
 
 
 
 

ละไม/ลาวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ละไม/ลาวรรณ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูประบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 1) ด้านการเงินการคลัง 2) ด้านสารสนเทศสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 14 : R14_โรงพยาบาลในดวงใจของผู้ใช้บริการทุกคน 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

31 โครงการพัฒนาบริการ
ด้วยหัวใจ 

การมุ่งเน้นผู้ป่วยและผู้รับ
ผลงาน : ม ีความผูกพัน
เพิ่มขึ้น 
1. เพิ่มความประทับใจใน
การใช้บริการ  
   1.1 OPD 
   1.2 IPD  
   1.3 เคร ือข ่ายบริการ
สุขภาพระดับปฐมภูมิ      
   1.4 Home ward 
   1.5 บริการเพิ ่มพิเศษ 
(VIP)  
2. ไม ่พบอุบ ัต ิการณ์ข้อ
ร้องเรียนที่รุนแรง 
3. ผู้ร ับผลงานและภาคี
เครือข่ายพึงพอใจสูง 

ธรรมนูญบริการที่เป็น
เลิศ (อายตนะไชยา) 
1.ประชุมกำหนด
ธรรมนูญที่เป็นเลิศ 
 
2.จัดอบรมอบรม
อายตนะไชยา 
บุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานใหม่ใน    
คบสอ.ไชยา  
 
 
 
3.อบรมคุณธรรม
จริยธรรม 
และผู้ให้บริการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ทบทวนเร่ือง
ร้องเรียนพฤติกรรม
บริการ 

 
 
1.ผู้บริหาร หัวหน้า
ฝ่าย และ ผอ.รพ.สต. 
25 คน 
2.บุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานใหม่ใน   
คบสอ.ไชยา 80 คน/
คณะกรรมการ
บริหารเครือข่าย 25 
คน/เจ้าหน้าที่ด่าน
หน้า 65 คน 
(จัด 2 รุ่น 105/80) 

3.บุคลากร รพ.ไชยา 
313 คน/ จนท.สังกัด 
สสอ.ไชยา/สังกัด อปท. 
85 คน/ วิทยากร 2 
คน รวม 400 คน 
 
 
 
 
 
 
4.แนวทางการเรื่อง
ร้องเรียน 1 แผน 
 
 

 
 

ห้องประชุม 2 
 
 

ร้านอาหาร
เพื่อนเดินทาง 

 
 
 
 
 
 

ร้านอาหาร
เพื่อนเดินทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

 
 

1-30ธ.ค.66 
 
 

1-30ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 (875.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คน x 35 บ.= 875บ. 
 
กิจกรรมที่ 2 (81,550.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 185 คน x 50 บาท x 2 
มื้อ = 18,500 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 185 คน x 250 บาท x 1 มื้อ = 
46,250 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 7 ชม. x 2 วัน = 16,800 
บ. 
 
กิจกรรมที่ 3 (159,850.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 400 คน x 50 บาท x 2 
มื้อ = 40,000 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 400 คน x 250 บาท x 1 มื้อ = 
100,000 บ.  
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ.x 7 ชม. = 8,400 บ. 
4.ค่าที่พักวิทยากร 1,450 บาท x 1 คืน = 1,450 
บาท 
5.ค่าพาหนะวิทยากร 2,500 บาท x 2 เท่ียว = 
5,000 บาท 
6.ค่าวัสดุอุปกรณ์ = 5,000 บาท 
 
 
 
 

 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อำไพ 
 

อำไพ 
 
 
 
 
 
 
 

อำไพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมความเส่ียง 
 
 
 



 

141 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

สร้างสุขด้วยสติใน
องค์กร (MIO) 
phase1 
5.อบรมธรรมะสร้างสุข
ทางใจ 
 
CSR project…. 
(phase1) 
6.จัดกิจกรรมทำความ
สะอาดหาดแหลมโพธิ์ 
ต.พุมเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.จนท.รพ.ไชยา 
100 คน x 2รุ่น 
 
 
 
6.จนท.คบ.สอ.ไชยา 
100 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 

หาดแหลมโพธิ ์
ต.พุมเรียง 

 
 

1-28ก.พ.67 
 
 
 
 

1-15 ก.พ.
67 

 
 
กิจกรรมที่ 5 (9,400.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ = 7,000 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บ.x 2 ชม. = 2,400 
บ. 
กิจกรรมที่ 6 (3,500.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บ. x 1 
มื้อ = 3,500 บ. 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 12,900 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 242,275 บาท 

รวมเป็นเงิน 255,175 บาท 
 

 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

 
 

อำไพ/รัตนา 
 
 
 
 

อำไพ 

 
 
 
 



 

142 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 15 : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.1 การนำ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

32 โครงการ Excellent 
Management 

1 . Medical Service : 
อาย ุรกรรม/ ก ุมารเวช
ก ร ร ม /  ก ุ ม า ร แ พ ท ย์
เชี ่ยวชาญด้านโรคหัวใจ
เด็ก/ สูติกรรม/ ศัลยกรรม
กระดูก/ ศัลยกรรมกระดูก
เฉพาะม ือ/ เวชศาสตร์
ฉ ุ ก เ ฉ ิ น /  เ ว ช ศ า สตร์
ครอบครัว/ วิสัญญีแพทย์/ 
รังสีแพทย์/ ทันตแพทย์
เฉพาะทางรักษาคลองราก
ฟัน/  ทันตแพทย์เฉพาะ
ทางจัดฟันรวม 11 สาขา 
2.Part time: อายุรกรรม 
ศัลยกรรม วิสัญญีแพทย์ 
จิตเวช เวชศาสตร์ฟื ้นฟู  
จักษุ ฯลฯ 
3 .  primary training & 
internship : สาขา . . . .  : 
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
จากสถาบ ั นผล ิ ตและ
พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ท า ง
การแพทย์และสาธารณสุข 
 
 
 
 

-แพทย์เฉพาะทาง 
Full time ทันต
แพทย์เฉพาะทาง 
11 สาขา 
-แพทย์เฉพาะทาง 
Part Time ในแต่ละ
ปี 
-Primary training  
1. แพทย ์: อบรม 
Workshop critical 
procedure 
2.พยาบาล : สอน
การพยาบาลพื้นฐาน 
3. นักวิชาการ
สาธารณสุข : 
ระบบงานปฐมภูมิ 
ยุทธศาสตร์ และ 
ระบาดวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. แพทย ์19 คน 
 
 
2.นศ.พยาบาล 60 
คน 
3.นักวิชาการ
สาธารณสุข 5 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 

ห้องประชุม 1 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (18,240.-) 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 19 คน x 1 มือ้ x 
12 ครั้ง = 18,240 บ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานองค์กร
แพทย์ รพ.ไชยา 

 
ทิพวรรณ 

 
นพดล/สุจิตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

143 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4 .  research (Province 
+ Region):นำผลการวิจัย
และนวัตกรรมมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบงาน
และใช้ในการจัดการเรียน
การสอนและฝึกอบรม 

- R&D phase 1 
(R1-R14) 
*ด้านการแพทย ์
*ด้านการสาธารณสขุ 
4.จัดอบรมวิจยั/R2R 
ในเครือข่ายสุขภาพ 
อ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
5.จัดประกวดผลงาน
คุณภาพ CQI/
นวัตกรรม 

 
 

6.ส่งประกวด
ผลงานวิจัยระดับ
จังหวัด 
(Excellent 
Successor) 
(Phase 1) 
*หลักสูตรนักบริหาร
โรงพยาบาลและ
สาธารณสุข 
*พัฒนาและประเมิน
สมรรถนะ 

 
 
 
 

4.หัวหน้างาน/หัวหนา้
ฝ่าย ผู้ปฏิบัติงาน จาก
หน่วยงานตา่งๆ 30 
คน 
 
 
 
 
 
 
5.บุคลากรศูนย์
คุณภาพ 40 คน 
 
 
 
6.วิจัย 1 เร่ือง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 ม.ค.-31 
มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 

1-30 มิ.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 (155,700.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บ. x 10 วัน = 
24,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน 35 บ.x 20 มื้อ=
21,000 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 70 ชม. = 84,000 บ. 
4. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 10,000 บ. 
5.ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 1,450 x 10 คืน = 
14,500 บ. 
6.ค่าเดินทางวิทยากร = 2,200 บ. 
กิจกรรมที่ 5 (6,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
3,200 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
= 2,800 บ. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลาวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลาวรรณ 
 
 
 
 

ลาวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

144 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

7.ส่งบุคลากรอบรม
ผู้บริหาร 
 
 
 
8.อบรมทักษะด้านการ
บริหาร 
 
 
 
 
MOU ภาคีเครือข่าย
ผลักดัน 3 กลุ่มโรค 
9.จัดทำ MOU ภาคี
เครือข่าย 3 โรค
ยุทธศาสตร์ และ
ผลักดันปัญหาสุขภาพ  
3 กลุ่มโรคยุทธศาสตร์
สู่เวที พชอ. 
10.ถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์เครือข่าย
สุขภาพอำเภอไชยา สู่
กองทุน อปท.9 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

7.1ผู้บริหารระดับ
ต้น 2 คน 
7.2ผู้บริหาร
ระดับกลาง 1 คน 
 
8.หัวหน้าฝา่ยฯ    /
หน.งาน 15 คน 
 
 
 
 
 
 
9.คณะกรรมการ 
พชอ./พชต. /ตัวแทน
ส่วนราชการ 60 คน 
 
 
 
10.กองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น 9 
กองทุน 

ตามแผนงาน 
สสจ. 

 
 
 

ห้องประชุม 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 7 (90,000.-) 
1.ค่าลงทะเบียน ผบต. 20,000 บ.x 2 คน = 
40,000 บ. 
2.ค่าลงทะเบียน ผบก. 50,000 บ.x 1 คน = 
50,000 บ. 
กิจกรรมที่ 8 (36,950.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 80 บ. x 1 มื้อ x 3 วัน 
= 3,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15คน 35 บ.x 2 มื้อ x 
3 วัน = 3,150 บ. 
3.ค่าวิทยากร 1,200 บ. x 21 ชม. = 25,200 บ. 
4. ค่าเดินทางวิทยากร 5,000 บ. 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 151,190 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 155,700 บาท 

รวมเป็นเงิน 306,890 บาท 
 
 

 

เงินบำรุง 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

นพ.ศราวุธ 
 
 
 
 

นพ.ศราวุธ 
 
 
 
 
 
 
 

เลขา พชอ. 
ไชยา 

 
 
 
 

นพดล/รัชนีกร 

 



 

145 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่15 : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.2 บริหารเชิงกลยุทธ์ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

33 โครงการบริหารกล
ยุทธ์ขั้นก้าวหน้า 

บร ิหารเช ิงกลย ุทธ ์  : มี
ผ ล ล ั พ ธ ์ จ า ก ก า ร
ดำเน ินงานส ูงข ึ ้นอย ่าง
ต่อเนื่อง 
1 แผนปฏ ิบ ัต ิการ(R1- 
R18) มีคุณภาพสอดคล้อง
กับ Agenda, functional 
,Area  
2 แผนปฏ ิบ ัต ิการ(R1- 
R18 )  ม ี ก า รนำส ู ่ ก า ร
ปฏิบัติและได้รับการกำกับ
และติดตาม 100 % 
3 แผนปฏ ิบ ัต ิการ(R1- 
R1 8 )  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ประเมินผล 100 % 

Strategic 
Implementation & 
Evaluation Phase I 
1.ประชุมจัดทำแผน
แนวทางการควบคุม
กำกับและติดตามการ
ขับเคลื่อนงาน ทั้ง 
18 Roadmap 
2.ประชุมปฏิบัติการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ป ี2567 
จัดทำแผนปฏบิัติการ
องค์กรสมรรถนะสูง
ด้านการสาธารณสุข 
ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.ตัวแทน
คณะกรรมการ 18 
Roadmap จำนวน 
40 คน 
 
2.หน.งาน/หน.ฝ่าย 
และจนท.ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์เครือข่าย 
60 คน/วิทยากร 2 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
โรงแรมใน 
จ.กระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
1-31 พ.ย.66 
 
 
 
 
2-4 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1 (6,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน 80 บ. x 1 มื้อ= 
3,200 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บ.x 2 มื้อ 
= 2,800 บ. 
กิจกรรมที่ 2 (371,100.-)  
1. ค่าพาหนะ  
- ค่าจา้งเหมารถทัวร์ปรับอากาศ 16,000 บ. ต่อวัน x 
1 คัน x 3 วัน = 48,000 บ.         
- ค่าจา้งเหมารถตู้โดยสารปรับอากาศ 3,500 บ. ต่อวัน 
x 1 คัน x 3 วัน = 10,500 บ.     
2. ค่าที่พัก (คนละ 900 บ. x 60 คน x 2 คืน = 
108,000 บ.  
3. ค่าที่พักวิทยากร คืนละ 1,450 บ. x 2 หอ้ง x 3 
คืน = 8,700 บ. 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 37,800 บ. 
(แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 1,200 บ. x 21 ชม. และ 
600 บ. x 21 ชม.) 
5. ค่าตรวจและวิเคราะห์งาน = 10,000 บ. 
6. ค่าเดินทางวิทยากร (ค่ารถจากสำนกังาน-สนามบิน
สุวรรณภูมิ) = 1,000 บ. 
7. ค่าเดินทางวิทยากร (2,500 บ. x 2 เท่ียว x 2 คน) 
= 10,000 บ. 
 
 

 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 
 
 
 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

นพดล 
 
 
 
 

นพดล 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

 
 
 
 

8. ค่าอาหาร   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 บ. x 62 คน x 6 มื้อ) 
= 18,600 บ.  
- ค่าอาหารกลางวัน 350 บ. x 62 คน  x 3 วัน) = 
65,100 บ.            
- ค่าอาหารเย็น 350 บาท x 62 คน  x 2 วัน = 
43,400 บ. 
9. ค่าเอกสารประกอบการประชุมและจดัทำรูปเล่ม เป็น
เงิน 10,000 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 377,100 บาท 

รวมเป็นเงิน 377,100 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 15 : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.3 การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

34 โครงการนักปฏิบตัิ
จัดการคลังความรู ้

การว ัด ว ิ เคราะห ์ และ
จัดการความรู้ 
1 .1 การว ัด ว ิ เคราะห์ :
ศ ูนย ์สารสนเทศด ิจ ิทัล
( บ ู ร ณ า ก า ร  R14 ข้ อ
2.2,R17 ข้อ3 ) 
1.2 จัดการความรู้: CoP 
(R1-R18) 

1. Application 
Google sheet Cop 
จัดทำคลังความรู้ 
CoP 

1. คลังความรู้องค์กร 
1 หน่วย 

  -  ภาณ ุ

 
 



 

148 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 15 : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.4 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

35 โครงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
คุณภาพ 

1.การมุ ่งเน้นทรัพยากร
บ ุคคล : ม ีความผ ูกพัน
เพิ่มขึ้น 
1.1 อัตรากำลังสหสาขา
วิชาชีพเพียงพอ เหมาะสม 
ตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 
5 ปี รองรับโรงพยาบาล
ระดับ S plus   
1.2 บ ุคลากรสหสาขา
วิชาชีพมีสมรรถนะเฉพาะ 
( Specific competency) 
ตามแผนยุทธศาสตร์ระยะ 
5 ปี รองรับโรงพยาบาล
ร ะ ด ั บ  S plus  แ ล ะ
อุบัติการณ์ความเสี ่ยงใน
ระบบงาน 
1 .3 บ ุ ค ล า ก รม ี ร ะดั บ
ความสุขเพิ่มขึ้น 
 1 . 4  บ ุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนน
ระด ับความส ุขต ่ำกว่า
เกณฑ์ได้รับการแก้ไขให้มี
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 
 
 

Workforce 
Planning รพ.S 
PLUS 
1.การมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล : มีความผูกพัน
เพิ่มขึ้น 
1.1 อัตรากำลังสห
สาขาวิชาชีพเพยีงพอ 
เหมาะสม ตามแผน
ยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี 
รองรับโรงพยาบาล
ระดับ S plus  
 
ศูนย์พัฒนาความ
เชี่ยวชาญบุคลากร 
2.1อบรมพยาบาล
ผู้ป่วยดูแลผู้ปว่ยโรค
หลอดเลือดสมอง  
2.2อบรมพยาบาลดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
หัวใจ 
2.3อบรมพยาบาล 
ENP ในการดูแลผู้ป่วย 
trauma 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ รพ.ไชยา 
 
 
 
2.1 พยาบาลวิชาชีพ 
แผนก stroke unit 
1 คน/ปี 
2.2 พยาบาลวิชาชีพ 
1 คน 
 
2.3 พยาบาล ER 2 
คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ็ญศรี 
 
 

ศศิธร 
 
 

ศศิธร 
 
 
 
 
 
 



 

149 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

 1 . 5  บ ุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายที่มีคะแนน
ระด ับความส ุขส ู งกว่ า
เกณฑ์ได ้ร ับการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 

2.4เพิ่มพูนทักษะ
การพยาบาลผู้ปว่ย
โรคหลอดเลือดสมอง 
( 5 วัน) 
2.5อบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาล
ผู้จัดการราย (NCD) 
กรณีโรคเรื้อรัง 
(โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง) 
2.6ฝ่ายการพยาบาล  
อบรมการจัดการ
ทางการพยาบาล 
2.7พยาบาล LR 
พยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการผดุงครรภ์
ในภาวะเสีย่งสูงและ
ภาวะวกิฤต 
2.8อบรมพยาบาล
เฉพาะทางโรค
ทางเดินหายใจเด็ก 
2.9 อบรมการ
พยาบาลด้านการ
ป้องกัน และควบคุม
การติดเช้ือเบื้องต้นใน
สถาน บริการสุขภาพ 
(หลักสูตร10วัน) (IC 
จ่ายกลาง) 
 

2.4 พยาบาลวิชาชีพ 
2 คน/ปี 
 
 
2.5 พยาบาลวิชาชีพ 
2 คน 
 
 
 
 
 
2.6 หัวหนา้งาน 3 
คน 
 
2.7 พยาบาลวิชาชีพ 
1 คน 
 
 
 
2.8 พยาบาลวิชาชีพ 
2 คน 
 
2.9 พยาบาลวิชาชีพ 
2 คน/จนท.จ่าย
กลาง 4 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ็ญศรี 
 
 
 

ธมกร 
 
 
 
 
 
 

ทิพวรรณ 
 
 

กานดา 
 
 
 
 

ทิพวรรณ 
 
 

มุทิตา 
 
 
 
 
 
 
 

ทอรุ้ง 



 

150 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

2.10 อบรมด้านการ
กระตุ้นกลืนใน
เจ้าหน้าที ่
2.11 อบรมหลัก
ปฏิบัติในการทำให้
เครื่องมือแพทย์
ปราศจากเช้ือ
ระดับพื้นฐาน 
2.12 อบรมฟื้นฟู
ความรู้ แนวทางแห้ไข
การควบคุมดูแล
ระบบบำบัดนำ้เสีย 
2.13 อบรมเพิ่ม
ศักยภาพด้าน
โภชนาการ 
 
โรงพยาบาลแหง่
ความสุขของ
บุคลากรทุกคน 
3.จัดอบรมทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร 
4.ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดหารายได้เสริม 
4.1จัดตั้งสหกรณ์ 
รพ.ไชยา 
4.2 ดูงานสหกรณ์                   
รพ.สุราษฎร์ธาน ี
 
 

2.11 แพทย์แผนไทย/
กายภาพ 3 คน 
 
2.11 หน้างาน  
 
 
 
 
2.12 หัวหน้า
บริหาร/ปฐมภูมิฯ/
นวก./ผู้ดูแลระบบ 7 
คน 
2.13 นักโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 สหกรณ์ รพ.            
ไชยา 1 แห่ง 
4.2 จนท.งาน
บริหารและงาน
ประกันฯ 7 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 

สหกรณ์ 
รพ.สฎ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 (13,200.-) 
 1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บ. x 1 มือ้  = 
3,200. บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน x 35 บ. x 2 มือ้ 
= 2,800  บ. 
3. ค่าวิทยากร 1,200 บ.x 6 ชม. = 7,200 บ. 

 
เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 13,200 บาท 

เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 13,200 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

 
 

มุทิตา 
 
 
 
 

มุทิตา 
 
 
 

ชนิกา 
 
 
 
 
 

รัตนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

151 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 15 : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.5 การปฏิบัติการ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

36 โครงการ EOC คุณภาพ การปฏิบัติการ: 
1  logistics & supply 
chain : ไม่พบอุบัติการณ์
การจัดบริการสนับสนุน
การตรวจว ิน ิ จฉ ัยและ
ร ักษาพยาบาลในภาวะ
ฉุกเฉิน  
      1.1 เลือด 
      1.2 LAB 
      1.3 ยา 
2.แผน BCP : โรงพยาบาล
และ เคร ื อข ่ ายม ีความ
พร้อมในการตอบโต้ภัย
พิบัติและภาวะฉุกเฉิน 
2.1 อัคคีภัย   
2.2 โรคอุบัติใหม่   
2.3 อุทกภัย  
2.4 ดินสไลด ์
2.5 อุบัติเหตุหมู่  
2.6 ระบบ ICT ล่ม  
2.7 วาตภัย 

Laboratory & 
Blood & PTC Fast 
track 
1.ทบทวนอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมของ
การบริหารจัดการ
เลือดในภาวะฉุกเฉิน 
2.สำรองชนิดของ
ผลิตภัณฑ์โลหิต
จำเป็นในคลังโลหิตให้
มีเพียงพอพร้อมใช ้
3.ทบทวนอุบัติการณ์
ความไม่พร้อมของการ
บริหารจัดการการตรวจ
ทดสอบประกอบการ
วินิจฉยัโรคในระบบ 
Fast track 
4.จัดหาเครื่องมือที่มี
ความพร้อมใช้และ
ตรวจสอบความพร้อม
ใช้งานในเครื่องทีมี
ความสำคัญในการ
ตรวจทดสอบ
ประกอบการวินจิฉัย 
โรคในระบบ Fast 
track 
 

 
 
 
1.ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
2.ผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน 
 
 
 
3.ผู้ป่วย Fast track 
 
 
 
 
 
4.ผู้ป่วย Fast track 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย ์
 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย ์
 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย ์
 
 
 

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ธ.ค.66 
มี.ค.67 
มิ.ย.67 
ก.ย.67 

 
 
 
 

ธ.ค.66 
มี.ค.67 
มิ.ย.67 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

พิชามญช ์
 
 
 

พิชามญช ์
 
 
 

อับดุลมุสตอลิบ 
 
 
 
 
 

อับดุลมุสตอลิบ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

ศูนย์ปฏิบตัิการตอบโต้
ภัยพิบตัิในภาวะ
คุกคาม EOC 
*แผน BCP  
*ซ้อมแผน BCP 
5.ทบทวน
คณะกรรมการ EOC 
จัดทำแผนตอบโตภ้ัย
พิบัติแต่ละอุบัตกิารณ์ 
ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู ่
6.ประชุมชี้แจงการ
ซ้อมแผนอุบัติเหตุหมู ่
 
 
 
7.ซ้อมแผนอุบัติเหตุ
หมู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.จนท.รพ.ไชยา/
มูลนิธิกู้ภยั/ตำรวจ/
ปพ/อสม 40 คน 
 
 
7.จนท.รพ.ไชยา/
ตำรวจ/กูภ้ัย/รพ.ทา่
ฉาง/รพ.ท่าชนะ/อส
ม./ปพ. 129 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
รพ.ไชยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1-15 มี.ค.67 

 
 
 
 

15-31 มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 (6,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 40 คน x 80 บ. x 1 มื้อ = 
3,200 บ. 
2.ค่าอาหารว่าง 40 คน x 35 บ. x 2 มื้อ = 2,800 บ. 
 
กิจกรรมที่ 7 (30,350.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 129 คน x 80 บ. x 1 มือ้ = 
10,320 บ. 
2.ค่าอาหารว่าง 129 คน x 35 บ. x 2 มื้อ = 9,030 
บ. 
3.ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ = 10,000 บ. 
4.ป้ายไวนิล = 1,000 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 

เงินบำรุง 
CUP(PP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นครินทร์ 
 
 
 
 

ศศิธร 
 
 
 
 

ศศิธร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

8.ซ้อมแผนอัคคีภัย 
8.1 อบรมให้ความรู้
เร่ืองอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2ซ้อมแผนบนโต๊ะ 
และซ้อมแผนอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 

8.1 จนท.รพ.ไชยา 
312 คน/วิทยากร 5 
คน/ ผู้จัดโครงการ 
10 คน (3 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.2 จนท.รพ.ไชยา/
วิทยากร/หน่วยงานที่
เกี่ยววข้อง ตำรวจ
,กู้ภัย/สสอ./รพ.สต./
ดับเพลิง รวม 70 
คน 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม 1 
 

 

ก.พ. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 67 

กิจกรรมที่ 8.1 (84,900.-) 
1.ค่าวิทยากร 
- บรรยาย  (2 ชม. X 600 บ. x 3 วัน) = 3,600 บ. 
- ฝึกปฏิบัติ  (4 ชม. x 600 บ. x 5 คน x 3 วัน) = 
36,000 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 119 คน x 35 บาท x 2 
มื้อ x 3 วัน = 24,990 บ. 
3.อาหารกลางวัน 15 คน x 80 บาท x 3 วัน = 
3,600 บ. 
4.แก๊สดับเพลิง 6 ถัง x 3 วัน x 700 บ.= 12,600 บ. 
5.แก๊สหุงต้ม 1 ถัง x 3 วัน x 450 บาท = 1,350 บ. 
6.ไวนิล = 1,400 บาท 
7.วัสดุ = 1,360 บาท 
 
กิจกรรมที่ 8.2 (21,300.-) 
1.ค่าวิทยากร 
-บรรยาย 3  ชม. x 600 บ. = 1,800 บ. 
-ฝึกปฏบิัติ 3 ชม. x 600 บ. x 5 คน = 9,000 บ. 
2.อาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
= 4,900 บ. 
3.อาหารกลางวัน 70 คน x 80 บ. = 5,600 บ. 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 106,200 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 36,350 บาท 

รวมเป็นเงิน 142,550 บาท 
 

 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 

นครินทร์ 
/สุจิตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นครินทร์ 
/สุจิตรา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 15 : R15_ Excellent Management (รพ. ระดับ S Plus) : 15.6 ผลลัพธ์ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

37 โครงการหน่วยบริการ
คุณภาพ 

ผลลัพธ์:ผลสัมฤทธิ ์ของ
โรงพยาบาลและเครือข่าย
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
1 .  ผ ล ล ั พ ธ ์ จ า ก ก า ร
ดำเนินงานที่ท้าทาย สูงขึ้น 
อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 
(Composite KPI)  
2 .  ผ ล ล ั พ ธ ์ จ า ก ก า ร
ดำเนินงานที ่ท้าทาย สูง
กว ่า รพ.ค ู ่ เท ียบขนาด
เดียวกัน (Benchmark) 

Benchmark ระดบั
จังหวัด 
1.กำหนดคู่เทียบ 
 
2.กำหนดตัวชีว้ัด คู่
เทียบ 
3.ติดตามประเมินผล
ตัวชี้วัด และ
ปรับเปลี่ยนวางแนว
ทางการพัฒนา 
พัฒนางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

1-30 พ.ย.66 
 

1-30 พ.ย.66 
 

15-31 ธ.ค.66 
15-31 มี.ค.67 
15-30 มิ.ย.67 
15-30ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

-   
 

กรรมการบริหาร 
รพ.ไชยา 

กรรมการบริหาร 
รพ.ไชยา 

กรรมการบริหาร 
รพ.ไชยา/ภาณ ุ

 
 
 
 
 
 

 



 

155 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 16 : R16_ระบบสนับสนุนทรัพยากรทางการบริหารที่เป็นเลิศ 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

38 โครงการผู้
ประสานงาน 10 ทิศ 

1.งานบร ิหารท ั ่วไป  : 
หน่วยงานในโรงพยาบาล
และเครือข่ายได้ร ับการ 
ส น ั บ ส น ุ น ท ร ั พ ย า ก ร
ทางการบริหาร (คน,เงิน,
ของ)ระบบงาน อย ่างมี  
ประสิทธิภาพ 
1 . 1  ธ ุ ร ก า ร :  ไ ม ่ พ บ
อุบัติการณ์หน่วยงานใน
รพ.และเครือข ่ายได้รับ
หนังสือราชการที ่สำคัญ 
(ด่วน) ล่าช้าและผิดพลาด 
1.2  ยานพาหนะ:ไม่พบ
อุบัติการณ์ความไม่พร้อม
ใ ช ้ ข อ ง ร ถ  EMS แ ล ะ 
Refer 
  1.2.1ไม่พบอุบัติการณ์
ความไม ่พร ้อมใช ้ของ
เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ อ ุ ป ก ร ณ์  
Newborn และ Pediatric 
  1.2.2อุบัติการณ์ความ
ไม่พร้อมของพนักงานขับ
ร ถ ย น ต ์  ( ส ุ ข ภ า พ ) 
/Response time 
2.การเงินและบัญชี :  
2.1.หน่วยงาน ใน รพ.
และเครือข่ายได้ร ับการ 
สน ับสน ุนการ เ ง ิ น  ใน

งานธุรการ 
* Hos office 
* ประสานงาน 10 
ทิศ 
1.จัดตั้งศูนย์
ประสานงานธุรการ 
 
 
2.อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
ธุรการ เรื่องงานสาร
บรรณ 
3.จัดตั้งศูนย์
ประสานงาน
ยานพาหนะและระบบ 
(AOC) 
4.ประชุมเตรียมการ
กำหนดระบบ 
 
 
 
5.อบรม พขร.เรื่องการ
ใช้เครื่องมือในรถ Ems 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.ศูนย์ประสานงาน
ธุรการ 1 ศูนย์/
พนักงานธุรการ 13 
คน 
2.พนักงานธุรการ 
13 คน 
 
 
3.ศูนย์ประสานงาน
ระบบ refer และ 
AOC 1 ศูนย ์
 
4.แพทย์/เวชกิจ
ฉุกเฉิน  /หัวหน้า Er 
/บริหาร/พขร./
ธุรการ รวม 11 คน 
 
5.พขร.7 คน/
พยาบาลห้องฉกุเฉิน 
2 คน 
 
 
 

 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

หน่วยงาน
ภายนอก 

 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 

หน่วยงานทีจ่ัด
อบรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

1-31 พ.ย.66 
 
 
 

1-30 เม.ย.67 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 

1-30พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 (49,000.-) 
1.ค่าลงทะเบียนคนละ 3,000 บ. x 13 คน = 
39,000 บ. 
2.ค่าเดินทาง 10,000  บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 5 (54,000.-) 
1.ค่าลงทะเบียน คนละ 4,000 บ. x 11 คน = 
44,000 บ. 
2.ค่าเดินทาง 10,000 บ. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สุริษา 
 
 
 

นครินทร์ 
 
 
 

นครินทร์ 
 
 
 

ศศิธร 
 
 
 
 

นครินทร์ 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

แ ผน ง า น  /  โ ค ร ง ก า ร 
ตามลำด ับ ความสำคัญ
เ ร ่ ง ด ่ ว น ข อ ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์  ตามช่วงเวลา
ที่กำหนด 
2.2หน่วยงานในรพ.และ
เครือข่ายได้ร ับ รายงาน
สา รสน เทศทา ง บ ั ญ ชี
ต้นทุนอย่างถูกต้องและ
ทันเวลา 
3.พัสดุ 
3.1 หน่วยงานในรพ.และ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ไ ด ้ ร ั บ ก า ร 
สนับสนุนพัสดุ ในแผนงาน 
/ โครงการ ตามลำดับ 
ความสำคัญเร่งด่วนของ
แผนยุทธศาสตร์ ทันตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด 
4.การเจ้าหน้าที่ 
4.1 บ ุคลากรสหสาขา
วิชาชีพได้รับการสนับสนุน
ส ิทธ ิประโยชน ์ ในการ
เตรียมความพร้อมก่อน
การเลื่อนระดับ(อวช.) ทุก
คน 
4.2 หน่วยงานในรพ.และ
เคร ื อ ข ่ า ย  ได ้ รั บ ก า ร
สน ับสน ุนบ ุคลากรสาย
ส น ั บ ส น ุ น ต า ม ค ว า ม
เร ่งด ่วนของหน่วยงาน
(เช่น เวชระเบียน ฯลฯ)  

6.จัดทำ Flow ,จัดทำ
แผนการซ่อมบำรุง
ยานพาหนะ,อุปกรณ์ 
ประจำรถ 
7.จัดหาอุปกรณ์
เครื่องมือแพทย์ที่
จำเป็นสำหรับรถรีเฟอร์ 
(อุปกรณ์ Newborn 
และ Pediatric) 
8.แนวทางและ
คุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับพนักงานขบัรถ
แต่ละรายการ 
ตรวจสุขภาพพนักงาน
ขับรถก่อนปฏิบัติงาน 
การเงินและบัญชี  
*Strategics 
Financial fast track 
* Unit cost 
analysis 
9.จัดตั้งศูนย์
ประสานงานด้าน
การเงินและบัญช ี
10.อบรมเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญชี เร่ือง
....(แนวทางการ
เบิกจ่ายงบแต่ละ
รายการฉุกเฉินและ
กรณีทั่วไป) 

6.หัวหน้างานยานฯ 
1 คน/จนท. งาน
พัสดุ 1 คน 
 
 
 
 
 
 
8. .แพทย์/เวชกิจ
ฉุกเฉิน  /หัวหน้า Er 
/บริหาร/พขร./
ธุรการ รวม 11 คน 
 
 
 
 
 
 
 
9.ศูนย์ประสานงาน
ด้านการเงิน 1 ศูนย ์
 
10.การเงิน/บัญชี/
พัสดุ /ประกัน  4 
คน 
 
 
 
 

งานยานพาหนะ
ฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริหารทั่วไป 
 
 
ห้องประชุม 2 

 
 
 
 
 
 
 

1-30 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-30 พ.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1-30 พ.ย.66 
 
 
1-30 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คมคาย 
 
 

คมคาย/IT 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4 . 3  บ ุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนรับรู ้และได้รับ
ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ส ิ ท ธิ
ประ โยชน ์ ในการปรั บ
ตำแหน่งทุกคน 
ซ่อมบำรุง 
5.1 หน่วยงานภายใน รพ. 
และเครือข่ายได้ร ับการ 
สนับสนุน งานบำรุงรักษา 
ตามลำด ับ ความสำคัญ
และความเร ่ งด ่วนของ
ห น ่ ว ย ง า น ว ิ ก ฤ ติ  
( OR/LR/Stroke 
unit/ER/LAB/ฯลฯ)  
5.2 ลดอัตราความล่าช้า
ในการซ่อมบำรุงเครื่องมือ 
อ ุปกรณ์ท ี ่สำคัญในการ
รักษาพยาบาล 
 
 
 
 

11.ประชุมซักซ้อม,
จัดทำคู่มือ เกีย่วกบั
ระเบียบด้านการเงิน 
12.จัดตั้งศูนย์บริการ
จัดการต้นทุน Unit 
cost analysis 
13.อบรมบุคลากรทาง
บัญชีต้นทุน 
 
14.ประชุมให้ความรู้
เร่ือง ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับบัญชี
ต้นทุน 
 
ระบบสนับสนุนพัสด ุ
Fast track 
15.จัดตั้งศูนย์บริหาร
พัสดุ Fast track 
 
16.ประชุมซักซ้อมให้
ความรู้เกี่ยวกับระเบยีบ
และวิธปีฏิบัติงานพัสดุ 
17.จัดตั้งศูนย์
ประสานงานทรัพยากร 
 
 
 
 
 
 

11.การเงิน/
จนท.สสอ/ธุรการ 
18 คน 
12.ศูนย์บริการ
จัดการต้นทุน 1 
ศูนย์ 
13.จนท.การเงิน
และบัญชี 4 คน 
 
14.จนท.การเงิน
และบัญชี 5 คน/
จนท.ที่ทำการเงิน
และบัญชีแต่ละฝ่าย 
15 คน รวม 20 คน 
 
 
15.ศูนย์บริหารพัสดุ 
Fast track 1 ศูนย์/ 
จนท.พัสดุ 10 คน 
16.จนท.พัสดุ 20 
คน 
 
17.ศูนย์ประสานงาน
ทรัพยากร 1 ศูนย ์
หัวหน้ากลุ่มงาน/
เจ้าหน้าที่บุคลากร 
รวม 9 คน 
 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 

ม.ศิลปากร/
หน่วยงานอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ธ.ค.66 
 
 
1-31 ม.ค.67 
 
 
1-31 พ.ค.67 
 
 
1-30 ส.ค.67 
 
 
 
 
 
 
1-31 ธ.ค.66 

 
 

1-28 ก.พ.67 
 
 

1-31 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 13 (30,000.-) 
1.ค่าลงทะเบียน คนละ  4,000 บ. x 4 คน = 
16,000 บ. 
2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 14,000 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คมคาย 
 
 

ประไพพิมพ ์
 
 

คมคาย/
ประไพพิมพ ์

 
คมคาย/

ประไพพิมพ ์
 
 
 
 
 

สุพรรณี 
 
 

สุพรรณี 
 
 

รัตนา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

18.จัดทำคู่มือสิทธิ
ประโยชน์ ข้าราชการ
และลูกจ้าง 
19.ประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกบัระเบียบและ
สิทธิ์ประโยชน ์
20.จัดตั้งศูนย์
ประสานงานซ้อมบำรุง 
 
 
21.เพิ่มพูนทักษะงาน
ช่าง   
   1.งานประปา 
   2.งานไฟฟา้ 
   3.ซ่อมครุภัณฑ์
สำนักงาน 
22.จัดทำ 
Application 
บำรุงรักษาเชิงรุก
กำหนดแนวทางการ
ให้บริการซ่อมบำรุง
อย่างเป็นระบบ 
หน่วยงานวิกฤตแิละ
หน่วยงานทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 

18. เจ้าหน้าที่
บุคลากร 
 
19.บุคลากรใน รพ. 
จำนวน 300 คน 
 
20.ศูนย์ประสานงาน
ซ่อมบำรุง 1 ศูนย ์
หัวหน้างาน/จนท.ช่าง 
15 คน 
21. ช่าง 5 คน 
 
 
 
 
 
22.แนวทางการซ่อม
บำรุง 2 ชุด 
จนท.ช่าง/พัสดุ 10 
คน 
Application 
บำรุงรักษาเชิงรุก 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 

บริหารทั่วไป 
 
 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงาน/ศูนย์
สารพัดช่าง 

 
 
 

บริหารทั่วไป 
 

1-31ธ.ค.66 
 
 

1-31ธ.ค.66 
 
 

1-31ธ.ค.66 
 
 
 

1-31 พ.ค.67 
 
 
 
 
 

1-31ธ.ค.66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 21 (15,000.-) 
1.เงินค่าลงทะเบียน คนละ 3,000 บ. x 5 คน = 
15,000 บาท 
 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 148,000 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 148,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 

นครินทร์ 
 
 

รัตนา 
 
 

นครินทร์ 
 
 
 

นครินทร์ 
 
 
 
 
 

นครินทร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 17 : R17_โรงพยาบาลและเครือข่ายธรรมาภิบาล 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

39 โครงการองค์กร      
ธรรมาภิบาล 

1.โรงพยาบาลไชยามี
เสถ ียรภาพการเง ินการ
คลัง 
2.เพิ ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดเก็บรายได้ 
2.1 ลูกหนี้เงินสด 
2.2 Fee schedule 
2.3 พรบ.ผู้ประสบภัยจาก
รถ 
2 . 4  I claim     3 . 7
ห ล ั ก ป ร ะ ก ั น ส ุ ข ภ า พ
แรงงานข้ามชาติ 
3.เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
บริหารจัดการรายรับจาก
บริการเพิ่มพิเศษ 
3.1 ต ร ว จ ส ุ ข ภ า พ 
premium ทุกสิทธิ์ 
3.2ทันตกรรม premium 
3.3ก า ย ภ า พ บ ำ บั ด 
premium 
3.4 แพทย์แผนไทยและ
แ พ ท ย ์ ท า ง เ ล ื อ ก 
premium 
3.5เวชศาสตร์ผ ู ้ส ูงอายุ 
premium 
3.6ห้องพิเศษ premium 
3.7 หลักประกันสุขภาพ
แรงงานข้ามชาติ 

ศูนย์จัดเก็บรายได้
ครบวงจร 
1.ปรับปรุงโครงสร้าง
คณะกรรมการ CFO 
 
 
 
 
2.พัฒนาศักยภาพ
การจัดทำแผนบริหาร
ความเส่ียงองค์กรและ
การคำนวณต้นทุน
หน่วยบรกิาร(Unit 
cost) 
แผนธุรกิจและ
แผนการตลาด 
3.ประชุมติดตาม 4 
ครั้ง 
- ลูกหนี้เงินสด(ค้าง
ชำระ) 
- ลูกหนี้ผู้ประสบภยั
จากรถ 
- I claim   
 
 
 
 

 
 
1.คณะกรรมการ
ศูนย์จัดเก็บรายได้ 
30 คน 
 
 
 
2.วิทยากร/หัวหน้า
ฝ่าย/จนท.การเงิน
และบัญชี/จนท.งาน
ประกันฯ 15 คน 
 
 
 
 
3.หัวหน้างาน
ประกัน/บริหาร/ 
จนท.การเงิน/งาน
ประกัน 6 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

2-6 พ.ย.66 
 
 
 
 
 
4-6 ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
1-15พ.ย.66 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
กิจกรรมที่ 1 (9,000.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บ. x 2 มื้อ = 
4,800 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คน x 35 บ. x 2 มือ้ x 2 วัน = 4,200 บ. 
 
กิจกรรมที่ 2 (43,950.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน  
15 คน x 80 บ. x 1 มือ้ x 3 วัน = 3,600 บ. 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บ. X 2 มือ้ 
x 3 วัน = 3,150 บ. 
3.ค่าวิทยากร 31 ชม. X 1,200 บ. = 37,200 บ. 
 
 
กิจกรรมที่ 3 (840.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 6 คน x 35 บ. x 1 มื้อ x 
4 ครั้ง = 840 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นพดล 
 
 
 
 
 

นพดล 
 
 
 
 
 
 
 

พิชญอร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

4.ศึกษาดูงานระบบ I 
claim  รพ.เกาะพะ
งัน 
 
 
 
 
 
5.ประชุมติดตาม 
ควบคุมกำกับ ตัวชีว้ัด 
Fee schedule/PPA 
5 ครั้ง 
 
 
6.จัดตั้งหน่วย 
Business unite 
 
 
7.ตรวจสุขภาพ 
Premium 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.หัวหน้างาน
ประกัน/ จนท.
การเงิน/งานประกัน 
5 คน 
 
 
 
 
5.ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
Fee schedule/PPA 
 
 
 
 
6.คณะกรรมการ 
Business unite 15 
คน 
 
7.ข้าราชการ/อปท. 
300 คน
,ประกันสังคม 100 
คน,ประชาชนทั่วไป 
300 คน รวม 700 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.เกาะพะ
งัน 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 

 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 

ห้อง wellness 
หน่วยงานใน
พื้นที่(เชิงรุก
ตามแผน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย. -30 
ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 

18-22 ธ.ค.66 
15-20 มี.ค.67 
15-20 พ.ค.67 
15-20 ก.ค.67 
15-20ก.ย.67 
 
1-15พ.ย.66 
 
 
 
1-31 ธ.ค.66 
1 ม.ค.31 - 
มี.ค.67 
1 เม.ย.- 30 
มิ.ย.67 
1ก.ค.-20 ก.ย.
67 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4  (28,400.-)   
1.ค่าพาหนะ เดินทาง 1,390 บ. x 5 คน = 6,950 บ. 
2.ค่าที่พัก 900 บ. x 4 คน x 3 คืน = 10,800 บ. 
3.ค่าที่พัก 1,450 บ. x 1 คน x 3 คืน = 4,350 บ. 
4.ค่าเบี้ยเล้ียง 240 บ. x 5 คน x 4 วนั =4,800 บ. 
5. ค่าของที่ระลึก 1,500 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 5  (12,150.-)  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บ. x 7 มือ้  
= 7,350 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 มือ้ x 2 
ครั้ง = 4,800 บ. 
 
กิจกรรมที่ 6 (2,625.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน x 35 บ. x 1 มือ้ 
x 5 ครั้ง = 2,625 บ. 
 
กิจกรรมที่ 7 (5,000.-) 
1.ค่าจัดทำเอกสารแผนผับ 1,000 แผน่ x 5 บ. = 
5,000 บ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 

เงินบำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นพดล 
 
 
 
 
 
 
 

สวรรยา 
 
 
 
 
 

นพดล 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

ปรับปรุงโครงสร้าง
คณะกรรมการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
8.จัดหาเครื่องมือใน
การควบคุมกำกับ
รายจ่ายและต้นทุน
บริการ 
 
 
 
 
 
 
9.ประชุม
คณะกรรมการ
วิเคราะห์ต้นทุนและ
จัดทำแผนการบริการ
ต้นทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
8.โปรแกรมบริหาร
ต้นทุน 1 โปรแกรม  
/คณะทำงานบริหาร
รายจ่ายและต้นทุน 
20 คน 
 
 
 
 
 
9.คณะกรรมการ
บริหารต้นทุน 7 คน 

 
 
 

ห้องประชุม 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 

 
 
 
1-31ธ.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1-31 พ.ย.66 

 
 
 
กิจกรรมที่ 8 (49,550.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 80 บ x 1 มื้อ x 3 วัน 
= 4,800 บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บ. X 2 มือ้ 
x 3 วัน = 4,200 บ. 
3.ค่ายานพาหนะวิทยากร = 10,000 บาท 
4.ค่าวิทยากร ......บ.x ………ชม. = 25,200 บ. 
5.ค่าที่พัก 1,450 บ. x 3 คืน = 4,350 บาท 
6.ค่าวัสดุ = 1,000 บาท 
 
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน 151,515 บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน - บาท 
รวมเป็นเงิน 151,515 บาท 

 
 
 

เงินบำรุง 
 

 
 
 

ประไพพิมพ ์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสขุภาพดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 18 : R18_โรงพยาบาลและเครือข่ายดิจิทัล 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

40 โครงการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลสุขภาพ
เครือข่ายบริการ
สุขภาพอำเภอไชยา 

1 . HA IT : ไ ด ้ ร ั บ ร อ ง
คุณภาพ IT ปี 2567 
1 . 1  IPD/OPD 
paperless :ลดอุบัติการณ์
ความเส่ียงทางคลินิก 
1 . 2  telemedicine 
NCDs/จิตเวช: กลุ่มผู้ป่วย 
NCDs/จิตเวช ได้ร ับการ
ดูแลรักษาจากสหสาขา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (ไม่
ขาดยา ไม่ขาดนัด) 
2 . HIMSS (stage 5 - 7 ) :
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ร ะ บ บ
สารสนเทศทางการแพทย์
ในระบบ cloud 
2.1ผู้ป่วยสามารถเข้าถึง
ข ้อม ูลส ุขภาพในระบบ 
cloud อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2.2ตรวจว ิน ิ จฉ ัยและ
รักษาโรค ในระบบ cloud
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ศูนย์สารสนเทศสุขภาพ
ด ิ จ ิ ท ั ล  :หน ่ วย งานใน
โรงพยาบาล เคร ือข ่าย
บริการสุขภาพและภาคี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ุ ข ภ าพ ใช้
สารสนเทศสุขภาพในการ

Excellent digital 
system  
HA IT 
1.จัดทำแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.จัดทำการจัดการ
ความเส่ียงในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.จัดทำการจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัย
ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.จัดทำการจัดระบบ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.ระบบควบคุม
คุณภาพข้อมูลการ
วินิจฉยัและการรักษา
ผู้ป่วยและคุณภาพ
รหัส ICD 
6.การจัดการ
ศักยภาพของ
ทรัพยากรในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. Smart 
OPD/IPD/NCD 
8.พัฒนาระบบ Back 
office 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.แผนก 
OPD/IPD/NCD 
8.บริหารทั่วไป 1 
งาน 

 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2 พ.ย.–22 

ธ.ค.66 
1 ม.ค. – 22 

มี.ค.67 
1 เม.ย. – 21 

มิ.ย.67 
1 ก.ค. - 13 

ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาณุ/ 
สวรรยา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

แก้ไขปัญหาด้านบริหาร
จ ัดการ พ ัฒนาว ิชาการ
และระบบบริการสุขภาพ
ในระดับพื้นที่ 
3.1 ความสมบูรณ์ของ
สารสนเทศทางการแพทย์ 
การสาธารณสุข และการ
บริหารจัดการ 
3.2 บุคลากรได้ร ับการ
พ ัฒนาสมรรถน ะ ก า ร
จัดการสารสนเทศดิจิทัล 
3.3 หน่วยงานภายใน รพ.
ใช้สารสนเทศสุขภาพใน
กา รแก ้ ไ ขป ัญหาด ้ าน
บร ิหารจ ัดการ พ ัฒนา
วิชาการและระบบบริการ
สุขภาพในระดับพื้นที่ 
3.4 เคร ือข ่ ายบร ิการ
ส ุ ขภาพใช ้ สารสนเทศ
สุขภาพในการแก้ไขปัญหา
ด้านบริหารจัดการ พัฒนา
วิชาการและระบบบริการ
สุขภาพในระดับพื้นที่ 
3.5 ภาค ี เคร ือข ่ายใช้
สารสนเทศสุขภาพในการ
แก้ไขปัญหาด้านบริหาร
จ ัดการ พ ัฒนาว ิชาการ
และระบบบริการสุขภาพ
ในระดับพื้นที่ 

Telemedicine   
9.ติดต้ังระบบ DMS-
Telemedicine 
10.ติดต้ังระบบ 
DMS_HIS 
_API_postman 
_collection.json 
11.อบรมการใช้งาน 
 
 
Application 
12.ติดต้ัง App DMS 
Telemedicine 
13. Application 
screening 
(NCD/จิตเวช/
ผู้สูงอายุ) 
 
 
 
 
HIMSS stage 5 
14.พัฒนาระบบ 
PACS 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
11.จนท.ผู้ใช้งาน 
4.ผู้ป่วย NCDs/จิต
เวช 35 คน 
 
12.App DMS 
Telemedicine 
13. Application 
screening 
(NCD/จิตเวช/
ผู้สูงอายุ)/
กลุ่มเป้าหมายคัด
กรอง NCD/จิตเวช/
ผู้สูงอายุ 35 คน 
 
 
14.แพทย์/จนท.
รังสี/จนท.IT 20 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ห้องประชุม 
 
 
 
 

 
ห้องประชุม 
สสอ.ไชยา 

 
 
 
 
 
 
 

รพ.ไชยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

2 พ.ย. – 22 
ธ.ค.66 

 
 
 

 
2 พ.ย. – 22 

ธ.ค.66 
1 ม.ค. – 22 

มี.ค.67 
 
 
 
 
 

2 พ.ย. – 22 
ธ.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมที่ 11 (5,250.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ. x 35 คน x 2 มื้อ 
x 1 วัน = 2,450 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 35 คน x 1 มือ้ x 1 
วัน = 2,800 บ. 

 
กิจกรรมที่ 13 (5,250.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บ. x 35 คน x 2 มื้อ 
x 1 วัน = 2,450 บ. 
2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 35 คน x 1 มือ้ x 1 
วัน = 2,800 บ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 

 
เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาณุ/ 
สวรรยา/ 
สุทธวิชญ ์

 
 

 
ภาณุ/ 

สวรรยา/ 
สุทธวิชญ ์

 
 
 
 
 
 

ภาณ ุ
สวรรยา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ จำนวน แหล่งงบ 

ศูนย์สารสนเทศ
สุขภาพดิจิทัล 
15.พัฒนาศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศสุขภาพ
ดิจิทัลอำเภอไชยา 

15.ศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศสุขภาพ
ดิจิทัลอำเภอ 1 ศูนย ์
ผู้รับผิดชอบแต่ละ
แผนก 45 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องประชุม 1 
 
 
 
 
 

2 พ.ย. – 22 
ธ.ค.66 

 

กิจกรรมที่ 15 (62,700.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 45 คน x 2 
มื้อ x 2 วัน = 6,300 บาท  
 2.ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท x 45 คน  x 2 วัน = 
7,200 บาท   
3.ค่าตอบแทนวิทยากร = 25,200 บาท 
(แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 1,200 บาท x 14 ชม. และ 
600 บาท x 14 ชม.) 
4. ค่าตรวจและวิเคราะห์งาน เป็นเงิน 10,000 บาท 
5. ค่าเดินทางวิทยากร (ค่ารถจากสำนกังาน-สนามบิน
สุวรรณภูมิ) เป็นเงิน 1,000 บาท 
6. ค่าเดินทางวิทยากร 2,500 บาท x 2 เท่ียว x 2 คน 
= 10,000 บาท 
7. ค่าเอกสารประกอบการประชุม 3,000 บ.  
 

เงินบำรุง รพ. เป็นเงิน - บาท 
เงินบำรุง CUP เป็นเงิน 73,200 บาท 

รวมเป็นเงิน 73,200 บาท 

เงินบำรุง 
CUP(OP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาณุ/ 
สวรรยา/ 
สุทธวิชญ ์

 

 
............................................. ............................................. ............................................. ............................................. .............................................  

(น.ส.คมคาย ปฏิแพทย์) (นางสุพรรณี  พรหมวิเศษ) (นายนพดล หนูแก้ว) (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว) (นายศราวุธ เรืองสนาม) (............................................) 
ผู้ตรวจสอบโครงการ ผู้ตรวจสอบโครงการ ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... 
งานการเงิน งานพัสดุ งานยุทธศาสตร์ สาธารณสุขอำเภอไชยา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยา  

.............................................. .............................................. .............................................. ..............................................  
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แผนงาน/โครงการ งานประจำ 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โ ค ร ง ก า รค ั ด ก รอง
ม ะ เ ร ็ ง เ ต ้ า นม โดย
เครื่องเอกซเรย์เต้านม
เคลื ่อนที ่ในสตรีกลุ่ม
เสี่ยงและด้อยโอกาสฯ 
 

1 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส ต รี
กลุ่มเป้าหมาย ที่มีปัจจัย
เสี่ยง ได้รับการตรวจคัด
กรองเต้านมด้วยเครื ่อง 
เอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่  
2. เพ ื ่อ ให ้ผ ู ้ท ี ่ ม ี ความ
ผิดปกติ ได้รับการส่งต่อ 
เพ ื ่ อร ับการ ร ักษาได้
ท ั น ท ่ ว ง ที  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชุมคณะทำงาน
ทีมโซนเหนือ 
2.รณรงค์
ประชาสัมพันธ ์
3.จัดกิจกรรม 

1. คณะกรรมการ
มูลนิธิ จำนวน 10 
คน 
2. บุคลากร คบสอ. 
ไชยา จำนวน 60 
คน 
3. บุคลากร คบสอ. 
ท่าชนะ จำนวน 10 
คน 

 ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กิจกรรม การคัดกรองมะเร็งเต้านมโดย
เครื่องเอกซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะทำงาน
รณรงค์ 35 บาท x 2 มื้อ x 80 คน x 2 วัน  เป็น
เงิน 11,200 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน สำหรับคณะทำงานรณรงค์ 
80 บาท  x 80 คน x 2 วัน เป็นเงิน 12,800 
บาท 
3. ค่าจัดสถานที่พธิีเปิดโครงการฯ เป็นเงิน 5,000 
บาท 
4. ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ 1 แผ่น x 1,500 บาท 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 30,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPB67 
 

ละไม/ทัศนา 
 

 



 

167 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
ศักยภาพผู้รับผิดชอบ 
งานวัณโรคเพื่อพัฒนา
คุณภาพการรักษาตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล
คุณภาพการดูแลรักษา
วัณโรค 
 

1. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงาน
วัณโรคได้ดำเนินงานตาม
แผนงานเดียวกัน 
2. ผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานโรงพยาบาล
คุณภาพการดูแลรักษา
วัณโรค 

ประชุมคณะทำงาน ผู้รับผิดชอบงานวัณ
โรคของโรงพยาบาล,
สสอ.  
และ รพ.สต. จำนวน 
20 คน 

รพ.ไชยา/
สสอ.ไชยา 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กิจกรรม ประชุมคณะทำงาน 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับคณะทำงาน  
35 บาท x 2 มื้อ x 20 คน เป็นเงิน 1,400 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน สำหรับคณะทำงาน 80 บาท 
x 1 มื้อ x 20 คน เป็นเงิน 1,600 บาท  
 

รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
 

PPB67 ณัฐสุดา/ 
รัชนิกร 

 



 

168 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการมอบทุนพระ
สังฆราชูปถัมป์  
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อเทิดพระ เกยีรติ
สมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงวชิญาณสังวร 
2.เพื ่อเป็นทุนช่วยเหลือ
ผู ้ป ่วยยากไร ้เคร ือข ่าย
บริการสุขภาพอำเภอไช
ยา 

1 . ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น  แ บ่ ง
หน้าที่รับผิดชอบ 
2.ค้นหาผู้ป่วยยากไร้ 
และลงพื้นที่คัดเลือก
ผู ้ป่วยร่วมกับเครื ่อง
ข ่ายบริการสุขภาพ
อำเภอ 
ไ ช ย า โ ด ย ใ ช ้ แ บ บ
ประ เม ิ นค ั ด เล ื อก
ผ ู ้ ป ่ ว ยร ับมอบทุน
สังฆราชูปถัมภ์ พร้อม
บันทึกวีดีโอนำเสนอ
ในวันงาน 

1. ผ ู ้ป ่วยท ี ่ เข ้ารับ
มอบทุน จำนวน 50 
คน 
2. แขกผ ู ้ม ี เก ียรติ  
และผู้จัด จำนวน 40 
คน 

รพ.ไชยา ต.ค. 66 -ธ.ค. 66 กิจกรรม มอบทุนพระสังฆราชูปถัมป์ 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้ป่วยพิธีมอบ
ทุน 35 บาท x 1 มื้อ x 50 คน เป็นเงิน 1,750 
บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื ่องดื ่ม สำหรับแขกผู ้มี
เกียรตแิละผู้จัด 35 บาท x 1 มื้อ x 40 คน 
เป็นเงิน 1,400 บาท 
3. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เป็นเงิน 5,000 บาท 
4. ค่าไวนิล เป็นเงิน 1,000 บาท 
 
- เงินทุนมอบให้ผู้ป่วย 50 ทุนๆละ 5,000 บาท 
เป็นเงิน 250,000 บาท (เงินจากมูลนิธิและผู้มีจิต
กุศล) 
 
 

รวมเป็นเงิน  9,150 บาท 
 

 

PPB67 ทัศนีย์/ 
อรทัย 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 โครงการป้องกันการ
ต ิดเช ื ้อเอชไอว ีและ
โ ร ค ต ิ ด ต ่ อ ท า ง
เพศส ัมพันธ ์ในกลุ่ม
ประชากรหลัก 
เ ค ร ื อ ข ่ า ย บ ร ิ ก า ร
สุขภาพอำเภอไชยา  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. เพื่อลดอัตราการติด
เช้ือรายใหม่ในกลุ่ม
ประชากรหลักที่เสีย่งต่อ
การติดเช้ือเอชไอว ี
2. เพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการป้องกันการติดเช้ือ
เอชไอวีในกลุ่มประชากร
หลัก และส่งต่อเข้าสู่
บริการตรวจการติดเช้ือ
เอชไอวีและโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ 
3. เพื่อให้กลุ่ม 
ประชากรหลักได้รบัการ
ตรวจคัดกรองและรักษา
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
และได้เข้าสู่กระบวนการ
รักษาที่รวดเร็วขึ้น หาก
ติดเชื้อโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ 
4. เพื่อติดตามกลุ่ม
ประชากรหลักที่มีผล
เลือดเป็นลบให้เข้า
รักษาการตรวจเลือดซ้ำ 
และและยังคงสถานะ ผล
เลือดลบต่อ 
ไป 
 

1. ประชุมชี้แจง
วางแผนดำเนิน
โครงการ และสำรวจ
กลุ่มประชากรหลกั 
40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
2. ออกสำรวจ
กลุ่มเป้าหมายหลัก 
โดยออกปฏบิัติการ
เชิงรุกนอกเวลา
ราชการ เพื่อติดต่อ
และสำรวจจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย และ
ขอความร่วมมอืใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 
 
3. จัดกิจกรรม
รณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชน และ
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
กลุ่มพนักงานบริการ
หญิง (FSW) กลุ่ม
พนักงานบริการชาย 
(MSM) และกลุ่ม

1. กลุ่มพนักงาน
บริการหญิง (FSW) 
จำนวน 45 คน 
2. กลุ่มพนักงาน
บริการชาย (MSM) 
จำนวน 45 คน 
3. กลุ่มผู้ชายขาย
บริการ (MSW)  
จำนวน 10 คน  

อำเภอไชยา ต.ค. 66 – ก.ย. 67 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงวางแผน ดำเนินการและ
สำรวจกลุ่มประชากรหลกั (17,800.-) 
1.1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม สำหรับคณะทำงาน  
30 บาท x 2 มื้อ x 40 คน x 2 วัน เปน็เงิน 
4,800 บาท 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน สำหรับคณะทำงาน 
100 บาท x 1 มื้อ x 40 คน x 2 วัน เป็นเงิน 
8,000 บาท 
1.3 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดประชมุ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 สำรวจกลุ่มเป้าหมายหลักเชิงรุกนอก
เวลาราชการ (26,775.-) 
2.1 ค่าตอบแทนเจา้หน้าทีพ่ยาบาลวิชาชีพ 750 
บาท x 3 คน x 5 วัน เป็นเงิน 11,250 บาท 
2.2 ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่นกัวิชาการสาธารณสุข  
วันละ 690 บาท x 3 คน x 5 วัน เป็นเงิน 
10,350 บาท 
2.3 ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่นกัเทคนิคการแพทย ์
690 บาท x 1 คน x 5 วัน เป็นเงิน 3,450 บาท 
2.4 ค่าตอบแทนเจา้หน้าทีพ่นักงานขับรถยนต์ 
345 บาท x 1 คน x 5 วัน เป็นเงิน 1,725 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชน และกลุ่มเป้าหมาย (89,360.-) 
3.1 ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม สำหรับคณะทำงาน 
แกนนำและกลุ่มเป้าหมาย 30 บาท x 2 มื้อ x 
250 คน x 2 วัน เป็นเงิน 30,000 บาท 
3.2 ค่าอาหารกลางวัน สำหรับคณะทำงานแกนนำ
และกลุ่มเป้าหมาย 100 บาท x 1 มือ้ x 250 คน 
x 2 วัน เป็นเงิน 50,000 บาท 

สปสช. ณัฐสุดา/ 
รัชนิกร 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ชายขายบริการ 
(MSW) 
 
 
 
 
4. ประชาสัมพันธ์
โครงการเพื่อให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
5. ให้คำปรึกษาก่อน
และหลังการตรวจ
เลือด และตรวจเลือด
หาการติดเช้ือเอชไอว ี
โดยออกปฏบิัติการ
เชิงรุกนอกเวลา
ราชการ 
 

3.3 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดการประชุม เป็น
เงิน 2,000 บาท 
3.4 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการสาธิตการป้องกัน 
เป็นเงิน 2,360 บาท 
3.5 ค่าป้ายไวนิล เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 4 ประชาสัมพันธ์โครงการฯเพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย (12,000.-) 
4.1 ค่าจัดทำแผ่นพับ ทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
โครงการฯ  เป็นเงิน 2,000 บาท  
4.2 ค่าจัดทำเส้ือ STOP AIDS สำหรับแกนนำและ
กลุ่มเป้าหมาย  250 บาท x 40 ตวั เป็นเงิน 
10,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 5 ให้คำปรึกษาก่อนและหลังการตรวจ
เลือดหาการติดเช้ือเอชไอวีเชิงรุกนอกเวลาราชการ 
(34,065.-) 
5.1 ค่าตอบแทนเจา้หน้าทีพ่ยาบาลวิชาชีพ     
750 บาท x 3 คน x 3 วัน เป็นเงิน 6,750 บาท 
5.2 ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่นกัวิชาการสาธารณสุข  
690 บาท x 3 คน x 3 วัน เป็นเงิน 6,210 บาท 
5.3 ค่าตอบแทนเจา้หน้าที่นกัเทคนิคการแพทย ์
690 บาท x 1 คน x 3 วัน เป็นเงิน 2,070 บาท 
5.4 ค่าตอบแทนเจา้หน้าทีพ่นักงานขับรถยนต์ 
345 บาท x 1 คน x 3 วัน เป็นเงิน 1,035 บาท 
5.5 ค่าตอบแทนในการบันทึกขอ้มูลออนไลน์ 60 
บาท x 20 ชัว่โมง เป็นเงิน 1,200 บาท 
5.6 ค่าชุดตรวจ HIV Combo  125 บาท x 100 
ชุด เป็นเงิน 12,500 บาท 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.7 ค่าชุดตรวจ HCV One Step Rapid Test  
27 บาท x 100 ชุด เป็นเงิน 2,700 บาท  
5.8 ค่าชุดตรวจ Right Sign Syphilis Rapid Test 
Ship (16 บาท x 100 ชุด) เป็นเงิน 1,600 บาท  
 
 

รวมเป็นเงิน  180,000 บาท 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการอบรม อาสา 
สมัครสาธารณสุขใหม่ 
อำเภอไชยา ปี 2567 

เ พ ื ่ อ ใ ห้ มี  อ สม . ด ู แ ล
ประชาชนครอบคลุมทุก
หลังคาเรือนตามเกณฑ ์

1.จัดอบรม อสม.ใหม่ 
/ ทดแทน 
2.บันทึกขึ้นทะเบียน 
อสม.ใหม่ /ทดแทน 

1.อสม.ใหม่  
จำนวน  55  คน  
2.เจ้าหน้าที่เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอ
ไชยาจำนวน 25  คน  
รวม 80 คน 

ร้านอาหาร 
เพื่อน

เดินทาง 
อ.ไชยา 

ธ.ค.66 - ก.พ.67 กิจกรรม จัดอบรมนอกสถานที่ 3 วัน 
1.ค่าอาหารกลางวัน 80 คน × 250 บาท × 3 มื้อ  
เป็นเงิน 60,000  บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน × 50 บาท × 
6 มื้อ เป็นเงิน 24,000  บาท   
3.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บ. × 18 ชม.      
เป็นเงิน 10,800 บาท 
4.ค่าป้ายประชาสัมพันธโ์ครงการ  
ขนาด 1.5 x 3.5 เมตร เป็นเงิน 1,200 บาท 
5.ค่าวัสดุ และ อุปกรณ์  
  5.1 ค่าแฟ้ม และ เอกสารการประชุม จำนวน 55 
ชุด x 100 บาท เป็นเงิน 5,500  บาท  
  5.2 ค่าเกยีรติบัตรพร้อมกรอบ 55 ชดุ × 300 
บาท เป็นเงิน 16,500 บาท 
 5.3 ค่าวัสดุสำนกัสำนกังาน เป็นเงิน 5,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 123,000  บาท 

PPB67 อรทัย/วัชรวีร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 โครงการ รวมพลคน
อ า ส า  ว ั น  อ ส ม .
แห ่งชาต ิ  ป ี  2567 
อำเภอไชยา 

1.เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพ
ภาคประชาชน 
2.เพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 
และเชิดชูเกียรติแก่ อสม. 

กิจกรรมรวมพล 
คนอาสา อสม.       
อ.ไชยา 
-การแสดงออกกำลัง
กาย (แอโรบิก) 
-มอบรางวัลเชิดชู
เกียรติ / เกยีรติบัตร 
อสม.ดีเด่น /อสม.จิต
อาสา 

1.อสม.อำเภอไชยา  
จำนวน  1,100    
คน  
2.เจ้าหน้าที่เครือข่าย
บริการสุขภาพอำเภอ
ไชยา  
จำนวน  50   คน 

ศาลา
ประชาคม

อำเภอ 
ไชยา 

มี.ค.67 1.ค่าอาหารกลางวัน 1,150 คน × 80 บาท × 1 มื้อ  
เป็นเงิน 92,000  บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,150 คน × 35 
บาท × 2 มื้อ เป็นเงิน 80,500 บาท   
3.ค่าป้ายไวนิลโครงการ ขนาด 3 ม. x 6 ม. เป็นเงิน 
3,000 บาท 
4.ค่าจ้างเหมาจัดงาน  50,000 บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที ่
- ค่าเครื่องเสียง 
- ค่าป้ายจัดงาน  
- ค่าเต็นท์ และ เก้าอี้  
- ค่าจัดบูทนิทรรศการ 
 

รวมเป็นเงิน 225,500 บาท 

PPB67 อรทัย/วัชรวีร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7 โคร งกา รค ั ด เ ล ื อ ก
อ า ส า ส ม ั ค ร
ส า ธ า รณส ุ ขด ี เ ด่ น 
อำเภอไชยา ปี 2567 

1.เพื ่อพ ัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
12 สาขา 
2 . เ พ ื ่ อ ค ั ด เ ล ื อ ก
อาสาสมัครสาธารณสุข
ดีเด่นในระดับตำบลและ
อำเภอ 

กิจกรรมที่ 1  
อบรมพัฒนา
ศักยภาพ อสม.ดีเด่น 
12 สาขา  
 
กิจกรรมที่ 2 
คัดเลือก อสม.ดีเด่น 
ระดับอำเภอ 

1.อาสาสมัครดีเด่น
ระดับตำบล จำนวน 
50 คน   
2.เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพภาค
ประชาชนทุกหนว่ย
บริการ  จำนวน 10  
คน 
3. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
 คบสอ.ไชยา 
 (พี่เล้ียงระดับอำเภอ) 
จำนวน 10 คน 

ห้องประชุม 
สสอ.ไชยา 

ก.ค.67  - ก.ย.67 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ดีเด่น 
12 สาขา จำนวน 2 วัน (39,200.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 70 คน × 80 บาท × 2 มื้อ  
เป็นเงิน 11,200  บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  70 คน × 35 บาท 
× 4 มื้อ เป็นเงิน 9,800บาท   
3.ค่าป้ายไวนิลโครงการ เป็นเงิน 1,000 บาท 
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการอบรม   
   4.1 ค่าแฟ้ม เอกสารในการอบรม 50 ชุด x 100 
บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 
   4.2 ค่าเกียรติบัตร จำนวน 50 ชุด x 100 บาท 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
5.ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท x ๑๒ ชั่วโมง 
เป็นเงิน 7,200 บาท  
 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดบัอำเภอ 
(14,100.-) 
1.ค่าอาหารกลางวัน 70 คน × 80 บาท × 1 มื้อ 
เป็นเงิน 5,600  บาท 
2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 70 คน × 35 บาท × 
2 มื้อ) เป็นเงิน 4,900 บาท   
3.ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จำนวน 12 ชุด x 300 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 53,300 บาท 
 
 
 
 
 

PPB67 อรทัย/วัชรวีร ์
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8 โครงการพัฒนาศูนย์
เ ด ็ ก เ ล ็ ก ค ุ ณ ภ า พ 
อำเภอไชยา 

เพื่อให้ศูนย์เด็กเล็กมีการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์ศูนย์เด็ก
เล็กคุณภาพ 

1.อบรมให้ความรู้
เพื่อพัฒนาศูนย์เด็ก
เล็กคุณภาพ 
2.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
ร่วมประเมินศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็ก 
3.ตรวจเยี่ยม เสริม
พลังศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคุณภาพ 

1.ครูผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 25  คน 
2.เจ้าหน้าที่เครือข่าย
สุขภาพ อ.ไชยา  
จำนวน 15 คน 
รวมจำนวน  40 คน 

 ม.ค. - ก.ย.67 กิจกรรม อบรมให้ความรู ้
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 40 คน × 1 มื้อ 
เป็นเงิน 3,200 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท × 40 คน 
× 2 มื้อ เป็นเงิน 2,800 บาท 
3. ค่าเอกสาร  60 บาท × 40 คน เปน็เงิน 2,400 
บาท 
 
 

รวมเป็นเงิน 8,400 บาท 

PPB67 นีรนุช/  
พรรณภา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

9 โครงการสาสุขอุ ่นใจ 
ไชยา ชาเลนจ์ 

1 .  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้
ประชาชนทุกกลุ ่มว ัยมี
ความรอบรู ้สุขภาพเรื ่อง
พฤต ิกรรมส ุขภาพและ
ปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพอันพึงประสงค์ใน
การดูแลสุขภาพของ
ชุมชน 
3. เพื่อยกระดับสุขภาพ
และคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในพื้นที่อำเภอ
ไชยา 

1 .  แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ200 
ดำเนินงาน สาสุขอุ่น
ใจระดับอำเภอ 
2. ก ิ จ ก ร ร ม
มอบหมายภารกิจสา
สุขอุ ่นใจ 7 ภารกิจ
ให้แก่พื้นที่รับผิดชอบ 
30 คน  
3. ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
และนำเสนอผลงาน 
สาสุขอุ่นใจ ไชยา ชา
เลนจ์ 
 
 

-  ร พ . ส ต . ใ น เ ข ต
อำเภอไชยา  
- รพ.ไชยา 
- ภาคีเครือข่าย 
จำนวน 100 คน 

1. สสอ. 
2. ศาลา
ประชาคม 

กิจกรรมที่ 1 - 2 
เดือน ธันวาคม 66 
กิจกรรมที่ 3 
 เดือนมีนาคม  66 
 

กิจกรรมที่ 1  ไม่มีงบประมาณ 
 
กิจกรรมที่ 2 มอบภารกิจสาสุขอุ่นใจ 7 ภารกจิ แก่
พื้นที่รับผิดชอบ (6,600.-) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท × 30 คน 
× 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,100 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน (80 บาท × 30 คน × 1 มื้อ) 
เป็นเงิน 2,400   บาท 
3.ป้ายโฟมบอร์ดภารกิจ ขนาด 80 x 50 ซม. x 7 
แผ่น x 300 บาท เป็นเงิน 2,100 บาท 
    
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอ
ผลงาน สาสุขอุ่นใจ ไชยา ชาเลนจ์ (52,000.-) 
1. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท × 100 คน × 1 มือ้ 
เป็นเงิน 8,000   บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท × 100 คน 
× 2 มื้อ เป็นเงิน 7,000 บาท 
3. ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ประกอบด้วย 
     - ป้ายไวนิล 14 แผ่น x 500 บาท เป็นเงิน 
7,000 บาท 
     - วัสดุอปุกรณ์ตกแต่งนิทรรศการ 7 ชุด x 
1,000 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท 
     - สื่อความรู้ 7 ชุด x 1,000 บาท เป็นเงิน 
7,000 บาท 
4. ค่าจ้างเหมาเต็นท์โดม 2 หลังๆ ละ 8,000 บาท 
เป็นเงิน 16,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 58,600 บาท 
 

PPB67 นีรนุช/ทัศนา 

 



 

177 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการข ับเคล ื ่อน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
หมู ่บ ้านปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรม (CBI) 

1. เพื่อลดอัตราการป่วย
ด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังใน
พื้นที่ 
2. เพื่อส่งเสริมการดูแล
สุขภาพธรรมนูญสุขภาพ 
 

1 . แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร
ดำเนินงานหมู ่บ ้าน
ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤต ิกรรมส ุขภาพ
ระดับอำเภอ 30 คน 
2. ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ 
ดำเน ินการกำหนด
รูปแบบของธรรมนูญ
ส ุ ข ภ า พ  เ พื่ อ
ประกาศใช้ในชุมชน 
3 . ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
หม ู ่บ ้าน  CBI ระดับ
อำเภอและจังหวัด 
 
 
 

1. คณะกรรมการ CBI 
ระดับอำเภอ 30 คน 
 
 
 
2. 10 หมู่บา้นๆละ 
30 คน  
 
 
 
 
3. 10 หมู่บา้นๆละ 
10 คน 
 

1. สสอ. 
 
 
 
 
2. สสอ. 
 
 
 
 
 
3.ทุกตำบล
ในพื้นที่
อำเภอไชยา 
(คัดเลือก 1 
หมู่บ้าน) 

กิจกรรมที่ 1  
เดือน ธันวาคม 66 
กิจกรรมที่ 2 
เดือนมกราคม  66 
กิจกรรมที่ 3 
เดือนพฤษภาคม 
66 
 

 

กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ฯ ระดับอำเภอ (5,500.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท x 
2 มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 80 บาท x 1 มือ้ 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
3. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการขนาด 1.5 x 2 
เมตร x 1 ป้าย เป็นเงิน 1,000 บาท   
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงรายละเอียดของโครงการฯ 
(45,000.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 หมูบ่้าน x 30 
คน x 35 บาท x 2 มือ้ เป็นเงิน 21,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 10 หมู่บ้าน 30 คน x 80 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 24,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หมู่บ้าน CBI 
ระดับอำเภอ (15,000.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บาท 
x 2 มื้อ เป็นเงิน 7,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 8,000 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

PPB67 นีรนุช/     
ชญานิษฐ์ 

 
 
 



 

178 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการข ับเคล ื ่อน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
หมู ่บ ้านปรับเปลี ่ยน
พฤติกรรม (CBI) (ต่อ) 

 4 . ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
หม ู ่บ ้าน  CBI ระดับ
จังหวัด 
 
 
 

4. 10 หมู่บา้นๆละ 
10 คน 

4.พื้นที่
อำเภอไชยา  

กิจกรรมที่ 4 
 เดือนมิ.ย. – ก.ค. 
66 
 

 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หมู่บ้าน CBI 
ระดับจังหวัด (15,000.-) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 100 คน x 35 บาท 
x 2 มื้อ เป็นเงิน 7,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 80 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
 

รวมเป็นเงิน  80,500 บาท 
 

PPB67 นีรนุช/     
ชญานิษฐ์ 

 
 



 

179 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11 โ ค ร ง ก า ร ป ้ อ ง กั น
ภาวะการตั ้งครรภ์ไม่
พ ึงประสงค ์ ในกลุ่ม
วัยรุ่น  ปี 2567 

1.เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นที่อำเภอไชยา 
มีความรู้เรื่องการป้องกัน
ก า ร ต ั ้ ง ค ร ร ภ ์ ไ ม ่ พึ ง
ประสงค ์ และสามารถ
ถ ่ า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู ้ ใ ห้
นักเรียนได้ 
2.เพื ่อป้องกันภาวะการ
ตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ใน
กลุ่มวัยรุ่น/วัยเรียน 
 

1.อบรมให้ความรู้
การป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์และแนว
ทางการช่วยเหลือ
วัยรุ่นกลุ่มเส่ียง 
 

1. ครูโรงเรียนมัธยม  
35 คน 
2. เจ้าหน้าที ่5 คน 
 

ห้องประชุม 1 
ร.พ.ไชยา 

1 ม.ค.67- 31 
มี.ค.67 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึง
ประสงค์และแนวทางการช่วยเหลอืวยัรุ่นกลุ่มเส่ียง 
1.ค่าวิทยากร 600 บาท x 6 ชั่วโมง เป็นเงิน 
3,600 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน มือ้ละ 80 บาท x 40 คน เป็น
เงิน 3,200 บาท 
3.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 40 คน x 
2 มื้อ เป็นเงิน 2,800 บาท 
4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 3,800 บาท 
5.ค่าเอกสาร เป็นเงิน 4,500 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 17,900 บาท 

PPB67 สิริพร / อำไพ 
 

 
 
 



 

180 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการพัฒนาทักษะ
ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ก า ร
ป ้องก ันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อ
ในโรงพยาบาล 
 

1. เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้าน IC ให้บุคลากร
ทางการแพทย์ 
2 .  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
ทางการแพทย์ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานสากล 
 
 

-  จ ัดอบรมความรู้
ด้าน IC พื้นฐานตาม
สายงาน โดยแบ่งเป็น 
5 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
(รวม 5 วัน) 
  
 

1 บ ุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร แ พ ท ย์
โ ร งพยาบาลไชยา
แ ล ะ เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
จำนวน 410 คน 
2 ว ิ ท ย า ก ร แ ล ะ
ทีมงานจัดโครงการ 
จำนวน 15 คน 
 
 

รพ.ไชยา 15-19 ม.ค.67 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมความรู้ด้าน IC 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 35 
บาท x 2 มื้อ x 410 คน = 28,700 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมโครงการ 
 80 บาท x 1 มื้อ  x 410 คน = 32,800 บาท 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 20,500 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและทีมงาน
โครงการ 35 บาท x 2 มื ้อ x 15 คน x 5 วัน = 
5,250 บาท 
5. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและทีมงานโครงการ 
80 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 5 วัน = 6,000 
 

รวมเป็นเงิน 93,250 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

PPB67 มุทิตา 

 



 

181 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2567 

ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

13 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า
สมรรถนะด้านความรู้
โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ 
 
  
 
 

1. เพื่อให้พยาบาลและ
บุคลากรทางการแพทย์มี
ความรู้เรื่องโรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ำและการระบาด
ของโรค  
2. เพื่อให้พยาบาลและ
บุคลากรทางการแพทย์
ทราบแนวทางการดูแล
รักษาผู้ป่วยโรคอุบัติใหม ่
อุบัติซ้ำและสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 

- จัดอบรมให้ความรู้  
โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น 
รุ่นละ 1 วัน  

(รวม 2 วัน) 
 
 

1. พยาบาลวิชาชีพ 
รพ.ไชยา 99 คน 
2. พยาบาลวิชาชีพ ใน 
รพ.สต. 9 แห่ง 20 คน  
3. นวก.สาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงาน
ระบาดและควบคุมโรค 
ของ รพ.ไชยา 12 คน  
4. นวก.สาธารณสุข
ผู้รับผิดชอบงาน
ระบาดและควบคุมโรค 
ของ สสอ.ไชยาและ
รพ.สต. 9 แห่ง 
จำนวน 20 คน 
(1-4 รวม 151 คน) 
5. วิทยากรและ
คณะกรรมการป้องกัน
และควบคุมการติดเช้ือ 
รพ.ไชยา(ทีมงาน
โครงการฯ) 15 คน 

ห้องประชุม  
รพ.ไชยา 

18-19 มี.ค.
67 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้โรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ำ 
1. ค่าวิทยากรชั่วโมงละ 600 บาท x 12 ชม. เป็น
เงิน 7,200 บาท 
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 9,060 บาท  
3. ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 1,000 บาท  
4. ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้ร่วมโครงการ 80 บาท x 
1 มื้อ  x 151 คน เป็นเงิน 12,080 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมโครงการ 35 
บาท x 2 มื้อ x 151 คน เป็นเงิน 10,570 บาท 
5. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและทีมงานโครงการ 
80 บาท x 1 มื้อ x 15 คน x 2 วัน เปน็เงิน 
2,400 บาท 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรและทีมงาน
โครงการ 35 บาท x 2 มื้อ x 15 คน x 2 วัน เป็น
เงิน 2,100 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 44,410 บาท 
 
 

PPB67 มุทิตา 
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ลำดับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงการ 1 ตำบล 1 
นวัตกรรมแพทย์แผน
ไทย 

1. เพื่อพัฒนาเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านการแพทย์แผนไทย
ให้มีความทันสมัยและ
น่าสนใจ 
 

1 . แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการ 
ดำเน ินงานพ ัฒนา
ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรมด้านแพทย์
แผนไทยระดับอำเภอ 
2. ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง
โครงการ 
3. รพ.สต.ดำเนินการ
จัดทำนวัตกรรม วิจัย
ที่น่าสนใจ 
4. คัดเลือกนวัตกรรม 
ว ิจ ัย ท ี ่สมบ ูรณ ์ส่ ง
ป ร ะ ก ว ด ใ น ง า น
วิชาการต่างๆ 
 

กลุ่มงานแพทยแ์ผน
ไทย ใน รพ.สต. 7 
แห่ง 

 - รพ.สต. 7 
แห่ง ในอำเภอ
ไชยา  
- รพ.ไชยา 
 

ม.ค. - ก.ย.67 กิจกรรมที่ 1-2 ไม่มีงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 และ 4 
  - ค่าเอกสารที ่ใช้ในนวัตกรรม/วิจัย 7 รพ.สต. x 
500 บาท เป็นเงิน 3,500 บาท 
  - ค่าเข้าเล่มวิจัย 7 รพ.สต. x 500 บาท เป็นเงิน 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
  - วัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการทำวิจัย/นวัตกรรม 7 รพ.
สต. x 1,800 บาท เป็นเงิน 12,600 บาท 
 

รวมเป็นเงิน 19,600 บาท 
 
 

OP67 นีรนุช/     
ธัญนภัทร ์

 
............................................. ............................................. ............................................. ............................................. .............................................  

(น.ส.คมคาย ปฏิแพทย์) (นางสุพรรณี  พรหมวิเศษ) (นายนพดล หนูแก้ว) (นายบุญธรรม มิ่งแก้ว) (นายศราวุธ เรืองสนาม) (............................................) 
ผู้ตรวจสอบโครงการ ผู้ตรวจสอบโครงการ ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... ..../............/...... 
งานการเงิน งานพัสดุ งานยุทธศาสตร์ สาธารณสุขอำเภอไชยา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยา  
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ภาคผนวก 



รายช่ือคณะท างาน 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นพ.ศราวุธ  เรืองสนาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลไชยา   
2 นายบุญธรรม  มิ่งแก้ว สาธารณสุขอ าเภอไชยา  
3 นายวรการ  ตีระกนก นายแพทย์ช านาญการ  
4 นางสาวนัทฐพร  ศรีสุวรรณ นายแพทย์ช านาญการ  
5 นายธนพัฒน์  บุญรักษา นายแพทย์ช านาญการ  
6 นายนพดล  หนูแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
7 นายนครินทร์  ถาวรเศรษฐ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
8 นางพจนา  เหมาะประมาณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  
9 นางทิพวรรณ  เกตุแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ        

10 นางชัญญา  เทพเฉลิม ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  
11 นางสาววรางค์ศิริ  สุขโข นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ  
12 นายเจริญชัย  เกตุแสง เภสัชกรช านาญการ  
13 นางศศิธร  ไกรรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
14 นางสุจิตรา  แสงข า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
15 นางสาวกันญารัตน์  อักษรเผือก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
16 นางลลิตา  แทนชื่น พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
17 นางกานดา  อินทชาติ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
18 นางสาวมุทิตา  ทองแช่ม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
19 นางธมกร เขียดแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
20 นางอ าไพ  กล่อมสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
21 นางสาวสุมนา พิมล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
22 นางลาวรรณ  จีนไทย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
23 นางสาวนภาพร  ศึกเสือ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
24 นางสายพิณ  เชื่องช้าง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
25 นางนัยนา  เต่าจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
26 นางสาวเพ็ญศรี พลราม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
27 นางวาณี ลอยใหม่ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
28 นางกาญจนา  นุ่นลอย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
29 นางสาวดวงสมร  นาคน้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        
30 นายภาณุ  ทิพย์หมัด นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
31 นางเยาวมาลย์  ทองเกษม เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน  
32 นางสาวบงกช  เทพขุน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
33 นางสาวประไพพิมพ์  สายช่วย นักวิชาการการเงินและบัญชี  
34 นางสาวคมคาย  ปฏิแพทย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
35 นางศิริณัฏฐ์   อินทเชื้อ นักรังสีการแพทย์ช านาญการ  



รายช่ือคณะท างาน 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

36 นางสาวทอรุ้ง    ทวีทรัพย์   นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ  
37 นางสาวชนิกา    แทนโชติ นักโภชนาการปฏิบัติการ  
38 นางสาวธัญนภัทร์ วงษ์มากสกุล แพทย์แผนไทย  
39 นางสาวจุฑารัตน์ วัดชื่น นักวิชาการสาธารณสุข  
40 นางสาวเกวลิน อาจหาญ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา  
41 นางสาวณัฐรดี ทิพย์บรรพต นักวิชาการสาธารณสุข  
42 นางสาวอมรรัตน์ อินทร์สุข นักประชาสัมพันธ์  
43 นายรัชนิกร  ปานทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
44 นายมนตรี  อินทร์เนื่อง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
45 นางสาวละไม  บุษบรรณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
46 นางอรทัย  กิตติธิรางกูร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
47 นายสุทธวิชญ์  ชว่ยเวช นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
48 นางสาวลาวัลย์  เวทยาวงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
49 นางสาววินิตตา  ลาสศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
50 นางวริษา  แท่นนิล นักวิชาการสาธารณสุข  
51 นางฉวีวรรณ  ดีมีศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
52 นายวีรศักดิ์ สอาดเอ่ียม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
53 นางกรกมล ปรีชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
54 นายวรัญญู  ปาจรียพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  
55 นางสาวศศิธร  จ าเนียร นักวิชาการสาธารณสุข  
56 นางสาวณัฐยา เชื่องช้าง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
57 นายณัฐวุฒิ  สุนธารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
58 นายสันธาน  นุ่มนวลประดิษฐ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
59 นางสาวสุนิสา  สายวาร ี นักวิชาการสาธารณสุข  
60 นายก าธร  รักษาพราหมณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
61 นางสุนันทา  พิพัฒน์เดชสุนทร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
62 น.ส.ตรีชฎา  ชื่นวิเศษ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
63 ว่าที่ร.ต.หญิงฉริณี  สุวรรณสาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
64 นายภาณุวัฒน์  รุ่งแสง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  
65 นางณัฐนิช  สอาดเอ่ียม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
66 ว่าที่ ร.ต.หญิง นงนภัส หมวดทอง นักวิชาการสาธารณสุข  

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


