
โครงการเสรมิสรา้งทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ปีงบประมาณ 2569 
                              ……………………………………………………………… 
หลักการและเหตผุล 
                   วินัย หมายถึง กฎระเบียบต่างๆที่วางหลักข้ึนมาเป็นกรอบควบคุมให้ ผู ้ปฏิบัติงานในระบบ
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่และกำหนดแบบแผนความประพฤติของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดย
กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานวางตัวให้เหมาะสมเพื่อใหบ้รรลจุุดมุง่หมายขององค์กร เพื่อส่งผลอันสูงสุดใหผู้้ปฏิบัติงาน
ในระบบราชการจัดระเบียบการดำเนินชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน อันเป็นกลไกสำคัญที่จะก่อให้เกิดความเจริญ
ของประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป จริยธรรม หมายถึง คุณสมบัติทางความประพฤติ ที่สังคมมุ่งหวังให้คนใน
สังคมนั้นประพฤติ มีความถูกต้องในความประพฤติ มีเสรีภาพภายในขอบเขตของมโนธรรม (Conscience) 
เป็นหน้าที่ที่สมาชิกในสังคมพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดความ
เจริญรุ่งเรืองข้ึนในสังคม การที่จะปฏิบัติให้เป็นไปเช่นน้ันได้ ผู้ปฏิบัติจะต้องรู้ว่าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด ผู้ปฏิบัติงาน
ในระบบราชการ ต้องรักษาวินัย อย่างเคร่งครัด และมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน จำเป็นต้องได้รับ
การเสริมสร้าง อบรม อยู่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่เกิดผลเสียต่อทาง
ราชการ   

                  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี เล็งเห็นความสำคัญการส่งเสริมทางด้าน 
จริยธรรม และวินัย  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569  เพื่อการปลูกจิตสำนึก การรักษาวินัย การมีคณุธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีการประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบของทางราชการ ดำรงตนด้วยความ
เที่ยงธรรม คงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ ์ศรีของความเป็นข้าราชการ ไม่ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น     
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาความรู้เรื่องจริยธรรม และวินัย  ในการปฏิบัติงานแก่บุคคลากร  
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึก การรักษาวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  
3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เกิดเป็น

ธรรมและโปร่งใส 
เป้าหมาย 
                 เจ้าหน้าที่ในสงักัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา  จำนวน  46  คน 
วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำทะเบียนรายช่ือผูเ้ข้ารับการอบรม 
2. กำหนดวัน  เวลา  สถานที่  อบรม 
3. ประสานงานวิทยากร 
4. จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณ์ 
5. ดำเนินการอบรม 
6. รายงานผล 

 



7. ประเมินผล 
-  แบบทดสอบก่อน  -  หลัง  อบรม 

งบประมาณ 
1. ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  จำนวน  46  คน  x  35  บาท  เป็นเงิน  1,610  บาท 

 (หนึ่งพันหกรอ้ยสบิบาทถ้วน) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
            ไตรมาสที่ 2    
สถานท่ีดำเนินการ 
             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. บุคลากรมีความรูเ้รื่องจริยธรรม และวินัย  ในการปฏิบัตงิาน 
2. บุคลากรในองค์กร มีจิตสำนึกในการป้องกันการกระทำผิดวินัย และจริยธรรม 
3. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเฝ้าระวังองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ

โปรง่ใส 
 

ผู้เสนอโครงการ                                             ลงช่ือ 
                                                                          (นายรัชนิกร  ปานทอง) 
ผู้อนุมัติโครงการ โครงการเสริมสร้างและพฒันาทางด้านจรยิธรรมและการมีวินัย  สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 
 
                                                                ลงช่ือ 
                                                                               (นายสุริยา  เช่ืองช้าง) 
                                                                              สาธารณสุขอำเภอไชยา 


