
 
  
 
 
 

เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสตัยส์ุจริต 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 

---------------------------------------  
ด้วย คณะรฐัมนตรไีด้มมีติเมื่อวนัที ่11 ตุลาคม 2562 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วย

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2570) ภายใต้วสิยัทศัน์ ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทัง้ชาตต้ิานทุจรติ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อใหส้งัคมมพีฤตกิรรมร่วมต้าน การทุจรติในวงกว้าง 
เกิดวฒันธรรมทางการเมอืงมุ่งต้านการทุจรติในทุกภาคส่วน การทุจรติ      ถูกยบัยัง้อย่างเท่าทนัดว้ย
นวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตาม         หลักธรรมาภิบาล ด้วยการ
ก าหนดให้ผู้บริหารต้องมีบทบาทในการส่งเสริม/สนับสนุน ให้หน่วยงาน มีการด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส รวมทัง้การแสดงเจตจ านงในการบรหิารงาน ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ  

ฉะนัน้ โดยประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ฉบบันี้ สาธารณสุขอ าเภอ  ไชยา จงัหวดั
สุราษฎร์ธานี จึงขอประกาศเจตจ านงว่า “จะเป็นแบบอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสตัย์
สุจริตและให้หัวหน้ำหน่วยงำน ตลอดจนบรรดำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดทุก ส่วน
รำชกำรปฏิบติัหน้ำท่ีอย่ำงมีคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีควำมซ่ือสตัย์สุจริต ประพฤติปฏิบติั 
ตำมหลักปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชำชน ป้องกนักำรทุจริตตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริม        กำรขำย
ยำและเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำของหน่วยงำน กรณีพบกำรทุจริตจะด ำเนินกำรสอบสวนและลงโทษขัน้
สูงกบัผู้ท่ีทุจริตอย่ำงจริงจงัเพื่อบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตรช์ำติ ว่ำด้วยกำรป้องกนั และกำร
ปรำบปรำม กำรทุจริตต่อไป”  

วนัที ่3 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2568  
 
  

   ( น า ย สุรยิา  เชื่องชา้ง)  
                สาธารณสุขอ าเภอไชยา 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 
เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคกุคำมทำงเพศในกำรท ำงำน 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของ ส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอไชยา มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสรมิความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กร ที่ 
ปราศจากการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและ
เคารพ ซึ่ง กนัและกนั และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศต่อผู้บงัคบับญัชา 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา  เพื่อนร่วมงาน ลูกจา้ง และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรอืด าเนินงาน
ร่วมกบั ส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอไชยา ดงันัน้ เพื่อใหบ้รรลุเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา จะ
ด าเนินการ ดงันี้  
๑. บรหิารงานและปฏบิตังิานบนหลกัแห่งความเสมอภาค ใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั เคารพในศกัดิศ์ร ีความ
เป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอนัเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละ เมดิหรอื
คุกคามทางเพศ ในการท างาน  
๒. สร้างวฒันธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บรหิาร ข้าราชการ ลูกจ้าง   พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ให้ปฏิบตัิต่อกนัโดยให้เกียรติซึ่งกนัและกนั และ
เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ 
๓. สรา้งสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศทีด่ภีายในองคก์ร และส่งเสรมิความปลอดภยัไม่ใหถู้ก ล่วงละเมดิ
หรอืคุกคามทางเพศในการท างานใหแ้ก่คณะผูบ้รหิาร ขา้ราชการ ลูกจา้ง พนักงาน และบุคลากรทุก คน 
และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืด าเนินงานร่วมกบัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  
๔. สรา้งกลไกและกระบวนการในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคามทาง เพศในการ
ท างานเพื่อมใิหม้กีารล่วงละเมดิหรอืคุกคามทางเพศในการท างาน   

            ประกาศ ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 
 

 
 
(นายสุรยิา  เชื่องชา้ง)  

                สาธารณสุขอ าเภอไชยา 
 



 
 
 

 
ประกำศ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอไชยำ 

เรื่อง แนวทางปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมว่าดว้ยการจดัซื้อจดัหา 
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา 

 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ

จดัซื้อ  จดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อเป็นแนวทางใหบุ้คลากร
และองคก์ร   
สาธารณสุขปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสตัย์สุจรติเพื่อความถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน เป็นแบบอย่างทีด่ี
ต่อไปนัน้ เพื่อให้น าเกณฑ์จริยธรรมฯดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  จึง
ก าหนดแนวปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมว่าดว้ยการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี่
มใิช่ 
ยา พ.ศ. ๒๕67 ส าหรบัการปฏบิตัขิองบุคลากรและหน่วยงาน ดงันี้  
1.วฒันธรรมองคก์รเก่ียวกบักำรจดัซ้ือจดัหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำ  
หน่วยงานหรือบุคลากรที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา จะด าเนินการตามเจตนารมณ์เกณฑจ์รยิธรรมการจดัซื้อจดัหา และ 
การส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์ทีม่ใิช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ .ศ.๒๕๖๔ ด้วยหลกัธรรมภิบาล 
อันมีองค์ประกอบ ๖ ด้านคือ หลักนิติธรรม (Rule of Law) คุณธรรม (Ethics) ความโปร่งใส 
(Transparency) ความส านึกรบัผดิชอบ (Accountability) ความคุม้ค่า (Valueof.money) และการมสี่วน
ร่วม (Participation)  
๒. กำรรบัประโยชน์อนัเป็นทรพัยสิ์น เงิน ส่ิงของ ของขวญั ของบริจำค และบริกำรใด ๆ  
๒.๑ เป้าหมาย  
๒.๑.๑มรีะบบและกลไกการจดัการในการรบัสิง่สนับสนุน  
๒.๑.๒มเีอกสารหลกัฐานแสดงการรบัจ่ายสิง่ของทีไ่ดร้บัการสนับสนุน  
๒.๑.๓ มแีนวทางการจดักิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะ ความรู้ให้กบับุคลากรภายในองค์กร หรอืให้ความรู้
ดา้นสุขภาพแก่ประชาชน  
๒.๒แนวทางปฏบิตั ิ 
๒.๒.๑ ผู้ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัซื้อจดัหา ผู้ประกอบวชิาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกบัการ จดัซื้อจดัหายา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ 
เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาใหป้ฏบิตัดิงันี้  
(๑) ไม่พงึรบัประโยชน์ ดงันี้  
(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็น วิทยากร การ  บรรยายทาง
วชิาการ /(1.2)รบัสิง่ของ...วาระตามประเพณีเท่านัน้  
 
 



-2- 
(1.๒) รบัสิง่ของ หรอืนันทนาการไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเวน้  
(๑.๒.๑) สิง่ของที่มมีูลค่าไม่เกินสามพนับาท เฉพาะเนื่องในโอกาส พเิศษหรอื (๑.๒.๒) สิง่ที่ก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์แก่งานดา้นวชิาการทีส่่งผลถงึการ บรกิารทาง  
การแพทยแ์ละสาธารณสุขทีย่งัประโยชน์แก่ผูป่้วย โดยใหร้บัในนามของสถานพยาบาลหรอืหน่วยงาน  
(๑.๓) ไม่รบับรกิาร สิง่ของอนัเป็นกจิส่วนตวัใด ๆ  
(๒) ไม่แสดงตนในการโฆษณาหรอืการส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา ใด ๆ ต่อ  
สาธารณชนในเชงิธุรกจิ  
(๓) ไม่รบัการสนับสนุนในการไปประชุม สมัมนา อบรม ดูงาน หรอืบรรยายทาง วชิาการ  
ทัง้ในและต่างประเทศโดยตรง  
(๔) จึงเปิดเผยว่าตนมสี่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กบับรษิทัยาหรอืเวชภณัฑ์ทีม่ใิช่ยานัน้ ในสถานะ
ใด  
เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกบัยา และ 
เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาในทางวชิาการ (๕) การจดักจิกรรมใหค้วามรู้ดา้นสุขภาพในบรเิวณสถานพยาบาลใน
สังกัด ส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอไชยา ไม่อนุญาต ให้มีการจัดกิจกรรม ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อ
ทางการคา้ของยาและเวชภณัฑ ์ทีม่ใิช่ยาแก่ผูป่้วย ประชาชน นิสติ นักศกึษาทีศ่กึษาหรอืฝึกปฏบิตัิงาน 
ทัง้นี้เพื่อป้องกนัไม่ใหม้โีฆษณาแอบแฝงไป กบัการใหค้วามรู ้ 
(6) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ก าหนดมาตรการไม่รบัเงนิสวสัดกิารโดยใหบ้รษิทั เสนอราคาสุทธิ
ในบลิและไม่รบัของแถม  
๓. กำรรบัตวัอย่ำงยำและเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำจำกบริษทัยำหรือเวชภณัฑ์ท่ีมิใช่ยำ  
๓.๑ เป้าหมาย  
๓.๑.๑ มรีะบบและกลไกการจดัการในการรบั-การสัง่จ่ายตวัอย่างยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา  
๓.๑.๒ มเีอกสารหลกัฐานแสดงการรบั-จ่ายตวัอย่างยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา  
๓.๒ แนวทางปฏบิตั ิ 
๓.๒.๑ ก าหนดใหม้แีนวทางปฏบิตั ิดงันี้  
(๑) สถานพยาบาลในสงักดั ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา จะรบัสิง่สนับสนุนหรอื ตวัอย่างจากบรษิทั
ยาหรอื เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาในนามหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมเีอกสารหรอืหนังสอืมอบ ใหเ้ป็น
หลกัฐานอา้งองิได ้ 
(๒) ก าหนดใหห้น่วยจดัซื้อเป็นตวัแทนผูดู้แลรบัผดิชอบการรบัสิง่สนับสนุน หรอื ตวัอย่าง  
โดยผูร้บัผดิชอบต้องจดัท าบญัชรีายการรบั-จ่ายสิง่สนับสนุนหรอืตวัอย่าง ซึ่งระบุรายละเอยีดของผูใ้หส้ิง่
ที ่สนับสนุน หรอืตวัอย่าง จ านวน วนัทีแ่ละเอกสารอ้างองิไดผู้เ้บกิจ่าย ผูร้บั และจดัท าสรุปรายงานเพื่อ
ตรวจสอบ เพื่อเป็นขอ้มูลเบื้องต้น  
(๓) การจ่ายตวัอย่างยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยามาใหก้บัผูป่้วย ผูส้ ัง่ใชย้า ผูจ้่ายและส่ง   
มอบฟังค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภยัของผู้ป่วยเป็นส าคญัไม่มุ่งหวงัเพื่อเป็นการส่งเสรมิ การ
ขายยาและ เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาหรอืประโยชน์ส่วนตน /4.การด าเนิน... 
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๔. กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรส่งเสริมกำรขำย  
๔.๑ เป้าหมาย  
การก าหนดสถานที่รูปแบบและเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยา แก่ผู้ที่
เกี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้อจดัหา ผูป้ระกอบวชิาชพี บุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัซื้อจดัหายาและ เวชภณัฑ์
ทีม่ใิช่ยาและนิสตินักศกึษาทีศ่กึษาหรอืฝึกปฏบิตังิาน ๔.๒ แนวทางปฏบิตั ิ 
๔.๒.๒ ก าหนดใหม้แีนวทางปฏบิตัดิงันี้  
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ไม่อนุญาตใหผู้แ้ทนหรอืพนักงานขายยา  และเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา
เข้าพบบุคลากร ซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบตัิหน้าที่ให้บรกิารผู้ป่วยหรอืเข้าพบนิสตินักศึกษาที่ศึกษา หรอืฝึก
ปฏิบตัิงานในสถานพยาบาล สงักดัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา เพื่อการโฆษณายาและเวชภณัฑ ์
ที่มใิช่ยาหรอืส่งเสรมิการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มใิช่ยา (๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ได้จดั
สถานที่หน่วยงานหรอืบุคลากรที่มี  หน้าที่และรบัผดิชอบจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยาของ
สถานพยาบาล สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ไชยา  และก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทนหรอื
พนักงานขายยาและเวชภณัฑท์ี่มใิช่ยาเข้าพบบุคลากรหรอืผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อน าเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑไ์ดท้ัง้นี้ต้องไม่เป็นการเขา้พบเป็นการส่วนตวั  
(๓) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ขอใหผู้แ้ทนยาหรอืพนักงานขายยาและ   
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาพงึเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา  อย่าง
เคร่งครดั  
๕. ระบบกำรคดัเลือก  
๕.๑ เป้าหมาย  
๕.๑.๑ มกีารคดัเลอืกยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยารวมทัง้การคดัเลอืกบรษิทัผูผ้ลติและผู้   
จ าหน่ายในรูปแบบการท างานร่วมกนัจากทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
๕.๑.๒ มนีโยบายและหลกัการเกี่ยวกบัการคดัเลอืกยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาซึ่งมุ่งเน้น   
ความโปร่งเป็นธรรมเพื่อใหไ้ดย้าและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาทีม่ปีระโยชน์ปลอดภยัค านึงถงึประสทิธผิลความ
คุม้ค่าความ ปลอดภยัและมคีุณภาพสูง ๕.๒ แนวทางปฏบิตั ิ 
๕.๒.๑ก าหนดใหม้แีนวทางปฏบิตัดิงันี้  
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา มุ่งเน้นใหก้ารจดัซื้อยาและเวชภณัฑ ์ทีม่ใิช่ยา  
การคดัเลอืกบรษิทัผูผ้ลติและผูจ้ดัจ าหน่ายและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยา รวมทัง้การตรวจสอบการจดัซื้อยาและ 
เวชภณัฑ์ที่มใิช่ยามคีวามโปร่งใสเป็นธรรม ไม่มุ่งหวงัเพื่อเป็นการส่งเสรมิการขายหรอืกีดกนั ยาและ
เวชภณัฑท์ีม่ใิช่ ยาของบรษิทัใดบรษิทัหนึ่ง  
และป้องกนัการมสี่วนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ทบัซ้อนกบับรษิทัยาหรอืเวชภณัฑ์ ที่มใิช่ยาโดยมุ่งเน้น 
เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพมาตรฐาน ค านึงถึงประสิทธิผลความคุ้มค่า ความ
ปลอดภัยและมีคุณภาพสูงในราคาที่เหมาะสม โดยหน่วยงานผู้ขอซื้อจะต้องก าหนดคุณลักษณะ
คุณภาพ  มาตรฐานทีช่ดัเจนหาขอ้มูลผูเ้สนอราคาในสนิคา้ทีม่คีุณลกัษณะเหมอืนกบัเปรยีบเทยีบราคา  
(๒) การจดัซื้อจดัหายาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาตลอดกระบวนการใหด้ าเนินการตาม   
นโยบายทัง้นี้อย่างเคร่งครดัการด าเนินการต่างๆใหอ้ยู่ในรูปของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ /คณะ
ท างาน... 
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คณะท างานที่จะแต่งตัง้ขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมกีารประชุมเพื่อทบทวนและ
พจิารณาตาม แนวทางที่ก าหนด (3) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการซื้อ
หรอืจา้ง โดย วธิเีฉพาะเจาะจง  
และเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 โปร่งใส  
เกดิประโยชน์ต่อราชการสูงสุดทีม่กีรณีจดัซื้อจดัจา้งมูลค่าเกนิ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  
6. ระบบกำรลงโทษ  
๖.1 เป้าหมาย  
มกีารก าหนดบทลงโทษการไม่ปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมทีก่ าหนด  
6.2 แนวทางปฏบิตั ิก าหนดใหม้แีนวทางปฏบิตัดิงันี้  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ก าหนดขัน้ตอนในการลงโทษบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบั   
การจดัซื้อจดัหายาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาทีไ่ม่ปฏิบตัติามเกณฑจ์รยิธรรมที่เกี่ยวข้องกบัการส่งเสรมิการ
ขาย โดยด าเนินการลงโทษตามระเบยีบวนิัยทางราชการก าหนด  
๗. ระบบกำรตรวจสอบและกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ  
๗.๑ เป้าหมาย  
มรีะบบการตรวจสอบรวมทัง้การรายงานผลการตรวจสอบ  
๗.๒ แนวทางปฏบิตั ิ 
๗.๒.๑ก าหนดใหม้แีนวทางปฏบิตัดิงันี้  
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรบัการ   
สนับสนุนจากบรษิทัผูแ้ทนจ าหน่ายโดยใหผู้ร้บัผดิชอบในการจดัหาจดัซื้อยาและเวชภณัฑท์ีม่ใิช่ยาแต่ละ
ประเภท เป็นผูร้วบรวมขอ้มูล (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบมอบใหผู้ร้บัผดิชอบในการจดัหาจดัซื้อ
ยาและ  เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแต่ละประเภทเป็นผู้รวบรวมและมีการรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร
โรงพยาบาลอย่างน้อยปี ละ๑ครัง้  
(3) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอไชยา ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการระบุวนัที่   
ในใบเสนอราคาหรอืใบส่งของ/ใบก ากบัภาษทีุกครัง้ ทุกใบที่มกีารเสนอราคาและส่งของ โดยใช้รูปแบบ
อกัษรใน  ลกัษณะเดียวกนักบัข้อความในใบเสนอราคาและใบส่งของ/ใบก ากบัภาษีเพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตักิาร จดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 อย่างโปร่งใส  

ประกาศ ณ วนัที ่12 พฤศจกิายน ๒๕๖8  
 

 
 
              (นายสุรยิา  เชื่องชา้ง)  

                                                              สาธารณสุขอ าเภอไชยา 
 
 
 


