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เรื่อง ขออนุญาตนำนโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูป้ฏิบัติงาน มาตรการในการ 
          ป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอไชยา 
  

  ต้นเรื่อง 
ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ได้จัดทำเอกสารเชิงประจักษ์ในการรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 
ในอนาคตจะมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ทุกหน่วยงาน 
 

  ข้อเท็จจรงิ 
  ในการตอบแบบสำรวจหลกัฐานเชิงประจักษ์ หน่วยงานจะตอ้งนำนโยบายและแนวปฏิบัติทีเ่คารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูป้ฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน  ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อใช้ปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา 
 

  ข้อพิจารณา 
  เพื่อความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเป็นแนวทางเดียวกนั จึงขออนุญาตนำนโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เคารพสทิธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูป้ฏิบัติงาน มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอไชยา ประกาศบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 

  ข้อเสนอ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาเห็นชอบ 
       

 
(นายรัชนิกร  ปานทอง) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ 
ดำเนินการ 

 
 

 
  

 (นายสุริยา  เช่ืองช้าง) 
  สาธารณสุขอำเภอไชยา 


