
แบบสรุปงบประมาณแผนงาน/โครงการ (งบเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา) ปีงบประมาณ 2569 
โรงพยาบาลไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ CUP (OP) CUP (PP) CUP (SP) เงินบำรุง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพ
การแพทย์เฉพาะ
ทางองค์รวมดิจิทัล 

R1_ศูนย์การแพทย์ 
1.โครงการพัฒนางาน 3 S 
(Stroke/STEMI/Sepsis) 

24,550 - - 4,250 การพยาบาล 

R1_ศูนย์การแพทย์ 2.โครงการ Excellent fast track 
trauma 

- - - 10,000 การพยาบาล 

R1_ศูนย์การแพทย์ 3.โครงการป้องกันและควบคุมกลุ่ม
โรค NCDs (NCDs CHAiYA model) 

- 15,960 66,605 - การพยาบาล 

R1_ศูนย์การแพทย์ 4.โครงการจัดตั้งหอผู้ป่วยหลังผ่าตัด - - - 6,020 การพยาบาล 
R1_ศูนย์การแพทย์ 5.โครงการ Excellent ANC & LR 16,000 - - - การพยาบาล 
R1_ศูนย์การแพทย์ 6.โครงการ Excellent Pediatrics 

and neonatal care 
25,000 - - 4,450 การพยาบาล 

R1_ศูนย์การแพทย์ 7.โครงการสร้างเสริมสุขภาพจิต จิต
เวชและสารเสพติดคุณภาพ 

19,550 38,080 - - จิตเวชและยาเสพติด 

R1_ศูนย์การแพทย์ 8.แผนศูนย์ดูแลส่งต่อตาต้อกระจก 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา 

- - - - การพยาบาล 

R1_ศูนย์การแพทย์ 9.โครงการ Smart Dental - 99,396.10 - - ทันตกรรม 
R1_ศูนย์การแพทย์ 10.แผน dental premium - - - - ทันตกรรม 
R2_ศูนย์บริการเฉพาะ 11. แผนเปิดให้บริการห้องผ่าตัด

ห้องท่ี 3 และ 4 
- - - - การพยาบาล 

 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ CUP (OP) CUP (PP) CUP (SP) เงินบำรุง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพ
การแพทย์เฉพาะ
ทางองค์รวมดิจิทัล 

R3_ศูนย์การแพทย์
ผสมผสาน 

12.โครงการศูนย์การแพทย์
ผสมผสาน 

283,550 259,650 6,000 271,620 

เวชกรรมฟ้ืนฟู/ 
แพทย์แผนไทยฯ/ 

โภชนศาสตร์/ 
บริการด้านปฐมภูมิฯ 

R4_ศูนย์สนับสนุน
รักษาพยาบาล 

13.โครงการ Excellent 3P 
safety & safety culture (RSQ) 

- - - 18,000 การพยาบาล 

14.โครงการ Smart Medical 
Fellowship 

- - - 48,000 การแพทย์ 

15.โครงการ Smart Nursing 
organization 

- - - 211,500 การพยาบาล 

16.โครงการ ENV คุณภาพ 2,450 - - 423,600 บริหารทั่วไป 
17.โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน IC 
พ้ืนฐานเพื่อป้องกันการติดเชื้อ/
แพร่กระจายเชื้อตามสายงาน
วิชาชีพและหัตถการสำคัญ 

29,250 - - - การพยาบาล 

18.โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการแพทย์ 

- - - 36,000 ประกันสุขภาพฯ 

19.แผนพัฒนาความปลอดภัยด้าน
ยา 

- - - - เภสัชกรรม 

20.โครงการ Lab Quality 36,050 - - 49,875 เทคนิคการแพทย์ 

21.แผนรังสี  & เครื่องมือพิเศษ - - - - รังสีวิทยา 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 16 โครงการ 5 แผนงาน 436,400 413,086.10 72,605 922,091.10 

 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ CUP (OP) CUP (PP) CUP (SP) เงินบำรุง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
บริหารความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายใน
การสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุกแห่ง
เมืองศรีวิชัย 

R5_ศูนย์เวชศาสตร์
ครอบครัว 

22.โครงการเวชศาสตร์ครอบครัว 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา 

42,350  - - 
บริการด้านปฐมภูมิฯ/

สสอ.ไชยา 

R6_ศูนย์สร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

23.โครงการอำเภอรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

- 57,000 - - 

บริการด้านปฐมภูมิฯ/
สสอ.ไชยา 

24.โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย
สุขภาพอำเภอไชยาเข้มแข็ง 

- 102,725 - - 

25.โครงการ NCDs Prevention 
ป้องกันได้ที่ไชยา 

- 55,100 - - 

26.โครงการโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ 
(Scrub typhus /โรคฝีดาษลิง) 
อำเภอไชยา ปีงบประมาณ 2569 

- 33,600 - - 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 5 โครงการ - แผนงาน 42,350 248,425 - 290,775 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ
โรงพยาบาลไชยา
และเครือข่ายบริการ
สุขภาพดิจิทัล 

R7_ศูนย์บริหาร
จัดการโรงพยาบาล
และเครือข่าย (7.1) 

27.แผนบริหารอัตรากำลังแพทย์
เฉพาะทางโรงพยาบาลไชยา 

- - - - HRD 

28.โครงการพัฒนางานประจำสู่
งานวิจัย   

42,700 - - - การพยาบาล 

29.โครงการพัฒนาศักยภาพทีมนำ 
โรงพยาบาลไชยา 

- - - 495,800 บริหารทั่วไป 

30.แผนภาคีเครือข่ายสุขภาพอำเภอ
ไชยา 

- - - - สสอ. 

31.โครงการบริหารกลยุทธ์ขั้น
ก้าวหน้า เครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอไชยา 

367,750 - - - ประกันสุขภาพฯ 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ CUP (OP) CUP (PP) CUP (SP) เงินบำรุง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ
โรงพยาบาลไชยา
และเครือข่ายบริการ
สุขภาพดิจิทัล 

R7_ศูนย์บริหาร
จัดการโรงพยาบาล
และเครือข่าย (7.1) 

32.แผนวัด วิเคราะห์และจัดการ
ความรู้ 

- - - - ประกันสุขภาพฯ 

33.โครงการ SMART Personnel 77,740 - - - HRD 
34.แผน logistics & supply chain - - - - เทคนิคการแพทย์ 
35.แผนการจัดบริการเพ่ิมพิเศษ 
premium 

- - - - ประกันสุขภาพฯ 

36.โครงการศูนย์ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) คบสอ.ไชยา 

168,600 - - - การพยาบาล 

37.แผนผลสัมฤทธิ์ของโรงพยาบาล
และเครือข่าย 

- - - - ประกันสุขภาพฯ 

R7_ศูนย์บริหาร
จัดการโรงพยาบาล
และเครือข่าย (7.2) 

38.โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ
อย่างยั่งยืน 

- - - 46,200 การพยาบาล 

39.โครงการ DHSA 4,500 - - - สสอ. 
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 7 โครงการ 6 แผนงาน 661,290 - - 661,290 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูประบบการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
1) ด้านการเงินการ
คลัง 2) ด้าน
สารสนเทศสุขภาพ 

R7_ศูนย์บริหาร
จัดการโรงพยาบาล
และเครือข่าย (7.3) 

โครงการพัฒนาศักยภาพ Back 
office 

- - - 133,900 บริหารทั่วไป 

R7_ศูนย์บริหาร
จัดการโรงพยาบาล
และเครือข่าย (7.4) 

แผนพัฒนาไชยาดิจิทัล - - - - ประกันสุขภาพฯ 

 
 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/มาตรการ ชื่อโครงการ CUP (OP) CUP (PP) CUP (SP) เงินบำรุง 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ปฏิรูประบบการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
1) ด้านการเงินการ
คลัง 2) ด้าน
สารสนเทศสุขภาพ 

R8_ศูนย์สร้างศรัทธา
ประชาชน 

โครงการบุคลากรคุณธรรม นำ
ความสุข 

- - - 7,750 HRD 

R9_ศูนย์บริหาร
การเงินการคลัง 

โครงการพัฒนาศูนย์บริหารการเงิน
การคลัง 

- - - 270,750 ประกันสุขภาพฯ 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 3 โครงการ 1 แผนงาน - - - - 
รวมทั้งหมด 31 โครงการ 12 แผนงาน 1,874,156.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ         ลงชื่อ...............................................................ผู้เห็นชอบแผนฯ 
     (นายสุริยา เชื่องช้าง)                        (นายศราวุธ เรอืงสนาม) 

              สาธารณสุขอำเภอไชยา          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลไชยา     
 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติแผนฯ 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอแผนฯ 
(นายนพดล หนูแก้ว) 

นักสาธารณสุขชำนาญการ  
หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

 



 

13 แผนปฏิบัตริาชการ เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอไชยา จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ปีงบประมาณ 2569 

 

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ์ปีงบประมาณ 2569 

วิสัยทัศน์(Visions) 
 (CUP.) เครือข่ายบริการสุขภาพชั้นนำด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ที่ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 

 

พันธกิจ (Missions) 
1) ยกระดับคุณภาพบริการปฐมภูมิที่ตอบสนองบริการแพทย์เฉพาะทางตามมาตรฐาน  

โรงพยาบาลแม่ข่าย  S Plus (M2) 
2) พัฒนาระบบการจัดการสุขภาพระดับอำเภอในโรคยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
3) พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพข้ันก้าวหน้า 
4) ให้บริการตามสิทธิและศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายเป็นองค์การสมรรถนะสูง 

 

ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
1) ยกระดับคุณภาพการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมครอบคลุมบริการ 4 มิติ 
2) บริหารความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกแห่งเมืองศรีวิชัย 
3) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลไชยาและเครือข่ายบริการสุขภาพดิจิทัล 
4) ปฏิรูประบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 1) ด้านการเงินการคลัง  2) ด้านสารสนเทศ

สุขภาพ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


